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Fundada em 6 de julho de 1971, a Associa¢do dos Municipios do Norte do Paranad,
alcang¢ou o maior numero de prefeitas entre os 21 municipios que compoem a entidade

Nos seus 54 anos de fundagio, esta foi a
primeira vez que a Amunop — Associa¢ao dos
Municipios do Norte do Parand elegeu cinco
mulheres como mandatdrias entre os 21 muni-
cipios que integram a agremiagao. Para o presi-
dente da Amunop, Paulinho Branco, prefeito de
Sapopema, o resultado foi altamente positivo
para a Associagdo, considerada uma das mais
participativas de todo o norte do Estado.

NOVA FATIMA

“Este ano as mulheres da nossa microrre-
gido estdo de parabéns, afinal estdo represen-
tando cinco importantes cidades da Amunop.
Foi uma conquista que temos que ressaltar
porque a participagdo das mulheres nas deci-
sOes municipais ¢ muito importante para o
desenvolvimento regional e para as proprias
comunidades. As mulheres possuem uma
sensibilidade capaz de transformar suas cida-

des. Temos certeza de que elas fardo um 6timo
mandato, como outras jd fizeram e conquista-
ram seu espacgo”, disse Paulinho Branco.

“Nossas Boas Vindas a todas as Prefeitas
da Amunop. Vocés estao muito bem represen-
tadas pela prefeita Tania Basso, de Nova Amé-
rica da Colina, nossa vice-presidente”, con-
cluiu o presidente Paulinho Branco. (Texto:
Amunop)

NOVA AMERICA DA COLINA

e CIDADANIA.

ANDIRA

A empresaria Ednyra
Aparecida Sanches Bueno
De Godoy Ferreira, do PSD,
foi eleita prefeita de Andira
com apoio da ex-prefeita |
lone Alves Abib do PSD para
0s proximos quatro anos. Ela
alcancou 4.280 votos,
34,48% dos votos validos.
Ednyra Ferreira tem 61 anos, e trabalhou nos
ultimos dois mandatos da entdo prefeita lone
Abib em sua assessoria. O vice-prefeito eleito
em Andird ¢ o também empresario Sérgio
Osorio Resende, o Xula, do PSD. Como parti-
cipou das gestoes anteriores, Ednyra Godoy
Ferreira ressaltou que devera continuar os
programas e projetos que estdo sendo desen-
volvidos nas areas de Saude, Assisténcia Soci-
al, Educacio e Desenvolvimento Urbano.

De acordo com o presidente, foram
eleitas as prefeitas Renata Montenegro
Balan Xavier, a Doutora Renata, de Nova
Fatima. Ela tem 49 anos, ¢ casada, tem
superior completo ¢ advogada.

Suas principais prioridades serdo a
Satide, Educacdo, Assisténcia Social e
Infraestrutura. O vice-prefeito eleito em
Nova Fatima ¢ Z¢ Eduardo, do PL.. Ambos
fizeram parte da coligacdo Nova Fatima sem
retrocesso, formada pelos partidos
REPUBLICANOS, MDB, PL, PRD, PSDB

SOLIDARIEDADE.

ABATIA

Eleita pelo Unido
Brasil, a prefeita Sonia
Aparecida de Souza
Chaves vai administrar
Abatia nos proximos
quatro anos. Ela con-
quistou 2.334 votos,
49,19% dos votos
validos nas eleicdes de
outubro do ano passa-
do. Sénia Chaves tem
63 anos, ¢ casada, ocupa a profissao de Admi-
nistradora. Com uma visdo voltada para o
crescimento socio econémico do municipio,
tem vérias prioridades que quer implementar
ao longo do seu mandato. O vice-prefeito
eleito em Abatia é Luciano Guimarides, do
PRD.

Nova América da Colina também elegeu
pele primeira vez na sua historia, uma mulher
como Chefe do Executivo Municipal. Tania
Cristina da Silva Basso, de 48 anos, é viivado
ex-prefeito Alexandre Basso e foi eleita vice-
presidente da Amunop. Tem como vice-
prefeito o ex-vereador Francisco de Assis, 0
Diassis. Sua visdo administrativa esta voltada
para areas importantes como Satde, Educa-
¢do, Social, Educagdo, Obras e Programas.
Ela foi eleita pela Coligagdo PP / PL e

SAO SEBASTIAO
DA AMOREIRA

No municipio de Sdo Sebastido de
Amoreira, a prefeita Exilaine Gaspar, a
Laine, do PSD, foi reeleita para os proxi-
mos quatro anos. Laine, 54 anos teve 2.993
votos, 54,90% dos votos validos. O vice,
Ismael Justino
(PP), ¢ empresa-
rio ¢ tem 56
anos. A prefeita
disse que sua
administragao
terd continuida-
de com os pro-
gramas € proje-
tos em anda-
mento.
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Prefeitura Municipal de Nova América da Colina - PR

DECRETO N° 04/2025

Sumula: Dispde sobre o reajuste do piso salarial
dos vencimentos e salarios dos profissionais

do ério publico do ipio da
educagéo basica, para o exercicio do ano de 2025,

e da outras providéncias.

A Prefeita Municipal de Nova América da Colina-Pr, TANIA CRISTINA DA
SILVA BASSO, no uso das atribuigdes legais, em especial o disposto no inciso
paragrafo 1° do artigo 11 da Lei Municipal n® 563/2024 e;

Considerando, salario do piso nacional do magistério instituido pela Lei Federal n®
11.738/2008 e do io da (MEC), que estabelece a
atualizagdo do salario minimo nacional no més de janeiro;

C: Portaria

MEC/Fazenda n° 13/2024, publicada no
Diério Oficial da Unido em 23 de dezembro de 2024;

C haver dotagao
para ocorrer as despesas previstas para o reajuste do piso do Govemo Federal

nas Leis O

em vigor

estabelecido para o ano de 2025;

Considerando, o disposto no inciso paragrafo 1° do artigo 11 da Lei Municipal n®
563/2024, que estabelece o reajuste anual por meio de Decreto Executivo Municipal;

DECRETA

Art. 1° Fica concedido no Municipio o Piso Nacional do Magistério para R$
4.867,77(quatro mil oitocentos e sessenta e sete reais e setenta e sete centavos),
Basica do
que incidira sobre as tabelas de vencimentos dos professores da Lei 58/2006.

reajuste para os do Publico e da

Art. 2° O reajuste salanal aos servidores publicos enquadrados nos niveis de
01 a 05 da tabela de valores dos servidores do anexo Il da Lei Municipal n® 58/2006,
passa a vigorar na forma do Anexo Unico deste DECRETO.

Art. 3° As despesas decorrentes da aplicagdo deste Decreto correrdo a conta
das dotagdes orgamentarias proprias

Art. 4° Este Decreto entra em vigor a contar de
revogando em seu inteiro teor o Decreto 02/2025.

1° de janeiro de 2025,

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se

Nova América da Colina, 14 de janeiro de 2025.

TANIA CRISTINA DA SILVA BASSO
PREFEITA MUNICIPAL

ANEXO UNICO DO DECRETO 004/2025
ANEXO DA LEI N° 058/2006

TABELA DE VALORES - 1/2025

REAJUSTE DOS PROFESSORES Jjan/25 1,0627
NIVEL PISO A | B8 C D E F G

1 2347‘93. 2455,33' ZSSB,SQ' 2713,01. 2353,92_ 2996,62. 314645 330],77'
n 242131 2542.37' 2669,49 | 2802,97 | 2943,12| 3[)90,27; 324479 3407,02 |
n 2458,00 | 258090\ 2709,95 284545 2987,72| 3137,10| 3293,96 3458,66 |

v [ ases,07| 2696.47| 263129 297286 312150 327758 344146| 361353
v 1824,94» 2966, 19 3114 SD 3270 2! 3@3374_ 350%,42_ 37ES,§9 3974,?3

PORTARIA n° 46/2025

A Prefeita Municipal de Nova América da Colina, Estado do
Parana, no uso de suas atribui¢ées que lhe sdo conferidas pela Lei
Organica e pela Lei Municipal 57/20086,

Resolve:

Art. 1° - Fica revogada em seu inteiro teor a Portaria n.° 140/2021
da servidora PATRICIA AMBO, que designava para a fungdo de
Coordenadora do CRAS- Centro de Referéncia de Assisténcia
Social, acontar de 17 de janeiro de 2025.

Art. 2°- Esta portaria entra em vigor imediatamente, revogam-se
as disposi¢oes em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Edificio da Prefeitura Municipal de Nova América da Colina, 22 de
janeirode 2025

TANIA CRISTINA DA SILVA BASSO - PREFEITA MUNICIPAL

PORTARIA n° 47/2025

A Prefeita Municipal de Nova América da Colina, Estado do
Parana, no uso de suas atribuicdes que lhe sao conferidas pela Lei
Organica e pela Lei Municipal 57/20086,

Resolve:

Art. 1° - Designar a servidora ROSINEY FERREIRA, inscrita no
CPF. n° ***.165.919-**, efetiva do cargo de Professora, para prestar
servicos na funcdo de Coordenadora do CRAS- Centro de
Referéncia de Assisténcia Social, a contar de 20 de janeiro de 2025.

Art. 2° - Fica concedida a gratificacdo por dedicagdo em tempo
integral fixada em 100 % (cem por cento), sobre os seus vencimentos
basicos, de acordo com o previsto no artigo 97, paragrafo Unico da
Lei Municipal n® 57/20086.

Art. 3°- Esta portaria entra em vigor imediatamente, revogam-se
as disposi¢oes em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Edificio da Prefeitura Municipal de Nova América da Colina, 22 de
janeiro de 2025
TANIA CRISTINA DA SILVA BASSO - PREFEITA MUNICIPAL

PORTARIA n° 48/2025

A Prefeita Municipal de Nova América da Colina, Estado do
Parana, no uso de suas atribuigoes que lhe sao conferidas pela Lei
Municipal 046/2005, de 30 de setembro de 2005, RESOLVE:

Art. 1°- EXONERAR, IZABEL CRISTINA GOMES DA SILVA,
Advogada OAB *****/PR inscrita no CPF n°, ***.840.899-** do de
cargo de Assessor Juridico, simbolo “CC-AJ", demissivel “ad
nutum”, a contar de 21 de janeiro de 2025.

Art. 2°- Esta portaria entra em vigor imediatamente, revogam-se
as disposigoes em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Edificio da Prefeitura Municipal de Nova América da Colina, 22 de
janeiro de 2025

TANIA CRISTINA DA SILVA BASSO - PREFEITA MUNICIPAL

PORTARIA n° 49/2025

A Prefeita Municipal de Nova América da Colina, Estado do
Parana, no uso de suas atribuicées que lhe sao conferidas pela Lei
Municipal 046/2005, de 30 de setembro de 2005, RESOLVE:

Art. 1°- NOMEAR, IZABEL CRISTINA GOMES DA SILVA DE
ARAUJO, Advogada OAB *****/PR inscrita no CPF n°. ***.840.899-
** para o de cargo de PROCURADORA GERAL DO MUNICIPIO,
simbolo “CC-PGM", demissivel “ad nutum”, a contar de 22 de janeiro
de 2025.

Art. 2°- Esta portaria entra em vigor imediatamente, revogam-se
as disposicdes em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Edificio da Prefeitura Municipal de Nova América da Colina, 22 de
janeiro de 2025

TANIA CRISTINA DA SILVA BASSO - PREFEITA MUNICIPAL

INC

Extrato de publicagao

DISPENSA ELETRONICA - 03/2025
N° PROC. ADM. 04/2025

OBJETO DO PROCESSO

LEANDRO PEREZ DE OLIVEIRA

INC

Extrato de publicacdo

DISPENSA ELETRONICA - 02/2025
N°® PROC. ADM. 03/2025

OBJETO DO PROCESSO

LEANDRO PEREZ DE OLIVEIRA

Disk Entega

3524-1320

Prefeitura Municipal
de Nova Fatima - PR

DECRETO N°. 050/2025
A PREFEITA MUNICIPAL DE NOVA FATIMA ESTADO DO
PARANA, NO USO DE SUASATRIBUICOES QUE LHE SAO
CONFERIDAS POR LEI;
RESOLVE: i
Art. 1°~ NOMEAR CRYSTIANE FATIMA MARTINEZ DE PAULA,
CPF. n°. 616.667.939-49, RG n° 4.436.686-0, para exercer o Cargo
de Provimento em Comissao de Chefe da Divisdo de Educacao de
Jovens e Adultos, de acordo com a Lein® 1759/2012.
Art. 2° - Este Decreto entrara em vigor nesta data, revogando-se
as disposicoes em contrario.
MUNICIPIO DE NOVA FATIMA, ESTADO DO PARANA, EM 20
DE JANEIRO DE 2025.
RENATA MONTENEGRO BALAN XAVIER
PREFEITA MUNICIPAL

PORTARIA N° 069/2025

A PREFEITA MUNICIPAL DE NOVA FATIMA, NO USO DAS
ATRIBUICOES QUE LHE SAO CONFERIDAS POR LEI,

RESOLVE:

Art. 1° - DESIGNAR o Servidor Publico Municipal WELLINGTON
AUGUSTO DE OLIVEIRA, CPF. N° 087.267.899-73, para exercer a
fungao de FISCAL DE CONTRATO na Secretaria Municipal de
Saude.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor, retroagindo seus efeitos a
partir de 13.01.2025, revogando as disposi¢ces em contrario.

MUNICIPIO DE NOVA FATIMA, ESTADO DO PARANA, EM 17
DE JANEIRO DE 2025.

RENATA MONTENEGRO BALAN XAVIER
PREFEITA MUNICIPAL

PORTARIA N° 072/2025

A PREFEITA MUNICIPAL DE NOVA FATIMA, NO USO DAS
ATRIBUICOES QUE LHE SAO CONFERIDAS POR LEI,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar o Servidor Publico Municipal ARISTEU
BORTOTI JUNIOR, CPF. 827.552.139-49, lotado no Cargo de
Agente Administrativo, para exercer a fungdo de Coordenador de
Servigos ou Projetos na Escola Municipal Leila Domingos Chaerke —
EleEF.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor nesta data, revogando as
disposi¢Ges em contrario.

MUNICIPIO DE NOVA FATIMA, ESTADO DO PARANA, EM 21
DE JANEIRO DE 2025.

RENATA MONTENEGRO BALAN XAVIER
PREFEITA MUNICIPAL

Prefeitura Municipal de
Santa Cecilia do Pavao - PR

EXTRATO DE AVISO DE DISPENSA ELETRONICA N. 01/2025

APREFEITURAMUNICIPAL DE SANTA CECILIA DO PAVAO/PR,
em conformidade com o art. 75, inciso Il da Lei Federal n°
14.133/2021, torna publico aos interessados, que a Administragao
Municipal, realizara DISPENSA DE LICITAGAO ELETRONICA para
a contratacdo de empresa ou pessoa fisica para AQUISICAO DE
MAQUINAS MOTORIZADAS, podendo eventuais interessados
apresentar Propostas de Precos a contar desta publicagao até adata
limite, oportunidade em que a Administragdo escolhera a proposta
mais vantajosa.

O valor estimado ¢ de R$ 9.800,08 (nove mil e oitocentos reais e
oito centavos).

Limite para Apresentacao de Propostas de Preco: 30/01/2025, as
08h.

Abertura da Sessao de Disputa de Precos: 30/01/2025, as 09h.

A proposta de pregos devera ser enviada através da plataforma
BNC - Bolsa Nacional de Compras, no sitio eletrénico:
https://bne.org.br/.

Edital: documentos integrantes do Edital estardo disponiveis na
Plataforma da BNC Compras.

Marcos Vinicius Duarte - Agente de Contratacao.

EXTRATO ADITIVO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°
119/2024
PREGAO PRESENCIAL 19/2024.
CONTRATANTE: Municipio de Santa Cecilia do Pavao, Estado do
Parana, com sede a Rua Jeronimo Farias Martins n° 514, inscrito no
CGC/MF n° 76.290.691/0001-77, neste ato representado pelo
Prefeito Municipal, em pleno exercicio de seu mandato e fungées,
Edimar Aparecido Pereira dos Santos, portador da Cédula de
Identidade RG n°4.666.065-0 e do CPF/MF n°672.678.159-87,
CONTRATADA : J .L.B MATERIAL PARA CONSTRUGAO LTDA -
ME -CNPJ 22.798.251/0001-04
OBJETO: Este instrumento tem por objeto registrar precos para
aquisi¢do de MATERIAIS DECONSTRUGAO.

A Cllbiing

BRENO JORDAO EDITORA - ME
CNPJ: 10.172.879/0001-02

Rua Rio de Janeiro, 125 - Centro
Comnélio Procopio - Parana

) (43) 3524-1303
(V] (43) 98828-9714
bjfinanceiro(@onda.com.br

jornalacidaderegional.com.br

Diretor Proprietario
Jornalista Breno Jorddo - Mtb 8.325/PR

Diretora
Jomnalista Emilia Rosa Pereira Jordao- Mtb 8.853/PR

Circulag@o na regiao norte do Parana

Filiado a

adinoinn %

Assisténcia Social, no periodo de MARGO a ABRIL de 2024,

Colaboradores: disposigao do Tribunal de Contas do Estado, ou outro Grgao de Fiscalizago.

Nova Fatima, Estado do Parana ,aos 14 dias do més de MAIO de 2024.

Os artigos assinados sao de responsabilidade de seus autores e ndo representam, necessariamente, a opinido da direcdo deste jomal.
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Prefeitura Municipal de Santa Cecilia do Pavao - PR
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FicaAlterado QUANTIDADE perante tabela de aditivo
DATA: 22/01//2024

Lei n°1.114/2025

Sumula: concede reajuste salarial e do vale alimentagdo aos
servidores publicos municipais da outras providéncias.

Fago saber que a Camara Municipal de Santa Cecilia do Pavao,
Estado do Parana, aprovou e eu, Claudio Covre, Prefeito Municipal,
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica concedido reajuste salarial de 4,83% (quatro virgula
oitenta e trés centavos) a partir de 1° de janeiro de 2025, tendo como
base o IPCA (Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo)
acumulado do ano de 2.024, aos Servidores Publicos Municipais
efetivos, cargos comissionados e agentes politicos da administracao
direta e indireta (SAMAE) e aos membros do Conselho Tutelar, ndo
incluidos na politica nacional de valorizagao salarial.

Art. 2° - Fixa o valor minimo de R$ 1.518,00 (um mil, quinhentos e
dezoito reais) para o salario dos funcionarios efetivos e contratados
da administracdo direta e indireta, com jornada de 40 (quarenta)
horas semanais.

Art. 3° - Fica alterado o valor do Vale-Alimentagdo, que serao
pagos mensalmente nos seguintes valores, para os servidores que
exergam as respectivas cargas horarias:

|1-R$ 350,00 (trezentos e cinquenta reais) para carga horaria de 40
horas semanal;

Il - R$ 262,50 (duzentos e sessenta e dois e cinquenta centavos)
para carga horaria de 30 horas semanal;

111 - R$ 175,00 (cento e setenta e cinco reais) para carga horaria de
20 horas 424 horas semanal;

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogando as demais disposigdes em contrario.

Santa Ceciliado Pavao, 22 de janeiro de 2025.

Claudio Covre - Prefeito Municipal

Lei N° 1.115/2025

Sumula: Regulamenta o processo de elei¢ao para o exercicio do
mandato dos gestores escolares nas unidades educacionais da Rede
Pdblica de Ensino Municipal a partir da escolha realizada com a
participagao da comunidade escolar do Municipio Santa Cecilia do
Pavao/PR.

Faco saber que a Camara Municipal de Santa Cecilia do Pavao,
Estado do Parana, aprovou e eu, Claudio Covre, Prefeito Municipal,
sanciono a seguinte Lei:

CAPITULOI -

DAAUTONOMIADAGESTAO

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°. O processo de eleigado dos diretores do Centro Municipal de
Educacao Infantil e da Escola Municipal da Rede Publica Municipal
de Santa Cecilia do Pavao/PR sera conduzido por meio de avaliagao
do plano de gestao e eleigao.

Art. 2°. A selecdo dos gestores escolares, conhecidos como
Diretores das instituicdes educacionais tém como objetivo fortalecer
a gestao democratica, por meio do voto direto, secreto e facultativo,
ficando proibido o voto por representagao, com a participagao da
comunidade escolar, em conformidade com a Lei Organica do
Municipio, a Lei Municipal n° 001/2001, de 20 de setembro de 2001, e
aleiFederaln®14.113, de 25 de dezembro de 2020.

Art. 3°. Todo estabelecimento de ensino esta sujeito a supervisao e
acompanhamento das ag¢Ges pela Secretaria Municipal de Educagao
e Cultura.

Art. 4°. O calendario para realizagdo do processo de escolha dos
diretores Centro Municipal de Educacao Infantil e da Escola
Municipal sera organizado através de cronograma pela Secretaria
Municipal de Educacéao e Cultura.

Art. 5°. Podera ser candidato ao cargo de Diretor(a) do Centro
Municipal de Educagéo Infantil (CMEI) e Escola Municipal:

| - O professor que possua formacao em conformidade com termos
doArt. 64 da Lei n° 9.394/96 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagao
Nacional); possua licenciatura plena em Pedagogia e pés-graduagao
(area da educacao).

I - Integrante do Quadro Proprio do Magistério Publico Municipal,
concursado, desde que tenha disponibilidade legal para assumir a
funcdo com demanda de 40 (quarenta) horas — para o cargo de
Diretor de Instituicao Escolar Municipal — tendo concluido o periodo
do estagio probatério até a data da consulta publica, na forma do Art.
41 da Constituicdo Federal de 1988;

IIl - Tenha atuado, no minimo, por 02 (dois) anos como docente
consecutivos na escola em que pretende concorrer, desde que tenha
cumprido o estagio probatorio.

IV — Nao tenham sido condenados em processo administrativo

disciplinar, com decisao transitada em julgado;

VI — Nao tenham sido condenados em processo penal, com
sentenga transitada em julgado, ha menos de 03 (trés) anos, nem
estejam cumprindo pena;

§ 1° - Somente podera registrar a candidatura no local em que o
candidato esta lotado seja no Centro Municipal de Educagao Infantil
(CMEI) ou na Escola Municipal, sendo vedada a candidatura
simultanea em mais de uma instituicdo.

§ 2° Em caso do candidato com 2 (dois) vinculos em unidades
escolares diferentes, o candidato optara por uma das unidades para
candidatar-se, sendo automatica a sua transferéncia para a unidade
em que for escolhido gestor.

Art. 6°. Nao podera concorrer ao pleito o servidor:

|- Que tenha cumprido penalidade disciplinar nos ultimos 3 (trés)
anos que antecedem a elei¢ao;

1l- O(a) Diretor(a) de qualquer unidade escolares que estiverem no
cargo por dois mandatos consecutivos, a partir da vigéncia desta Lei.

Ill- Que estiverem em readequacdo funcional, cujas restricoes
sejam impeditivas a realizagdo das atividades inerentes ao cargo.

Paragrafo tnico. Caso o servidor venha a entrar em readequagao
funcional apos a consulta publica, a Secretaria Municipal de
Educagéo e Cultura em conjunto com a Junta Médica e Comissao de
Readaptagao analisara se as restrigées sdo impeditivas a realizacao
das atividades inerentes ao cargo, podendo ser revogada a
nomeacao.

Art. 7°. O servidor escolhido para a fungao de Diretor(a), além do
cumprimento do proposto no Plano de Gestdao apresentado no
momento da inscri¢ao, devera cumprir as seguintes atribuicdes:

| - Zelar pelo patriménio publico, conservacao e preservagao
aplicando adequadamente e integralmente as verbas destinadas
para este fim, no que diz respeito a manutengao e reparos, sendo de
sua responsabilidade as providéncias para que o ambiente fisico seja
adequado a tarefa de ensino e aprendizagem;

I1-Manter a ordem e a disciplina na unidade escolar;

IIl - Respeitar a hierarquia existente na Secretaria Municipal de
Educagao e Cultura utilizando roteiros, formularios e documentos
padronizados, bem como seguir orientagoes pedagogicas e
administrativas apresentadas pela mesma;

IV - Assinar a frequéncia final de todos os servidores lotados na
instituicdo educacional;

V - Zelar pela harmonia, respeito, colaboragao, responsabilidade
no dia a dia das relagdes que envolvem educandos, professores e
demais funcionarios;

VI - Zelar pelo controle de desperdicio de agua, energia elétrica e
telefone respondendo pelos atos que causem gastos excessivos;

VIl - Priorizar a igualdade de direitos e condigdes a todos os
educandos, professores e demais funcionarios;

VIII - Esclarecer e acompanhar, em conjunto com o Conselho
Escolar as contas da Associagdo de Pais, Mestres e Funcionarios
(APMF's) subvencdes e recursos oriundos das esferas Federal e
Municipal, zelando pela alocacdo de recursos nas areas de
destinagao, sob pena de responsabilizagao;

IX - Zelar pela apresentacao das prestacées de contas da
Associagdo de Pais, Mestres e Funcionarios (APMF's) nos prazos
legais estabelecidos em Lei e regulamentos, notificando a diretoria
da entidade quando do seu descumprimento sob pena de
responsabilidade;

X - Providenciar e/ou dar andamento com responsabilidade,
transparéncia, presteza e organizagao quaisquer documentos que
Ihes forem solicitados, cumprindo o prazo estabelecido;

XI - Agir e transmitir recados com objetividade, pautados sempre
em livros de recados com assinatura e ciéncia dos funcionarios;

XIl - Acompanhar as questdes educacionais e tomar decisdes
administrativas pautadas em principios éticos, baseadas na
democracia e na igualdade de condi¢Ges humanas existentes;

XIll - Ter ética, respeito, agindo sempre através do dialogo como
principio norteador dos processos que envolvem as relagoes tanto na
area pedagogica, quanto na area administrativa, comunicando
imediatamente qualquer fato ou situagdo estranha que ocorrer na
instituicdo educacional a Secretaria Municipal de Educacdo e
Cultura;

XIV - Registrar as situagdes conflitantes ou problemas ocorridos, a
fim de produzir documentos comprobatérios para qualquer situagdo
nova que vier a existir, no ambito das relagdes que envolvam os
mesmos com os funcionarios da instituigdo educacional, bem como
com os membros da instituicdo educacional;

XV - Comparecer as reuniées quando convocado, repassando
fidedignamente aos servidores da instituicdo educacional os
assuntos pautados;

XVI - Nao se ausentar do trabalho sem a prévia comunicagao
formal a chefia imediata na Secretaria Municipal de Educacdo e
Cultura;

XVII - Nao tomar decisoes precipitadas quando em situagdes que
envolvam o Municipio de Santa Cecilia do Pavao e, por conseguinte,
a Secretaria Municipal de Educacao e Cultura;

XVIII - Responder por quaisquer atos e situagdes que envolvam a
instituicao educacional com objetivo de esclarecé-los;

XIX - Fazer cumprir os horarios de atendimento e funcionamento
da instituicdo educacional;

XX - Respeitar, zelar e assegurar o cumprimento do calendario
escolar no que diz respeito ao cumprimento dos dias letivos e horas-
aula estabelecidos e, quando houver sugestdo para sua alteracao,
aguardar o deferimento da Secretaria Municipal de Educagao e
Cultura; sendo vedada a dispensa de aulas sem prévia autorizagao
da Secretaria Municipal de Educagao e Cultura;

XXI| - Respeitar o patriménio publico quando da sua reforma,
construcdo ou alteragdo, sendo que para execugdo dos mesmos
devera ser realizada consulta a Secretaria Municipal de Educagao e
Cultura com parecer por escrito;

XXII - Participar das formagées, cursos e seminarios
determinados pela Secretaria Municipal de Educagao e Cultura;

XXIII - Dar entrada no acervo da unidade educacional de todo
material comprado, doado e/ou recebido do Municipio ou de qualquer
outro 6rgao publico ou privado;

XXIV - Elaborar e executar sua proposta de trabalho;

XXV - Administrar seu pessoal e seus recursos materiais e
financeiros;

XXVI - Acompanhar, juntamente com a Equipe Pedagogica, a
elaboragao e primar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada
docente;

XXVII - Acompanhar, juntamente com a Equipe Pedagoégica o

processo de ensino e aprendizagem da instituicdo proporcionando
subsidios para a recuperacao dos alunos de baixo rendimento
escolar;

XXVIII - Acompanhar o desenvolvimento de todo o trabalho
realizado pela Equipe Pedagogica;

XXIX - Articular-se com as familias e a comunidade, criando
processos de integragao da sociedade com a instituigao escolar;

XXX - Participar de cursos de gestao escolar oferecidos pela
Secretaria Municipal de Educagao e Cultura, Ministério da Educacéo
e Secretaria Estadual de Educagao do Estado do Parana;

XXXI - Assegurar o direito a participagao em formagées, cursos e
seminarios a todos os docentes, conforme area de atuagao;

XXXII - Assegurar o direito a escolarizacao e permanéncia a todos
os discentes;

XXXIII - Garantir o processo de inclusdo escolar de acordo com a
legislagao vigente;

§ 1° O diretor que nao atender os deveres apontados nesta lei tera
sua conduta preliminarmente analisada por Comissao Especial, que
deliberara sobre as medidas cabiveis, podendo, ainda, determinar o
afastamento preventivo da fungéo.

§ 2° No procedimento devera ser respeitado o contraditério e
ampla defesa, podendo ser aplicada a penalidade de perda do
mandato.

Art. 8. O periodo de administragao do Diretor(a) corresponde ao
mandato de 02 (dois) anos, permitindo uma recondugao consecutiva.

§1° Ao completar 2 (dois) anos de mandato, para concorrer a
reeleicdo o(a) Diretor(a) além de cumprir as etapas para escolha
descrito no art. 11, devera comprovar que néo existem prestacées de
contas da instituicao de ensino em atraso ou reprovadas, sob penade
indeferimento da candidatura.

Art. 9°. Ao ocupante de um cargo efetivo de professor com 20
(vinte) horas semanais, quando eleito para exercicio de fungdo de
Diretor com 08 (oito) horas diarias, sera concedido o segundo periodo
com adicional de 100% (cem por cento) sobre o piso salarial.

CAPITULOII

DO PROCESSO DE ESCOLHA

Art. 10°. O calendario para realizacdo do processo de escolha
de(a) Diretor(a) do Centro Municipal de Educacao Infantil (CMEI) e da
Escola Municipal sera determinado pela Secretaria Municipal de
Educagao e Cultura, organizando o cronograma conforme as fases
do processo de escolha.

SUBSECAOI

SELECAO DOS CANDIDATOS

Art. 11°. Sao as etapas de escolha dos Gestores Escolares:

a) Inscrigdo para candidato(a) a Diregao;

b) Apresentacao do Plano de Gestédo que contemple os aspectos
pedagégicos, administrativos e financeiros a ser implementado na
unidade educacional pela qual pretende concorrer ao cargo de
Diretor(a), em consonancia com o Projeto Politico Pedagogico;

c) Processo de Escolha pela comunidade escolar.

Paragrafo nico. Ainscrigao e a apresentagao do Plano de Gestao
deveréao ser feitas perante a Secretaria de Educacéo e Cultura.

SUBSECAQII " . -

DAAFERICAO DACOMPETENCIATECNICO-PEDAGOGICA

Art. 12. A afericdo da competéncia técnico-pedagogica se dara
mediante aprovagao do Plano de Trabalho Administrativo e
Pedagogico.

Art. 13. O Plano de Trabalho Administrativo e Pedagogico sera
submetido a analise da Comissdo Central de Eleigdo, que por
decisao fundamentada declarar-se-a aprovado ou reprovado.

Art. 14, Obtendo a aprovagao contida no artigo anterior, o
candidato estara apto para concorrer as elei¢gées que contara com a
participagao da comunidade escolar.

SUBSECAOIII _

DAPARTICIPACAO DACOMUNIDADE ESCOLAR

Art. 15°. Poderéo votar no processo de escolha para Diretor(a) da
Instituicao Educacional:

| - Servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo na
instituicdo educacional em que for realizada a consulta publica,
desde que em exercicio;

Il- Os professores com Turno Extraordinario somente terao direito
avoto na escola onde tiveram lotac¢éo do vinculo efetivo;

11l - Pai ou mae ou responsavel de aluno regularmente matriculado
nainstituicdo, de estudantes menores de 16 anos;

IV - Alunos da Educagao de Jovens e Adultos (EJA) maiores de 16
(dezesseis) anos, votardo na instituicdo em que estudam,
circunstancia na qual fica vedada a participagao do pai ou mae ou
responsavel.

§ 1°. Entende-se por “em exercicio”, de que trata o inciso | deste
artigo, o servidor que nao esteja afastado por periodo superior a 180
(cento e oitenta) dias até a data da consulta publica.

§ 2°. O servidor que retuna também a condigao de
pai/mae/responsavel de aluno votara, exclusivamente, na condi¢ao
de servidor; em tal caso, se houver outro representante da familia,
este votara na condicao de familiar.

§ 3° O aluno maior, que retna também a condi¢cdo de
pai/mae/responsavel de aluno votara na condig¢do de aluno, em tal
caso, se houver outro representante da familia, este votara na
condigao de familiar.

§ 4°. Somente sera permitido 1 (um) Unico voto por familia,
manifestado pelo pai, mde ou responsavel, independentemente do
numero de filhos na instituicao, excetuada a hipotese de que tratam
os §§ 2°e 3°deste artigo.

Art. 16. No ato da votacédo, o votante devera identificar-se através
de documentos legais com foto.

Paragrafo tnico. Nao sera permitido o voto por procuragao.

Art. 17. Nao tera direito a voto o professor temporario contratado
ou estagiario.

Art. 18. O voto para a escolha de Diretores para as instituigoes
educacionais dar-se-a dentre os candidatos aprovados e sera
realizado de forma paritaria entre os votantes - servidores publicos,
os pais e alunos maiores de 16 (dezesseis) anos.

Paragrafo tnico. O calculo de apuragao do total de votos sera
efetuado pelo nimero de votos validos no dia do pleito e ndo pelo
numero de votantes.

Art. 19. O quérum minimo de comparecimento para homologacao
da eleigao de diretor sera de, pelo menos, 30% (trinta por cento) dos
eleitores constantes da lista de aptos a votar, por categoria,
homologada pela comissao eleitoral do estabelecimento de ensino.

Paragrafo Unico. Para fins de quérum, serdo contabilizados os
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votos validos, os votos brancos e os votos nulos.

SUBSECAO IV

DAS COMISSOES

Art. 20. Para conduzir o processo eleitoral serdo constituidas as
seguintes Comissoes:

| — Comissao Central das Elei¢des, responsavel por coordenar
todo o processo eleitoral, nos termos da atribuicao prevista no art. 22,
bem como avaliar do Plano de Gestao dos candidatos a Diretores,
nos termos doart. 13;

|l - Comissao Eleitoral para atuar nas mesas de votagao em todas
as unidades educacionais;

Paragrafo Unico. Os professores integrantes das comisses nao
poderao participar na qualidade de candidatos ou fiscais.

Art. 21. Todas as comissdes serdo compostas por 3 (trés)
membros, com a seguinte composigao:

a) Por representantes da Secretaria Municipal de Educacao e
Cultura;

b) Por professores lotados no Centro Municipal de Educagao
Infantil (CMEI) e da Escola Municipal;

Art. 22. A Comissdo Central das Eleigoes tera as seguintes
atribuicoes:

| - Acompanhar o processo eleitoral em todas as Escolas
Municipais e Centros Municipais de Educacao Infantil (CMEI's);

Il - Instruir a Comissado Eleitoral Escolar quanto ao processo
eleitoral;

|1l - Analisar e homologar os documentos dos candidatos a eleigao;

IV - Providenciar a confecgao das cédulas de votagao com os
respectivos nomes dos candidatos concorrentes a eleicao, bem
como providenciar a urna e cabine de votagao;

V - Receber as Atas do processo eleitoral com resultado da
eleicdo;

VI - Receber, analisar e emitir parecer sobre os recursos
interpostos.

VIl - Credenciar um fiscal por candidato, para acompanhar o
processo desde a votagéo até o escrutinio dos votos e proclamagao
doeleito;

VIII - Providenciar livio de presenga dos votantes e outros
materiais e procedimentos necessarios a realizagdo da elei¢ao;

Paragrafo Unico. A Comissao Central das Elei¢oes elegera entre
seus membros o Presidente.

Art. 23. A Comissao elegera entre seus membros o Presidente e
este encaminhara oficio a Comissao Central das Elei¢des até a data
determinada em Resolucao Complementar ao processo de escolha,
informando o nome dos membros que a compdem.

Art. 24. AComissao Eleitoral Escolar tera as seguintes atribuicoes:

| - Conduzir o desenvolvimento do processo eleitoral no ambito da
Escola Municipal ou Centro Municipal de Educagao Infantil (CMEI);

Il - Informar a comunidade escolar a relagao dos candidatos que
concorrerao a fungéo de Diretor(a);

|1l = Verificar os nomes dos candidatos para impressao na cédula,
a qual devera seguir a ordem alfabética, em caso de votacao pode
cédula;

IV — Se a votacao for por meio de urna eletronica retirara a
zerésima.

V — Constituira a mesa de votacao escolhendo um Presidente e
um Secretario, em caso de votagao por urna eletronica;

VI - Caso seja a votagao por cédula constituir a mesa de apuragao
composta por 03 (trés) membros escolhidos dentre os integrantes da
comunidade escolares, previamente nomeados, ficando a Comissao
Eleitoral tao somente responsavel pela contagem dos votos.

VII - Promover a apresentacao do(s) candidato(s) em assembleia,
para que divulguem o seu Plano de Gestédo a comunidade escolar;

VIII - Lavrar em ata circunstanciada todo o processo eleitoral;

IX - Apods o término de todos os procedimentos estabelecidos para

Maior tempo de servigo como servidor municipal.

Art. 29. No caso de candidato unico sera considerado vencedor se
obtiver 50% + 1 (cinquenta por cento mais um) dos votos validos.

Art. 30. Nas instituicoes escolares onde nao ocorrerem consultas
publicas por falta de candidato e onde o candidato tnico nao obtiver
50% + 1 (cinquenta por cento mais um) dos votos validos, o cargo de
gestor escolar sera nomeado por critérios técnicos de mérito e
desempenho.

§ 1° O Diretor(a) indicado pela Secretaria Municipal de Educagao
e Cultura sera efetivado por ato do Chefe do Poder Executivo.

§ 2° O(a) Diretor(a) indicado para exercer a fungdo em Escola
Municipal ou Centro Municipal de Educacao Infantil (CMEI),
conforme previsto anteriormente, devera protocolar o Plano de
Gestao no ato de inscricdo na Secretaria Municipal de Educagao e
Cultura.

Art. 31. Os atuais Diretores permanecerdao em exercicio com
todas as responsabilidades e deveres que |lhe sao cabiveis, até a
transmissao do cargo ao novo nomeado, oportunidade em que farao
a entrega de balanco financeiro, acervo documental e inventario de
material da instituicdo documentado.

§ 1° No caso de(a) Diretor(a) concorrendo ao segundo mandato e
caso seja escolhido sera ratificada a sua designagéo por ato do
Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 32. O mandato dos Diretores sera de 02 (dois) anos, permitida
a uma reeleicdo consecutiva, apoés a realizacdo das consultas
publicas e declaragao do eleito pela Comissao Central das eleigoes
através de ata encaminhada ao Chefe do Poder Executivo.

Art. 33. O(a) Diretor(a) eleito(a) na forma prevista nesta lei sera
empossado pelo Prefeito(a) Municipal com Portaria nomeando para
ocargo.

Art. 34. A Direcao da Escola Municipal e do Centro de Educacao
Municipal Infantil sera exercida por integrantes do quadro proprio do
magisteério no cargo de Professor e/ou Educador Infantil.

CAPITULOIII

DADESTITUICAO DODIRETOR

Art. 35. A destituicdo do(a) Diretor(a) somente ocorrera apos
processo administrativo, assegurando o direito ao contraditério e
ampla defesa, apresentado no prazo de dez dias contados da
notificacdo, em face a ocorréncia de nao cumprimento das
atribuicdes previstas no art. 7°, além de constituam ilicito penal, falta
de idoneidade moral, de disciplina, de assiduidade, de dedicagao ao
servigo ou de deficiéncia ou infracao.

Art. 36. O Processo administrativo sera aberto pelo Chefe do
Poder Executivo, o qual nomeara comissao especial para apuragao
dos fatos e apresentacao de relatorio final.

Art. 37. Avacancia da funcao de Diretor(a) ocorrera nos seguintes
casos:

a) Pelarenunciado eleito;

b) Por condenagao irrecorrivel em Processo Administrativo
Disciplinar ouemAgao Penal;

c) Destituigao

d) Exoneracao;

e) Falecimento;

f)Aposentadoria;

§ 1° Nas hipoteses previstas na alinea “b”, deste artigo, o(a)
Diretor(a) podera ser afastado de suas fung¢des, pelo chefe do Poder
Executivo Municipal, desde o conhecimento da instauracdo do
processo até o final do julgamento, por decisao fundamentada, para
apuragao dos fatos ou ter pela mesma autoridade seu mandato
declarado extinto, para resguardar a dignidade da fungao.

§ 2° Na hipotese de vacancia da fungao por qualquer dos motivos
previstos nos incisos deste artigo, realizar-se-a nova elei¢ao para o

a eleicdo, a Comissdo devera elaborar a Ata de Elei¢do, nela
constando o resultado das eleigées, o horario de encerramento do
processo eleitoral e todas as ocorréncias que devam ser registradas;

X - Enviar a Comissao Central das Eleigdes as cédulas utilizadas
na eleicdo e copia da ata de encerramento dos trabalhos,
devidamente rubricada pela Comissao Eleitoral Escolar, ao término
do processo eleitoral.

Art. 25. A secretaria de Educagao e Cultura e cada candidato
podera nomear até 2 (duas/dois) fiscais para cada Comissao
Eleitoral, prevista no art. 20, inc. |, para fins de fiscalizar e auxiliar as
Comissoes.

Art. 26. Compete a Secretaria Municipal de Educacao e Cultura:

| - Determinar ao Diretor(a) em exercicio de cada instituicdo
educacional ou a quem estiver respondendo pela mesma, a adogao
das providéncias preconizadas nas instrucdes da norma legal,
prestando todo o apoio necessario a fim de assegurar seu fiel
cumprimento, nos prazos e formas estabelecidos;

|1 - Dar apoio as instituicoes para a perfeita divulgagao e execucao
do processo de consulta publica;

IIl - Fazer chegar as instituicdes o material necessario para as
consultas publicas;

Art. 27. A documentacdo que instruira o processo de provimento
compreendera os seguintes documentos:

| - Composicao da Comissao;

|- Convocacéao das consultas publicas;

Il - Nomeacédo das Mesas de Votagao, em caso de votagao por
cédula, doinc. Vldoart. 24;

IV - Credenciamento dos Fiscais;

V- Relagao dos candidatos ao cargo;

VI - Relagao dos votantes habilitados - pai ou mae ou responsavel
ou aluno maior de 16 (dezesseis) anos;

VIl - Relacao dos professores e servidores aptos a votarem;

VIII-Cédulas, se necessario;

|X -Ata de votagao; e

X -Atade apuracao;

Art. 28. Sera considerado vencedor quem obtiver a maioria
simples dos votos validos.

Paragrafo Unico. Ocorrendo empate dos
considerado vencedor, nessa ordem:

Curso de Pedagogia com Habilitagdo especifica em Gestdo
Escolar;

Curso de Pedagogia com duas habilitagdes;

Curso de pedagogia;

Mais de um curso superior;

Tenha maior habilitagao;

Curso de especializagao;

Maior tempo de servigo no estabelecimento de Ensino;

candidatos sera

do mandato, desde que o tempo restante nao seja inferior a
12 (doze) meses.

§ 3° Quando o tempo restante do mandato for inferior a 12 (doze)
meses, o(a) Diretor(a) da Escola Municipal ou Centro Municipal de
Educacao Infantil (CMEI) sera nomeado indicado pelo Chefe do
Poder Executivo e/ou Secretaria Municipal de Educagao e Cultura
sem a ocorréncia da consulta publica.

§ 4° A nova eleigao sera realizada no prazo maximo de 30 (trinta)
dias a contar da data do afastamento definitivo do Diretor que exercia
afungao, para o restante do mandato.

§ 5° Ao término do lapso de tempo de afastamento e uma vez
absolvido o(a) Diretor(a) em julgamento, este reassumira
imediatamente suas fungées para o restante do mandato ao qual foi
eleito.

Art. 38. Em caso de vacancia do cargo do(a) Diretor(a), bem como
nos casos de auséncia, impedimento ou afastamento, o provimento
sera feito pela Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura.

CAPITULOIV

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 39. A Secretaria de Educagdo promovera e/ou oferecera
cursos de qualificagdo para o exercicio da fungdo de Diretor(a) da
unidade escolar, da atuacdo em Conselho Escolar e Conselho
Municipal de Educagao.

Art. 40. As eleigGes para escolha de Diretores ocorrerdao no més
de novembro de cada biénio, com posse no dia 1° de janeiro, com
excecao da primeira eleicdo e posse que ocorrera no primeiro
trimestre do ano de 2025.

Art. 41. O Poder Executivo regulamentara a presente Lei, no que
couber.

Art.42. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA CECILIA DO
PAVAO, Estado do Parana, em 22 de j janeiro de 2025.

CLAUDIO COVRE - PREFEITO MUNICIPAL

LEI N° 1.116/2025

Sumula: “Fixa os Subsidios do Prefeito, Vice-Prefeito, Secretarios
Municipais, Presidente da Camara e Vereadores do Municipio de
Santa Cecilia do Pavao, Estado do Parana, e da outras
providéncias”.

Faco saber que a Camara Municipal de Santa Cecilia do Pavao,
Estado do Parana, aprovou e eu, Claudio Covre, Prefeito Municipal,
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Ficam fixados, na forma dos incisos V e VI, do art. 29 da
Constituicao Federal e Paragrafo (nico do Art.1° da Lei
Complementar n° 25 de 1975, para a Legislatura que se inicia em 1°
de janeiro de 2025 e se extingue em 31 de dezembro de 2028, os
Subsidios do Prefeito, Vice-Prefeito, Secretarios Municipais,
Presidente da Camara e Vereadores do municipio de Santa Cecilia

do Pavao, na forma seguinte:

| - O Subsidio do Prefeito Municipal no valor de R$ 18.931,48 (dezoito
mil novecentos e trinta e um reais e quarenta e oito centavos).

11- O Subsidio do Vice-Prefeito Municipal no valor de R$ 8.789,61 (oito
mil e setecentos e oitenta e nove reais e sessenta e um centavos).

Il - O Subsidio dos Secretarios Municipais no valor de R$ 4.056,73
(quatro mil e cinquenta e seis reais e setenta e trés centavos).

IV - Presidente da Camara no valor de R$ 7.333,06 (sete mil trezentos
etrinta e trés reais e seis centavos).

IV - Vereadores no valor de R$ 5.237,90 (cinco mil e duzentos e trinta e
sete reais e noventa centavos).

Art. 2°- Os agentes politicos a que se reporta o Artigo anterior seréo
remunerados exclusivamente pelos subsidios e remuneracéo fixados
por esta lei, vedado qualquer outro tipo de acréscimo, conforme dispde o
§4°, doArt. 39 da Constituicao Federal.

Art. 3°- E assegurada revis@o geral anual dos subsidios e
remuneracéo fixados por esta lei nos termos do inciso X, do Art. 37 da
Constituicdo Federal, observados os critérios dos incisos XI e XIl do
diploma legal referido.

Art. 4°- Em qualquer circunstancia, a remuneracdo dos agentes
politicos, de que trata esta lei, ¢ as limitacdes previstas pelo Art.
29-AeArt. 37, Xl c/cArt. 39 § 4°, da Constituicdo Federal, bem o inciso Ill,
doArt. 20 da Lei Complementar n°. 101 de 04 de maio de 2000.

Art. 5°- As despesas decorrentes da aplicacao desta lei seréo supridas
pelas dotaces orcamentarias proprias da Lei de Meios vigentes.

Art. 7°-Esta Lei entrara em vigor na data de sua Publicacéo,
retroagindo seus efeitos para a data de 1° de janeiro de 2025.

Santa Cecilia do Pavao-Pr, 22 de janeiro de 2025.

Claudio Covre - Prefeito Municipal

. LEI N° 1.113/2025

SUMULA: “Altera a estrutura organizacional e da nova redacdo ao
dispositivo da Lei 496/2007 e da outras providéncias”.

Faco saber que a Camara Municipal de Santa Cecilia do Pavéo,
Estado do Parana, aprovou e eu, Claudio Covre, Prefeito Municipal,
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°-ALein®496/2007, de 22 de outubro de 2007, que dispde sobre
o Quadro de Pessoal do Municipio de Santa Cecilia do Pavéo, passa a
vigorar com alteraces, extingdes e criacao de cargos, conforme artigos
seguintes.

Art. 2° - Fica alterado o Anexo | da Lei Municipal n°. 496/2007 a
nomenclatura do seguinte cargo em comissdo “SECRETARIO(a) DE
PROCURADORIA JURIDICA" para “PROCURADOR(a) GERAL DO
MUNICIPIO", permanecendo as atribui¢des.

Art. 3° - Fica alterado o cargo de “ASSESSOR ESPECIAL DE
GABINETE" para “ASSESSOR(A) JURIDICO(A), érgao de
assessoramento diretamente subordinado ao chefe do Poder Executivo.

Paragrafo Unico. Atribui ao cargo de Assessor Juridico o simbolo CC-

2

Art. 4° - Para a investidura de Procurador(a) Geral do Municipio e
Assessor(a) Juridico, sera exigido formacdo em Direito e inscricdo
regular na Ordem dos Advogados do Brasil;

Art. 5° - Fica realocado o cargo de DIRETOR (a) DO
DEPARTAMENTO DE LICITAGAO e CONTRATOS para a
SECRETARIO(a) DE ADMINISTRAGAO e PLANEJAMENTO;

Art. 6° - Tabela de Cargos de Provimento em Comisséo que passa a
vigorar com a seguinte redacéo:

D!NOMINAcAo DO CARGO SiMBOLO
ABINI 2

CC-04

cC-02_|

CC02

CHEFE DE DIVISAO DE TRANSPORTE ESCOLAR c
CHEFE DE DIVISAO DE EDUCAGAG C
CHEFE DE DIVISAC DA CRECHE C
CHEFE DE DIVISAO DE ATIVIDADES COMPLEMENTARES C

C

Bl
ETOR (a) DO DEPARTAM

TO DX CC-03
DO DEPARTAMENTO DE YURIS 6 €C-03
CC-04

SECRETARIO (3} cho
[DIRETOR (a) DO DEPARTAMENTO DE SAUDE
01| DIRETOR (a) DE ATENGAO PRIMARIA A SAUDE

HEFE DE DIVISAO DE VIGILANCIA SANITARIA

HEFE DE Dlvlsgc DA AmNgo BASICA

HEFE DE DIVISAO DA FARMACIA

HEFE DE DIVISAO DE TRANSPORTES DA SAUDE
HEFE DE DIVISAC DE OUVIDORIA MUNICIFAL

'S R AS o €

oloolo

ETA A.
DIRETOR (a) T
—_01__|DIRETOR (a) DO DI EﬁAﬁ“AMEmODE LIMPEZA PUBLICA

{__|CHEFE DE DIVISAC DE SERVICOS RURAIS e URBANOS
CHEFE DE DIVIS/ 0 DE URBANISMO e PAISAGISMO
DE DIVISA TALACAO e ILUMINA(
U

Art. 7* - Fica excluidas as atribuicdes de Assessor Especial de Gabinete e incluidas no
Anexo V da Lei 496/2007 as atribuicdes do Assessor(a) Juridico(a)

CARGO: ASSESSOR JURIDICO
CARGA HORARIAS - 20 HORAS SEMANAIS

Gabinete do Prefeito Municipal, o Vice-Prefeito e os Secretarios Mumc:pas no desempenho de suas
atribuigdes e, especialmente prestando assessoria juridica, realizar estudos e andlises que por eles
sejam doterminados. Promover  ropresentacdo judicial do Mmlclpm o, na a:aa de sua atuacho, a

, inclusive Mandados d iranca em que
sejam apontados como co-autores; prestar momagﬂo juridica, resposm a uuvms redagao de atos,
projetos de leis, decrelos, portarias, zelar pela fiel observancia a aplicacio das lets, decretos, portarias
e regulamentos existentes no Municipio, principalmente no que se refere ao controle da legalidade dos
atos praticados pelos agentes piblicos; planejar, coordenar, controlar e executar as atividades juridicas
de interesse da autoridade nomeante.

At 8- Ficam eherdos os nivls, dos caruos do Opéraidores; Molorsa, Oparadar (e)
de Maguinas; Pedreiro (a), Operador (a) de Computador e Contador na tabela "A” do
da Lei Municipal n°. 496/2007, que passa a vigorar com a seguinte redagao
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EDITAIS (5

Prefeitura Municipal de
Santa Cecilia do Pavao - PR

CARGOS VAGAS | NIVEL CARGA SALARIO
HORARIA
CARPINTEIRO 03 0 40H / SEMANAL .569,30
COLETOR DE LIXO 02 0 40H / SEMANAL .569,30
GARI 10 0 40H / SEMANAL .569,30 |
JARDINEIRO 03 0 40H / SEMANAL .569,30
LAVADOR (A) DE VEICULOS 01 0 40H / SEMANAL .569,30
MERENDEIRO (A) 17 01 40H / SEMANAL .569,30 |
PINTOR o1 0 40H / SEMANAL .569,30
| SERVENTE 20 0 40H / SEMANAL .569,30 |
ZELADOR(A) 37 0 40H / SEMANAL .569,30
AGENTE PATRIMONIAL o1 02 40H / SEMANAL 621,
ATENDENTE EDUCACIONAL 09 0 40H / SEMANAL 621,61 |
AUXILIAR TECNICO DENTAL 0; 02 40H / SEMANAL 621,61 |
 BERCARISTA - 0! 0 40H / SEMANAL 6216
RECEPCIONISTA ATENDENTE 04 0 40H / SEMANAL .621,€
TRATORISTA AGRICOLA [5) 0 40H / SEMANAL .621,€
OPERARIO (A) 36 0 40H / SEMANAL 726,
AUXILIAR DE SECRETARIA ESCOLAR o 0 40H / SEMANAL 726,
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 1 04 40H / SEMANAL 778,54
ELETRECISTA 5] 04 40H / SEMANAL 778,54
TECNICO DE ENFERMAGEM 1 04 40H / SEMANAL 1.778,54
MECANICO 0! 0! 40H / SEMANAL 1.830,
AUXILIAR DE ESCRITORIO 10 06 40H / SEMANAL 2.119,6¢
AUXILIAR DE TESOURARIA o1 06 40H / SEMANAL 2.119,6¢
FISCAL DE TRIBUTOS 02 06 40H / SEMANAL .119,6¢
MOTORISTA 18 07 40H / SEMANAL .408,
| OPERADOR (A) DE MAQUINAS 07 07 | 40H / SEMANAL .408,
| PEDREIRO (A) 0 07 | 40H / SEMANAL .408,
FONOAUDIOLOGO(A) 5] 07 OH / SEMANAL .408,
SICOLOGO [&} 07 OH / SEMANAL .408,
| TECNICO EM RADIOLOGIA 5] 07 4H / SEMANAL .408,
| OPERADOR (A) DE COMPUTADOR 02 07 | 40H /SEMANAL .408,
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 14 0 40H / SEMANAL 418,51 |
ENGENHEIRO AGRONOMO 02 09 | 20H/ SEMANAL 5546
FISIOTERAPEUTA 02 0 | 20H/SEMANAL 612,
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 10 40H / SEMANAL .804
| VETERINARIO 5] 20H / SEMANAL -804,
| ASSISTENTE SOCIAL 04 30H / SEMANAL .245,
ENGENHEIRO CIVIL 0 20H / SEMANAL .245,7
NUTRICIONISTA 02 2 40H / SEMANAL .245,71
ANALISTA DE SISTEMAS 5] 3 40H / SEMANAL .407,6!
FARMACEUTICO (A) 02 4 40H / SEMANAL 525,75 |
ADVOGADO (A) o 20H / SEMANAL 4.372,4
CONTADOR (A) 0 40H / SEMANAL 4.372,4
ARQUITETO (A) o1 20H / SEMANAL 4.372,42
CIRURGIAO-DENTISTA 03 20H / SEMANAL 4.372,42
ENFERMEIRO (A) 04 40H / SEMANAL 4.372,42
CIRURGIAO-DENTISTA Il 01 40H / SEMANAL 5.570,87
I 'MEDICO CLINICO GERAL Il 5} 20H / SEMANAL 7.655,11
| MEDICO CLINICO GERAL 04 18 | 40H / SEMANAL 15.310,54

Art. 9° - Esta Lei entra em vigor, na data de sua publicacéo, revogando as disposicdes
contrérias.
Santa Cecilia do Pavéao, 22 de janeiro de 2025.

Claudio Covre - Prefeito Municipal

Referéncia: Dispensa de Licitagdo n°. 003/2025
Solicitante: Secretaria Municipal de Obras e Viagdo

Objeto: Aquisi¢ao de pneus novos e camaras de ar para repo-
sigdo nos veiculos @ maquindrios da frota municipal

DESPACHO DE RATIFICAGAO

0 MUNICIPIO DE CONGONHINHAS - ESTADO DO
PARANA, pessoa juridica de direito publico interno inscrita no CNPJ/MF sob no
75.825.828/0001-88, com sede administrativa na Av. Dr. Davi Xavier da Silva, 266, cen-
tro, Congonhinhas, Parand, representado pelo seu Prefeito Municipal, José Olegério Ri-
beiro Lopes, no uso e gozo de suas prerrogativas, tendo em vista a existéncia de dotagao
orgamentéria, havendo Parecer Juridico pela viabilidade juridica de prosseguimento da
contratagdo direta, estando o processo formalmente em ordem e havendo possibilidade
legal de se proceder & contratagao, acata o parecer juridico exarado, RATIFICA a dis-
pensa de licitagdo, sagrando-se vencedora do certame a empresa GAMA PNEUS LTDA,
inscrita no CNPJ sob n°. 55.623.647/0001-61, quanto ao item 1, no valor total de R$
6.356,00 (seis mil, trezentos e cinquenta e seis reais), bem como a empresa IGF COMER-
CIlO DE PNEUS LTDA, inscrita no CNPJ sob n°. 03.805.667/0001-50, quanto aos itens 2
e 4, no valor total de R$ 19.624,80 (dezenove mil, seiscentos e vinte e quatro reais e oi-
tenta centavos), determinando a lavratura dos instrumentos contratuais que se fizerem
necessarios para as contratagoes.

Encaminhe-se o procedimento a Divisdo de Licitagéo
para as providéncias necessdrias.

Congonhinhas, 23 de janeiro de 2025.

JOSE OLEGARIO Assinado de forma digital por JOSE
GARIO RIBEIRO

RIBEIRO LOPESORI0nN220

LOPES:04209982920  Dados: 2025.01.23 10:11:58 0300°

José Olegario Ribeiro Lopes
Prefeito Municipal

EXTRATO DECONTRATO N°004/2025 "

PROCESSO N°027/2024 - PREGAO ELETRONICO N°90.025/2024

CONTRATANTE: Fundo Municipal de Satide de Congonhinhas.

CONTRATADO: NVNAR CONDICIONADO LTDA-ME

OBJETO: O objeto do presente instrumento é a contratacao de Empresa Especializada para
Realizagao de Servigos de Instalagao, Desinstalagao e Manutengao (Preventiva e/ou Corretiva) de

Prefeitura Municipal
de Congonhinhas - PR

AVISO DE CONTRATAGAO DIRETA:
DISPENSA DE LICITAGAO N°90.004/2025 - PROCESSO N°004/2025.
Forma: do Tipo Menor por ITEM.
Objeto: Aquisicdo de Rede de protecdo com instalagdo nos termos da tabela, abaixo, conforme
condi¢des e exigéncias estabelecidas neste instrumento.
PERIODO DE PROPOSTAS: 27/01/2025 as 8h00min até 29/01/2025 as 17h00min.
DATA DA SESSAO: 30/01/2025. ~
HORARIO DAABERTURA DA SESSAO: 8h30min (horario de Brasilia)
ENVIO DE PROPOSTA (e-mail): licitacao@congonhinhas.pr.gov.br
Disponibilidade do Edital e Anexos: Setor de Divisdo de Licitagao da Prefeitura, situada a Av. Dr. Davi
Xavier da Silva, 266, Centro, Congonhinhas/PR, no horario normal de expediente, ou nos sites
www.congonhinhas.pr.gov.br .
Informagdes: Demais informagoes através de telefone (43) 3554-1212, no horario normal de
expediente e e-mail licitacao@congonhinhas.pr.gov.br .
Congonhinhas, 21 de janeiro de 2025.
GABRIELA JULIANO DIAS - Secretaria Municipal de Administragdo
Portaria n° 010/2025

RESULTADO DE LICITAGAO:
. Prefeitura Municipal de Congonhinhas.
PREGAO ELETRONICO N° 90.036/2024 - PROCESSO N° 071/2024
DATADAADJUDICACAO E HOMOLOGAGCAO: 23/01/2025.
O Prefeito Municipal, Sr. José Olegario Ribeiro Lopes, no uso das atribuicées que Ihes sdo conferidas pela
legislagdo em vigor, especialmente pela Lei n® 14.133/2021, apés analisado o resultado do Pregéo acima
especificado, resolvem ADJUDICAR e HOMOLOGAR a presente licitagdo nestes termos:

Aparelhos de Ar Condicionados, objetivando atender os prédios publicos que pertencem a Secretaria
Municipal de Saude e Saneamento de Congonhinhas/PR, nas condicdes estabelecidas no Termo de
Referéncia.

VALOR TOTAL: R$ 12.000,00 (doze mil reais).

CONDICOES DE PAGAMENTO: O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez dias
uteis, contados da finalizagao da liquidagdo da despesa, conforme segao anterior, nos termos da
Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022.

VIGENCIA: O prazo de vigéncia da contratagdo é de até 30 de agosto de 2025, contados da
assinatura do contrato, naformado artigo 105daLein® 14.133, de 2021.

DATA DA ASSINATURA: Congonhinhas, 15 de Janeiro de 2025 — Sérgio Santana -Secretario
Municipal de Saude e Gestor do FMS

Camara Municipal de
Nova Fatima - PR

OBJETO: Aquisicao de implementos agricola (colhedora de forragem) para atender a A
Pequenos Agricultores do Municipio conforme convénio n® 901766/2020.
VENCEDOR:
EMPRESA: IMPLEMENTOS BH - MAQUINAS AGRICOLAS LTDA-CNPJ: 10.449.391/0001-80.
ITEM: 1.
Valor total: R$ 29.000,00 (vinte e nove mil reais).
Congonhinhas, 23 de janeiro de 2025.
GABRIELA JULIANO DIAS - Secretaria Municipal de Administragao
Portaria n° 010/2025.

RESULTADO DE LICITAGAO:
~ Prefeitura Municipal de Congonhinhas.
PREGAO ELETRONICO N° 90.037/2024 - PROCESSO N° 075/2024

DATADAADJUDICACAO E HOMOLOGAGAO: 23/01/2025.
O Prefeito Municipal, Sr. José Olegario Ribeiro Lopes, no uso das atribuigdes que lhes sdo conferidas pela
legislagao em vigor, especialmente pela Lei n® 14.133/2021, apos analisado o resultado do Pregao acima
especificado, resolvem ADJUDICAR e HOMOLOGAR a presente licitagdo nestes termos:
OBJETO: Aquisi¢ao de um triturador de galhos motorizado, dentro do Programa “Itaipu Mais que Energia.
VENCEDOR:
EMPRESA: LIPPEL ENGENHARIAE EQUIPAMENTOS LTDA—-CNPJ: 23.691.899/0002-12.
ITEM: 1.
Valor total: R$ 240.000,00 (duzentos e quarenta mil reais).
Congonhinhas, 23 de janeiro de 2025.

GABRIELA JULIANO DIAS - Secretaria Municipal de Administracao

Portaria n° 010/2025

Pagna:1 [ 1
MUNICIPIO DE NOVA FATIMA - PR - PODER LEGISLATIVO Mt
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C.Procépio, Sexta-Feira, 24 de Janeiro de 2025

Prefeitura Municipal de Nova Fatima - PR

AVISO DE EDITAL DE PREGAO ELETRONI 025

MODALIDADE DE LICITAGAO: PREGAO ELETRONICO SRP MENOR PRECO POR
ITEM.

OBJETO: A presente licitacdo tem como objeto REGISTRO DE PRECOS para futura €
eventual aquisicao de Leite Pasteurizado, descritas no ANEXO |, do Edital, fazendo dele
parte integrante para todos os fins e efeitos.

CREDENCIAMENTO, CADASTRAMENTO E RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS
ESCRITAS: Dia 14 de fevereiro de 2025 até as 08:00h.

INICIO DA SESSAO: ABERTURA DAS PROPOSTAS E DISPUTA DE PREGOS: Dia 14
de fevereiro de 2025 apés Credenciamento e Classificacéo das Propostas

LOCAL DA AUDIENCIA PUBLICA: www. gov.br/compras/pt-br UASG: 987723

AQUISIGAO DO EDITAL: O Edital podera ser retirado junto a sede do municipio (Setor de
Compras e LicitacGes) sito a Rua Dr. Aloysio de Barros Tostes, 420 — centro — Nove
Fatima/PR, no horario compreendido das 08:00 horas as 11:00horas e das 13:00horas as

16:00 horas, ou pelo site: www.novafatima.pr.gov.br e e-mail licitacaonfpr@gmail.com

VALOR MAXIMO: R$ 62.280,80 (sessenta e dois mil duzentos e oitenta reais e oitents

centavos).
PREGOEIRO OFICIAL: AMANDA BEATRIZ PINHA DA SILVA

Nova Fatima, 23 de janeiro de 2025.

AVISO DE EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N° 008/2025

MODALIDADE DE LICITAGAO: MENOR PREGO, EM REGIME DE MAIOR PERCENTUAL
DE DESCONTO.

OBJETO: A presente licitagdo tem como objeto Contratacdo de Instituicao/Empresa
Integradora de Estagios Supervisionados Para Prestagdo de Servigcos Especificados para
atendimento aos estagios oferecidos pelo Municipio de Nova Fatima em atendimento a Lei
Federal n°. 11.788/2008, descritas no ANEXO |, do Edital, fazendo dele parte integrante para
todos os fins e efeitos.

CADASTRAMENTO DAS PROPOSTAS: Dia 17 de fevereiro de 2025 até as 08:00 h.
INICIO DA SESSAO: ABERTURA DAS PROPOSTAS E DISPUTA DE PREGOS: Dia 17
de fevereiro de 2025 a partir das 08:00 h

LOCAL DA AUDIENCIA PUBLICA: www.gov.br/compras/pt-br UASG: 987723

AQUISICAO DO EDITAL: O Edital podera ser retirado junto a sede do municipio (Setor de
Comepras e Licitagdes) sito a Rua Dr. Aloysio de Barros Tostes, 420 — centro — Nova
Fatima/PR, no horario compreendido das 07:30 horas as 11:30 horas e das 13:00horas as

17:00 horas, ou pelo site: www.novafatima.pr.gov.br e e-mail licitacaonfpr@gmail.com

Nova Fatima/PR para a realizagao de pos-graduacao Stricto Sensu.

Art. 2°- O afastamento para a realizagdo de curso de pos-graduacao stricto sensu no pais somente
sera concedido para programa de pos-graduacao reconhecido pela CAPES

Art. 3° - O afastamento sera concedido quando a participagdo do servidor ndo possa ocorrer
simultaneamente com o exercicio do cargo ou mediante compensacéo de horario.

Paragrafo Unico- No caso de afastamento para pos-graduagéo stricto sensu, mestrado ou doutorado,
o servidor devera ter sido selecionado como aluno regular do programa de pos-graduagao.

Art. 4°-Os afastamentos devem observar os seguintes prazos maximos:

|. Até 40 (quarenta) meses para mestrado, ou sendo periodo maior devendo ser analisado pela
secretaria lotada e/ou autoridade competente;

11.Até 52 (cinquenta e dois) meses para doutorado;

Paragrafo tinico - No caso de mudanca de nivel de mestrado para doutorado durante o afastamento, o
prazo maximo passara para 52 (cinquenta e dois) meses e devera ter a anuéncia do Executivo Municipal.

Art. 5° - Os pedidos de afastamento dos servidores selecionados serdo requeridos ao Executivo
Municipal, com a anuéncia da Secretaria envolvida, por meio de requerimento, com antecedéncia minima
de 30 (trinta) dias do inicio previsto do afastamento.

Paragrafo Unico - O prazo estabelecido no caput deste artigo pode ser reduzido nos casos em que
alguma condigao para o afastamento dependa da avaliagao por érgao de financiamento externo e em
outros casos desde que justificado e comprovado.

Art. 6°-O requerimento de afastamento devera estar acompanhado pelos seguintes documentos:

|.Anuéncia da chefiaimediata;

II. Documento oficial da instituiao receptora referente ao aceite, aprovagdo ou matricula no programa
de pos-graduacao stricto sensu,

Ill. Justificativa quanto a impossibilidade de realizar a pés-graduacdo simultaneamente com o
exercicio do cargo ou mediante compensacao de horario, conforme disposto no Art. 96-A da Lei n°
8.112/90, e com a anuéncia da Secretaria ao qual o servidor esta vinculado;

Art. 7°-O servidor devera aguardar em exercicio a publicagdo da portaria concessoria do afastamento.

Art. 8°-Durante o periodo de afastamento, o servidor deve:

|. Dedicar-se integralmente e exclusivamente as atividades da pos-graduacao stricto sensu durante o
periodo do afastamento;

Il. Permanecer no exercicio de suas fungdes apos o seu retorno por um periodo minimo igual ao
periodo de afastamento;

IIl. Ressarcir o 6rgao ou entidade, na forma da lei, das despesas com seu afastamento em caso de
exoneracao do cargo ou aposentadoria antes de cumprido o periodo de permanéncia previsto;

IV. Informar ao Setor de Recursos Humanos, no prazo maximo de 10 dias, o abandono, desligamento
ou trancamento referente a pés-graduagao stricto sensu, para proceder a suspensao automatica do
afastamento, devendo o servidor afastado retornarimediatamente as suas atividades funcionais;

Art. 9°-Ando apresentagdo ao Setor de Recursos Humanos do diploma, no prazo de 12 (doze) meses
apos o fim do afastamento, sera considerada como nao conclusao da pos-graduacéo stricto sensu.

Paragrafo Unico — O prazo para apresentagao do diploma pode ser prorrogada por igual periodo
mediante a apresentacao de requerimento a Secretaria envolvida com justificativa para o pedido.

Art. 10 -Durante o periodo de afastamento, o servidor deve participar de eventos, reunies e cursos de
curtaduragao.

Art. 11 - Durante o periodo de afastamento, o servidor ndo pode exercer quaisquer atividades

VALOR MAXIMO: R$ 594. 000,00 (quinhentos e noventa e quatro mil reais).
PREGOEIRA OFICIAL: AMANDA BEATRIZ PINHA DA SILVA
Nova Fatima, 23 de janeiro de 2025.

Nova Fatima (PR), 23 de janeiro de 2025.

Do: Gabinete da Prefeita

Para: Agente de Contratagao

Prezada Senhora,

Ratifico o presente procedimento de inexigibilidade de licitagdo, no qual o Sr Renato Xavier, brasileiro,
casado, residente e domiciliado na cidade de Nova Fatima/PR, portador do CPF n° 008.024.389-46,
proprietario do imovel localizado na Rua Interventor Manoel Ribas, n° 509, nesta cidade de Nova Fatima,
no qual € Unico estabelecimento capaz de atender a necessidade do municipio de funcionar como sede
do Departamento de Vigilancia em Saude (Vigilancia Epidemiologica, Sanitaria, Ambiental e Saude do
Trabalhador), atendendo a necessidades do setor de Vigilancia em salde, no valor de R$ 18.216,00
(dezoito mil duzentos e dezesseis reais), sendo parcelado em 12 meses de R$ 1.518,00 (um mil
quinhentos e dezoito reais) e que seja remetido a publicagao.

Sendo o somente para o momento deste ja agradecemos.

Atenciosamente,

Renata Montenegro Balan Xavier - Prefeita Municipal

Extrato de Contrato de Locacao n°. 002/2025
Assinatura em: 23 de janeiro de 2025.
LOCATARIO: - Municipio de Nova Fatima, Estado do Parana, Pessoa Juridica de Direito Publico Interno,
inscritano CNPJ n°75.828.418/0001-90, com sede a Rua Dr. Aloysio de Barros Tostes, 420, Nova Fatima
(PR).
LOCADOR: - RENATO XAVIER, brasileiro, casado, residente e domiciliado na cidade de Nova Fatima
(PR), portador do CPF n°. 008.024.389-46
OBJETO: - Locagao do imével localizado a Rua Dr. Aloysio de barros Tostes, n°. 419, nesta cidade de
Nova Fatima, Estado do Parana, para funcionar como sede departamento de vigilancia em saude
(vigilancia epidemiolégica, sanitaria, ambiental e satde do trabalhador), atendendo a necessidades do
setor de vigilancia em saude.
VALOR: O valor do aluguel € de R$ 1.518,00 (Um mil quinhentos e dezoito reais), / més, que devera ser
pago em 12 (doze) parcelas, ate o 10° dia do més subsequente, diretamente ao LOCADOR.
PRAZO DE EXECUCAO: - Até de janeiro de 2026.
PRAZO DE VIGENCIA: - 23 de janeiro de 2026.
FORO: - Comarca de Nova Fatima (PR)
Nova Fatima, 23/01/2025

) DECRETO N° 48/2025

SUMULA: Dispée sobre a Regulamentacao da Licenga para qualificagdo profissional para
afastamento de servidores publicos do Municipio de Nova Fatima/PR para realizagao de pos-graduagao
Stricto Sensu prevista no Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis

CONSIDERANDO, o inciso | do artigo 112 da Lei Municipal n° 774/1991: “A licenga para qualificagdo
profissional com afastamento do servidor de suas fungdes, sem prejuizo de seu vencimento, assegurada
sua efetividade para todos os efeitos da carreira, podera ser concedida: | - para frequéncia a cursos de
formagéo, aperfeicoamento ou especializagéo profissional”.

CONSIDERANDO, que os Tribunais do Brasil entendem que nos casos em que os estatutos
estaduais, municipais e leis das categorias forem omissos, aplica-se o regramento federal de forma
subsidiaria ou analogica, funcionando a lei federal como verdadeira norma nacional.

CONSIDERANDO, artigo 96-A da Lei Federal n° 8.112/1990: “O servidor podera, no interesse da
Administragéo, e desde que a participagdo ndo possa ocorrer simultaneamente com o exercicio do cargo
ou mediante compensagdo de horério, afastar-se do exercicio do cargo efetivo, com a respectiva
remuneragéo, para participar em programa de pds-graduagéo stricto sensu em instituigdo de ensino
superior no Pais’. (Incluido pela Lein® 11.907, de 2009)

CONSIDERANDO, o paragrafo 4° do artigo 96-A da Lei Federal: “Os servidores beneficiados pelos
afastamentos previstos nos §§ 1, 2° e 3’ deste artigo terdo que permanecer no exercicio de suas fungdes
apés o seu retorno por um periodo igual ao do afastamento concedido”. (Incluido pela Lei n® 11.907, de
2009)

Renata Montenegro Balan Xavier, Prefeita do Municipio de Nova Fatima, Estado do Parana, no uso de
suas atribuigdes legais:

RESOLVE:

Art. 1°- O presente decreto tem por objetivo disciplinar o afastamento de servidores do Municipio de

fi 1ais, académicas e de pesquisa desvinculadas do programa de pés-graduacao stricto sensu.

Art 12 - O servidor beneficiado com afastamento devera encaminhar quinzenalmente ao Setor de
Recursos Humanos o relatério das atividades realizadas no periodo e semestralmente o histérico das
atividades desenvolvidas.

Paragrafo Unico - A ndo apresentagao do relatério das atividades e do historico no prazo estabelecido,
sem justificativa aceita pela Secretaria envolvida, implicara no cancelamento do afastamento 30 (trinta)
dias ap6s a notificagao da ocorréncia por escrito via documento oficial da Institui¢ao.

Art. 13 - No caso de abandono, desligamento, trancamento ou término do prazo para a conclusado da
pos-graduagao stricto sensu sem a obtengao do titulo que justificou o afastamento do servidor no periodo
previsto, o Setor de Recursos Humanos encaminhara o processo de afastamento, os relatorios de
atividades e a justificativa da ndo concluséo, quando for o caso, a Departamento Juridico para a aplicagao
de medidas administrativas.

§1°-0Os Departamentos competentes, apos parecer Juridico, no prazo maximo de 10 (dez) dias, abrira
um processo administrativo com o objetivo de analisar e avaliar as justificativas apresentadas pela nao
conclusao da pés-graduacao stricto sensu.

§2° - Apos o encerramento dos trabalhos da comisséo responsavel pelo processo administrativo, o
processo sera remetido ao Executivo Municipal para os devidos encaminhamentos, na formada lei.

§3° - No caso do servidor ter a remuneracao integral no periodo de afastamento, os valores recebidos
neste periodo devem ser restituidos para a municipalidade.

Art. 14 - Os casos ndo previstos neste decreto serdo resolvidos pelo Executivo Municipal junto com
Setor de Recursos Humanos e Secretaria envolvida.

Art. 15 - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogando decretos anteriores e
disposi¢cGes em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de Nova Fatima, Estado do Parana, em 17 de janeiro de 2025.

Renata Montenegro Balan Xavier - Prefeita Municipal
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Camara Municipal de Nova Fatima - Estado do Parana

MUNICIPIO DE NOVA FATIMA - PR Exe";::: ;z.
PODER LEGISLATIVO
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO/2024 - DEZEMBRO/2024
‘GF - ANEXO 1 (LRF, art 55, inciso |, alinea "a") -
DESPESAS EXECUTADAS (Ultimos 12 Meses)
UTAS
LIQUIDADAS estos
Py
TOTAL (ULTIMOS
DERPESACOM FESORAC Jan/2024 Fevi2024 Mar/2024 Abri2024 Maif2024 Jun/2024 Jul/2024 Ago/2024 Sev2024 Outi2024 Nov/2024 Dez/2024 12 MESES) (3) PROCESSADOS
JESPESA BRUTA COM PESSOAL (1) Tovrosss| 7722120 seivese| wa22142]  srores7| se7es2e| 8581051 8696813 86968,13] 0037301| s2373e4| 17764522 1.137.300.59 0,00
Pessoal Ativo 101.703,38 n22120|  esarese| s422142] eroresr| sareszs| essi0si| 8696813 86.968.13 90.373.01 8237384| 177.64522| 1.137.309.59 0,00
Vencimentos, Vantagens e Outras Despesas Variaveis 85.146,59 7033581 81.443,19 77.880.77| 74.390,84 77.818.78 78.686,76 79.792.91 79.792.91 83.071,34 75.577,78]  164.05350| 1.027.991,18 0,00
Obrigagdes r;auonais 16.556.79 6.885,39| 673363  16.340.65| 6.689,03] 6.949.48 742375 7147522 747522 7.301,67 679588 1350172] 10931841 0,00
Pessoal Inativo e Pensionistas 0,00/ 0,00/ 0,00} 0,00 0,00} 0,00 0,00} 0,00} 0,00} 0,00} 0,00 0,00 0,00 0.00
Reserva e 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pensbes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ouiras despesas ds pessoal decomentes d contralos de tercoiizagio ou do 000 000 0.00) 0,00 0,00 0,00 0.00) 0,00 000 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00
coniratagBo de forma indireta (§ 1° do art. 18 da LRF)
Outras Despesas de Pessoal de Contralos de e 000 0,00 0,00 000 0,00 0.00 0,00 000 0,00 0,00 0.00 000 0,00 000
elomento 34)
Despesa com Pessoal nao Executada Orgamentariamente 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00} 0,00 0,00 0,00 0,00} 0.00| (;00 (01(; :z Zz
JESPESAS NAO COMPUTADAS (Il) (§ 1° do art. 19 da LRF) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 00 1 ! !
Indenizagdes por Demisso e Incentivos & Demiss3o Voluntaria e Dedugdes 000 0,00 0.00) 0.00 000 0.00) 0,00 000 000 000 000 000 00 000
Constitucionais
Decorrentes de Decisao Judicial de periodo anterior a0 da apuragdo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2:
0,00 0,00 X
Despesas de Exercicios Anteriores de periodo anterior a0 da apurago 0,00} 0,00} 0,00} 0,00 0,00| 0,00 0.00 0,00 0,00} 0,00 0,00}
Inativos e com 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00
s cusieadas com recursos financeiros repassados pela Urido para 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 000
wmmowmwmvmmw
p.:“ peri Lomii p:.‘\tt: 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
conforme estabelecido pela CF/88, ant 198, §§|Zu 15
Instrugdo Normativa TCE/PR 56/2011 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0.00| 0,00 0,00 0,00 0,00 000
Pensionistas 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
IRRF 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
JESPESA LIQUIDA COM PESSOAL () = (1 - 1) 101.703.38 Troov20|  seimesz]  oazz142] 107087 saves2s|  e581051] 86968.13] 8696813 9037301  8237364] 177.64522| 1.137.309.59 0,00
APURAGAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL VALOR % SOBRE A RCL AJUSTADA
.480.073,65
IECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (IV) 47. e
BAL da Unido relativas as (art. 166-A, § 1°, da CF) (V) 000,
)Twmwwaumwunmaumlm1u.;1caacs)uo dos agentes ‘de satde e de combate as endemias (CF, art. 198, §11) (VI) 0,00
) a0 pag: dos agentes “de saude e dos agentes de combate as endemias (§ 11 do art. 198, da CF - EC 120/22) (Vi) 524.000,00
IECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA PARA CALCULO DOS LIMITES DA DESPESA COM PESSOAL (Vi) = (IV -V - VI- Vi) 4:::‘::,65 —
SESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (IX) = (ila + 1l b) 2.160 3“2 o
IMITE MAXIMO (X) (incisos I, Il e lil, art. 20 da LRF) 1.622,3“,‘2“ -
AMITE (X1) = (0,95 x X) (paragrafo unico do art. 22 da LRF) z.m.sn = 5,‘%
IMITE DE ALERTA (XIl) = (0,90 x X) (inciso Il do §1° do art. 59 da LRF) .484.327 X

Shte: Sistema Contabil - Betha Sistemas.Unidade Responsavel TAMARA MUNICIPAL NOVA FATIMA. Emissao: 21/01/2025, 85 13:58:48

no primeiro & no segundo
muumm podem ser excluidos.
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MARCIO CESAR DE ANDRADE
* Secretario
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RGF — ANEXO 5 (LRF, art. 55, Inciso Iil, alinea ")
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CONTROLE INTERNO
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MUNICIPIO DE NOVA FATIMA - PR
PODER LEGISLATIVO
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DISPONIBILIDADE DE CAIXA E DOS RESTOS A PAGAR

ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A DEZEMBRO

TO

IO MARCOS DE SOU,
Presidente

de cada exercicio, os valores de restos a pagar n8o processados inscritos em 31 de. Gezembro do exercicio anterior continuarbo a ser informados nesse campo, Esses valores ndo salfrem alteracdo pelo seu processamento, & somente no Caso de

Pagina:1  /
Exercicio de 2024

2

[GiSPONIBILIDADE DE OBRIGAGOES FINANCEIRAS PSUTCIENCIA| DISFONBILDADE D[ RESTOS A PAGAR [ EMrEios -
CAMABRUTA  |[Teosios s Pagar [iquidados s NBo | Resios a Pagar | Demals | VeRFRADA | _UAIESDA" | nab Livmasos atioRbos [ AMSCRICAS £
Pagos e (consorcio | em | “coexercicio | canGELADOS | RESTOS APAGAR
IDENTIFICAGAO DOS RECURSOS De Do Nao L FORIES) m buscayes DO EXERCICIO)
Anteriores de Exercicios DO EXERCICIO) INSUFICIENCIA|
o FINANCEIRA)
@ ® © @ © o (@) = (s~ forcedeert ™ =@

TOTAL DOS VINCULADOS (1) 0,00 0.00] 0,00 0,00, 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00} 0,00,
Transferéncias do FUNDEB 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0,00 0.00
Transferéncias Voluntarias 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
Alienagao de Bens 0.00 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00 0.00
Operagoes de Crédito 0.00| 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0,00/
Contratos de Rateio de Consércios Publicos 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0,00 0.00 0,00 0.00
Transferéncias de Programas 0.00 0,00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00

da Receita O -ARO 0.00 0.00 0.00] 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00 0.00
b1 = B3 et 10098 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00
Apoio Financeiro acs Municipios - AFM 0,00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Cessao Onerosa — Pré-Sal 0.00 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
Valores Restituiveis 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00|
Outras Origens 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00|
TOTAL DOS NAO VINCULADOS (1) 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00] 0,00, 0,00 0,00 0,00 0,00
Recursos Ordinarios / Livres 0,00 0.00 0.00) 0.00) 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00
TOTAL () = (1 + W) 0.00] 0,00 0.00) 0,00 0,00 0,00} 0,00, 0,00 0.00 0,00
REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES (IV) 0.00 0.00 0,00] 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00
Riuicscs Viactlados so PRS- R0 a® Copielieagiio (e 0.00 0,00 0.00 0,00/ 0.00 0.00) 0.00 0.00| 0.00 0.00
F";z‘:"::;o‘)""c"'“d“ 20 RPPS - Fundo em Repartigho (Plano 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0,00 0.00 0.00 0.00
Recursos Vinculados ao RPPS - Taxa de Administraco 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00/ 0,00 0,00 0.00 0.00
TOTAL (V) = (1 + V) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00, 0,00] 0.00 0,00 0,00
Fonte: Sistemna Contabil - Betha Sistemas.Unidade Responsavel: CAMARA MUNICIP 45 14:00:22.

1. Essa coluna spresentar valor negativo, indicando, nesse caso.
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