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Com aval de Ratinho Junior,
Estado da inicio a concurso para
contratar 2,6 mil PMs e bombeiros

O Governo do Estado publicou
nesta terca-feira (21) no Diario Oficial
os despachos do governador Carlos
Massa Ratinho Junior que autorizam
a realizagéo de um concurso publico
para reforgar as forcas de seguranca
do Parana. O certame, previsto para
2025, ofertara 2.600 vagas, sendo
2.000 para o quadro da Policia Militar
e 600 para o Corpo de Bombeiros
Militar.

A Secretaria da Segurancga
Publica sera responsavel pela
organizagao do concurso junto com o
Instituto Brasileiro de Formagéo e
Capacitacao (IBCF), que realizara o
processo seletivo. O edital com as
regras e detalhamento do certame,
com prazos para inscri¢cao e detalhes
das provas, além do cronograma
completo, deve ser publicado no
primeiro trimestre. As informacdes
oficiais serdo publicadas sempre via
edital e na Agéncia Estadual de
Noticias.

Esse também vai ser o primeiro
concurso que vai exigir formacgéao de
nivel superior. Em 2023 foi aprovada
e sancionada a lei que instituiu essa
nova medida no Parana.

“Nosso objetivo € avangar com
celeridade e langar o edital em breve,
sempre com foco na transparéncia e
na eficiéncia. Essa medida reafirma o
compromisso do governo em investir
na protecdo da populagcédo e no
aprimoramento das nossas forgas de
segurang¢a”, afirma o secretario da
Seguranga Publica, Hudson Ledncio
Teixeira.

CARREIRAS - O anuncio do
concurso ocorre em um momento em

que as carreiras na Policia Militar e no
Corpo de Bombeiros estdo ainda
mais atrativas. Em novembro do ano

passado, o governador sancionou a lei

gue reestruturou as carreiras das duas

corporacdes, trazendo ganhos
salariais e modernizando os cargos.
Além disso, em dezembro, o
Governo também sancionou a
criacdo dos Quadros de Oficiais

Especialistas (QOE), que possibilita a
ascensao de pragas — de soldados a
subtenentes — a carreira de oficiais,
tanto na PM como no Corpo de
Bombeiros. B
CONTRATACOES RECENTES
— Em 2023 ocorreu a formatura de
2.485 policiais militares aprovados
em concurso. Eles ja estdo atuando
em todas as cidades do Parana e

ajudaram a encorpar o efetivo

estadual. Outros 419 bombeiros
também se formaram no mesmo ano,
0 que representou a maior
contratagcdo da histdéria da
corporagao, a época.

Recentemente outros 98 peritos
foram incorporados a Policia Cientifica.
Aformacao dos novos técnicos ainda
inclui o curso de trés meses e
estagios praticos nas secdes e na
UETC. Na Policia Civil sdo 103 novos
servidores: 88 agentes de policia
judiciaria, 10 delegados de policia e
cinco papiloscopistas aprovados no
concurso publico realizado em 2021 e
que foram convocados no final de
2024. Ja a Policia Penal executa
nesse momento a formagéo de 500
candidatos a policiais penais.
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Prefeitura Municipal de Nova América da Colina - PR

PORTARIA n° 45/2025

A Prefeita Municipal de Nova América da Colina, Estado do Parana, no uso de suas atribuicées que lhe
sao conferidas pela Lei Municipal 046/2005, de 30 de setembro de 2005, RESOLVE:

Art. 1°- NOMEAR, ELISANGELE ADRIANA SOARES NEVES, inscrita no CPF sob n® ***.478.869-**,
para o cargo em comissao de Chefe da Divisao de Assisténcia Social, simbolo de vencimentos “CC-01",
demissivel “ad nutum”, a contar de 16 janeiro de 2025.

Art. 2°- Esta portaria entra em vigor imediatamente, revogam-se as disposigdes em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Edificio da Prefeitura Municipal de Nova América da Colina, 16 de janeiro de 2025

TANIA CRISTINA DA SILVA BASSO - PREFEITA MUNICIPAL

EXTRATO DO TERMO DE CANCELAMENTO

OBJETO: O presente Termo tem por objeto promover o cancelamento amigavel de TODOS O ITENS da
Ata de Registro de Preco n® 34/2024-SRP, cuja finalidade € aAQUISICAO DE PNEUS E CAMARAS PARA
MANUTENCAO DAFROTAMUNICIPAL i

PRIMEIRO DISTRATANTE: MUNICIPIO DE NOVAAMERICA DA COLINA/PR

SEGUNDA DISTRATANTE: ARCE DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS AUTOMOTIVOS EIRELI-ME,
pessoa juridica de direito privado, inscrito no CNPJ n® 10.793.622/0001-78.

DO CANCELAMENTO DA ATA REGISTRO DE PRECO: por razdes de conveniéncia e oportunidade,
tendo o Municipio de Nova América da Colina/PR a possibilidade de fazer uso dessas prerrogativas
extraordinarias que a legislagao lhe conferiu, fica cancelado ata registro de prego, produzindo seus efeitos
a partirde 20 de janeiro de 2025. nada mais tendo a reclamar uma da outra, a qualquer titulo e em qualquer
época, relativamente as obrigacdes assumidas no ajuste ora rescindido

DA FUNDAMENTACAOQ: Nos termos do artigo o art. 82, inciso IX, combinado com § 4° do art. 86, inciso
111, damesma Lei Federaln. 14.133/21.

NovaAmeéricada Colina/PR, 20 de janeiro de 2025.

TANIA CRISTINA DA SILVA BASSO - PREFEITA MUNICIPAL

Prefeitura Municipal
de Congonhinhas - PR

EXTRATO DE CONTRATO N°002/2025

PROCESSO N°062/2023 - PREGAO ELETRONICO 032/2023

CONTRATANTE: Municipio de Congonhinhas.

CONTRATADO: TRATORLON PECAS E SERVICOS LTDA

OBJETO: O objeto do presente instrumento € a contratacéo de servicos mecanicos em geral de manutencéo
veicular, compreendendo também servicos de auto elétrica, troca de 6leo, torno, solda e tapecaria, com
substituicdo de pecas, para os veiculos e maquinarios da frota Municipal, nas condi¢bes estabelecidas no
Termo de Referéncia.

VALOR TOTAL: R$6.120,00 (seis mil cento e vinte reais).

CONDICOES DE PAGAMENTO: O pagamento sera efetuado no prazo de até 10 (dez) dias Uteis contados da
finalizacdo da liquidacdo da despesa, conforme secdo anterior, nos termos da Instrucdo Normativa
SEGES/MEn°77, de 2022.

PRAZO DE EXECUCAO: O prazo de vigéncia da contratac&o é de até 28 de junho de 2025, contados da
4.133, de 2021.

de janeiro de 2025. (a.) José Olegario Ribeiro Lopes-Prefeito

DATA DA ASSINATURA: Congonhinhas,
Municipal.

EXTRATO DE CONTRATO N°006/2025 .

PROCESSO N°002/2025 - DISPENSADE LICITACAO 90.002/2025

CONTRATANTE: Municipio de Congonhinhas.

CONTRATADO: F.R.C. FERREIRA&CIALTDA-ME

OBJETO: O objeto do presente instrumento é a contratacdo de servicos comuns de telefonia VolP (Voz sobre
IP) para atender as demandas de comunicacéo da Prefeitura Municipal de Congonhinhas e suas secretarias,
nas condicdes estabelecidas no Termo de Referéncia.

VALOR TOTAL: R$ 14.400,00 (quatorze mil e quatrocentos reais).

CONDICOES DE PAGAMENTO: O pagamento sera efetuado no prazo de até 10 (dez) dias Uteis contados da
finalizacdo da liquidacdo da despesa, conforme secdo anterior, nos termos da Instrucdo Normativa
SEGES/ME n°77, de 2022.

PRAZO DE EXECUGAO: O prazo de vigéncia da contratacéo é de 12 (doze) meses, contados da assinatura do
contrato, na forma do artigo 105 da Lein® 14.133, de 2021.

DATA DA ASSINATURA: Congonhinhas, 17 de janeiro de 2025. (a.) José Olegario Ribeiro Lopes-Prefeito
Municipal.

EXTRATO DE 01°TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°040/2024
PROCESSO N°017/2024 - INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N°009/2024

PARTES: Municipio de Congonhinhas e a Empresa CR2 SERVICOS DE CONSULTORIA UNIPESSOAL
LTDA.

CLAUSULAPRIMEIRA-OBJETO

O presente termo aditivo tem por objeto a seguinte alteragéo contratual:

Reajuste, que consistente em alterag&o do valor do item 1, tendo em vista a implantac@o do Novo Portal de
Transparéncia, o que equivale a 25% do valor inicial atualizado do Contrato n° 040/2024, com fundamento no
art. 124, inciso |, alineasAe B, e art. 125, da Lei 14.133/21.

CLAUSULASEGUNDA-PRECO

2.1. Com as alteracdes, o valor do item 1 passara a ser R$ 1.700,00 (um mil e setecentos reais), conforme
tabela abaixo:

Item/ Descrigédo do objeto Unidade Valores Valores
Grupo de medida unitarios unitarios
atuais apos
acréscimo
] Servigos de Assessoria Més R$ R$ 1.700,00
Técnica Especializada em 1.360,00
Transparéncia Publica

2.2. O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos ao CONTRATADO
dependerdo dos quantitativos efetivamente prestados.

CLAUSULATERCEIRA-RATIFICACAO

3.1. Ficam mantidas e ratificadas as demais clausulas e condi¢cdes do contrato originario, naquilo que nao
contrariem o presente termo aditivo. .

CLAUSULAQUARTA-DAPUBLICACAO

4.1. Incumbira ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratacdes Publicas
(PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei n°® 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial na Internet,
em atencdo ao art. 91, caput, da Lei n® 14.133, de 2021, e ao art. 8°, §2°, da Lein® 12.527, de 2011, c/c art. 7°,
§3°,inciso V, do Decreton®7.724, de 2012.

DATA DA ASSINATURA: Congonhinhas, 16 de janeiro de 2025 - José Olegario Ribeiro Lopes -Prefeito
Municipal.

Sesc Parana
CONTRATA:

Processo Seletivo n° 024/2025
Orientador de Atividades

Cornélio Procopio

Consulte os pré-requisitos da vaga no
Edital e inscreva-se até 24/01/2025.

Acesso pelo site
www.sescpr.com.br/trabalhe-conosco

Fundo Municipal de
Saude de Congonhinhas-PR

EXTRATO DE CONTRATO N°002/2025 N

PROCESSO N°036/2023 - PREGAO ELETRONICO N°025/2023

CONTRATANTE: Fundo Municipal de Saude de Congonhinhas.

CONTRATADO: LHAGOMES BORRACHARIA

OBJETO: O objeto do presente instrumento € a prestacao de servigos de conserto e troca de pneus
(borracharia) e Socorro, dos veiculos da Frota da Secretaria da Saude, nas condigdes estabelecidas no
Termo de Referéncia.

VALOR TOTAL: R$ 3.986,40 (trés mil e novecentos e oitenta e seis reais e quarenta centavos).
CONDICOES DE PAGAMENTO: O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez dias Uteis,
contados da finalizagdo da liquidagao da despesa, conforme seg@o anterior, nos termos da Instrugao
Normativa SEGES/ME n°77, de 2022.

VIGENCIA: O prazo de vigéncia da contratagado € de até 30 de margo de 2025, contados da assinatura do
contrato, na forma do artigo 105 da Lein® 14.133, de 2021.

DATA DAASSINATURA: Congonhinhas, 15 de Janeiro de 2025 — Sérgio Santana -Secretario Municipal
de Saude e Gestordo FMS

EXTRATO DE CONTRATO N°005/2025 R

PROCESSO N°020/2023 - PREGAO ELETRONICO N°012/2023

CONTRATANTE: Fundo Municipal de Satde de Congonhinhas.

CONTRATADO:AR SANTOS & CIALTDA

OBJETO: O objeto do presente instrumento € a contratagdo de servicos de carro de som para
propaganda ambulante, bem como a locagdo de equipamentos de audio e som para os eventos e
reunies, nas condig¢des estabelecidas no Termo de Referéncia.

VALOR TOTAL: R$ 29.700,00 (vinte e nove mil e setecentos reais).

CONDICOES DE PAGAMENTO: O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez dias Uteis,
contados da finalizagé@o da liquidacdo da despesa, conforme segao anterior, nos termos da Instrugao
Normativa SEGES/ME n°77, de 2022.

VIGENCIA: O prazo de vigéncia da contratacao € de até 30 de agosto de 2025, contados da assinatura do
contrato, na forma do artigo 105 da Lein® 14.133, de 2021.

DATA DA ASSINATURA: Congonhinhas, 15 de Janeiro de 2025 — Sérgio Santana -Secretario Municipal
de Saude e Gestordo FMS

Digk €ntrega

3524-1320

Comeélio Procopio - Parana

) (43)3524-1303

1) (43) 988289714
REGIONAL &

BRENO JORDAO EDITORA - ME
CNPJ: 10.172.879/0001-02

Rua Rio de Janeiro, 125 - Centro

bjfinanceiro@onda.com.br

jornalacidaderegional.com.br

' Diretor Proprietario ‘ Circulagio na regido norte do Parana
Jornalista Breno Jorddo - Mtb 8.325/PR

Diretora Filiado a

Jomalista Emilia Rosa Pereira Jordao- Mtb 8.853/PR RD “
Assisténcia Social, no periodo de MARCO a ABRIL de 2024, ficando este parecer &
Colaboradores: disposigao do Tribunal de Contas do Estado, ou outro Orgo de Fiscalizago.
Nova Fatima, Estado do Paran4 ,aos 14 dias do més de MAIO de 2024.

0s artigos assinados sdo de responsabllidade de seus autores e ndo representam, necessariamente, a opinido da diregdo deste jornal.
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Prefeitura Municipal de
Santa Cecilia do Pavao - PR

AVISO DE EDITAL
PREGAO ELETRONICO N.° 02/2025
O MUNICIPIO DE SANTA CECILIA DO PAVAO-PR, torna publico, para o conhecimento
dos interessados, que fara realizar licitagdo na modalidade de PREGAO, Forma
ELETRONICA, do tipo MENOR PREGO, com aplicagéo do Sistema Registro de Pregos.

Objeto: Registro de precos para aquisicdo de EQUIPAMENTOS PROJETO ITAIPU
i BINACIONAL "MAIS QUE ENERGIA".

Recebimento de tas: ATE DATA: 10/02/2025 | Horario: 08h'

Abertura e analise das stas: | Data: 10/02/2025 | Horario: 08h

Inicio da sessdo: Data: 10/02/2025 | Horario: 09h

Local: Bolsa Nacional de Compras - BNC (https://www.bnc.org.br]

Critério de Julgamento: Menor Preco Por ITEM

Valor maximo: R$ 226.221,45

* Para todas as referéncias de tempo sera observado o horario de Brasilia (DF).
Maiores informagGes poderao ser obtidas no Departamento de Compras e Licitagdes, na sede da
Prefeitura Municipal de Santa Cecilia do Pavéo, sita na Rua Jerénimo Farias Martins n° 514, ou pelo
e-mail: licitacao@santaceciliadopavao.pr.gov.br.

. Santa Cecilia do Pavao, 21 de janeiro de 2025.

Marcos Vinicius Duarte - Pregoeiro

SERVIGO AUTONOMO DE AGUA
E ESGOTO DE NOVA FATIMA

CNPJ-77.424.745/0001-02. - Rua: Interventor Manoel
Ribas, 420 - CEP - 86.310-000 Nova Fatima - Parana

4
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PORTARIA N° 001/2025

O DIRETOR DO SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO
DE NOVA FATIMA - PR NO USO DE SUAS ATRIBUIGOES
QUE LHE SAO CONFERIDAS POR LEI:

RESOLVE:

Art. 1°. Designar o servidor David do Prado, CPF 007.189.778-07 como Pregoeiro
para atuar junto aos procedimentos de compras, licitagdes e contratos para o exercicio de
2025 para o SAAE Nova Fatima-Pr.

Art. 29, Esta portaria entra em vigor a partir de 01 de janeiro de 2025.

NOVA F/\TIMA, 20 de janeiro de 2025.

ani da Silva
0 de agua e Esgoto de Nova Fatima - PR

PORTARIA N° 002/2025

0 DIRETOR DO SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO
DE NOVA FATIMA - PR NO USO DE SUAS ATRIBUICOES
QUE LHE SAO CONFERIDAS POR LEI:

RESOLVE:

Art. 1°. Designar a servidora Camila de Céssia Spitzer, CPF 010.476.859-22 para
atuar junto aos procedimentos de compras, licitagdes, contratos e demais tramites legais para
o funcionamento da Autarquia junto aos Orgdos fiscalizadores como TCE-PR, portal
transparéncia entre outros, para o exercicio de 2025 para o SAAE Nova Fatima-Pr.

Art. 20, Esta portaria entra em vigor a partir de 01 de janeiro de 2025.

NOVA FATIMA, 20 de janeiro de 2025.

Clau stiani ilva

Diretor do ua e Esgoto de Nova Fatima - PR

Prefeitura Municipal de
Nova Fatima - PR

DECRETO N°. 040/2025 X

A PREFEITA MUNICIPAL DE NOVA FATIMA ESTADO DO PARANA, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES QUE LHE SAO CONFERIDAS POR LEI;

RESOLVE:

Art. 1° — NOMEAR NATIELI PAVAN, CPF. n° 045.565.789-06, RG n°. 6.680.348-1, para exercer o
Cargo de Provimento em Comissao de Chefe da Divisdo de Saude da Mulher e da Crianca, de acordo com
alein®1759/2012.

Art. 2° - Este Decreto entrara em vigor retroagindo seus efeito s a partir de 03.01.2025, revogando-se
as disposicdes em contrario.

MUNICIPIO DE NOVAFATIMA, ESTADO DO PARANA, EM 14 DE JANEIRO DE 2025.

RENATA MONTENEGRO BALAN XAVIER
PREFEITA MUNICIPAL

DECRETO N° 047/2025 2

A PREFEITA MUNICIPAL DE NOVA FATIMA ESTADO DO PARANA, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES QUE LHE SAO CONFERIDAS POR LEI, E CONSIDERANDO

OREQUERIMENTO PROTOCOLADO SOB N°035/2025;

RESOLVE: .

Art. 1° — EXONERAR a Servidora Publica Municipal LORENA CARNELOSS| ARAUJO CPF. N°
067.984.839-84 RG N° 8.960.264-5 do Cargo de Provimento Efetivo de Professora de Educagao Infantil E
Ensino Fundamental.

Art. 2° - Este Decreto entrara em vigor a partir desta data, revogando-se as disposi¢des em contrario.

MUNICIPIO DE NOVAFATIMA, ESTADO DO PARANA, EM 17 DE JANEIRO DE 2025.

RENATA MONTENEGRO BALAN XAVIER
PREFEITA MUNICIPAL

DECRETO N° 049/2025 )
A PREFEITA MUNICIPAL DE NOVA FATIMA ESTADO DO PARANA, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES QUE LHE SAO CONFERIDAS POR LEI, E CONSIDERANDO
OREQUERIMENTO PROTOCOLADO SOB N°043/2025;
RESOLVE
Art. 1°— EXONERAR a Servidora Publica Municipal LEANDRA EDUARDA FABRI REZENDE CPF. N°
107.831.099-89 RG N° 13.823.558-0 do Cargo de Provimento Efetivo de Professora de Educagao Infantil
E Ensino Fundamental.
Art. 2° - Este Decreto entrara em vigor a partir desta data, revogando-se as disposigoes em contrario.
MUNICIPIO DE NOVAFATIMA, ESTADO DO PARANA, EM 20 DE JANEIRO DE 2025.
RENATA MONTENEGRO BALAN XAVIER
PREFEITA MUNICIPAL

PORTARIA N° 031/2025 " <
A PREFEITA MUNICIPAL DE NOVA FATIMA, NO USO DAS ATRIBUICOES QUE LHE SAO
CONFERIDAS POR LEI,
RESOLVE:
Art. 1° - DESIGNAR os Servidores Publicos Municipais abaixo para integrar a equipe que atua na
funcao de Agente de Combate ao Incéndio deste Municipio.
-ANTONIOANGELO RUBIM - CPF.N°. 571.958.119-72.
- JOSE JULIO RUBIM JUNIOR — CPF. N° 035.383.009-76
Art. 2° - Conceder TIDE de acordo com a Lein®2140/2019.
Art. 3° - Esta Portaria entrara em vigor a partir de 03.01.2025, revogando-se as disposi¢coes em
contrario.
MUNICIPIO DE NOVAFATIMA, ESTADO DO PARANA, 14 DE JANEIRO DE 2025.
RENATA MONTENEGRO BALAN XAVIER
PREFEITA MUNICIPAL

PORTARIA N° 033/2025 ~ ~
APREFEITAMUNICIPAL DE NOVAFATIMA, NO USO DASATRIBUICOES QUE LHE SAO
CONFERIDAS POR LEI,
RESOLVE: s 5
Art. 1° - Designar o Servidor Publico Municipal PAULO SERGIO CUSTODIO CAMPOS CPF N°
801.714.869-00, para o Cargo de Diretor do Departamento Contabil.
Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor, retroagindo seus efeitos a partir de 03.01.2025 e revogando as
disposigées em contrario.
MUNICIPIO DE NOVAFATIMA, ESTADO DO PARANA, EM 15 DE JANEIRO DE 2025.
RENATA MONTENEGRO BALAN XAVIER
PREFEITA MUNICIPAL

PORTARIA N° 034/2025 % ~

APREFEITAMUNICIPAL DE NOVAFATIMA, NO USO DASATRIBUICOES QUE LHE SAO

CONFERIDAS PORLEI,

RESOLVE: )

Art. 1° - NOMEAR CINTIA VALERIA DA MATA FACCO - CPF. N°. 869.914.779-15, para presidir a
comissao responsavel de elaborar a formagao do Conselho de Recursos Humanos, conforme art. 36 da
lei 1633/2011.

Art. 2°- CONCEDER a Servidorauma F.G-5.

Art. 3° - Esta Portaria entrara em vigor, retroagindo seus efeitos a partir de 03.01.2025 e revogando as
disposi¢ées em contrario.

MUNICIPIO DE NOVAFATIMA, ESTADO DO PARANA, EM 15 DE JANEIRO DE 2025.

RENATA MONTENEGRO BALAN XAVIER
PREFEITA MUNICIPAL

PORTARIA N° 035/2025 ~ ~

A PREFEITA MUNICIPAL DE NOVA FATIMA NO USO DAS ATRIBUICOES QUE LHE SAO
CONFERIDAS POR LEI,

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER ao Servidor Publico Municipal ADELINO BUSQUIM SALGUEIRO CPF N°
054.271.029-30- Cargo de MOTORISTA D, lotado no Centro de Saude Municipal o pagamento de uma
TIDE de acordo com a Lei n®2140/2019, para atuar com disponibilidade fora do horario de expediente, em
finais de semana e feriados

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor a partir de 03.01.2025, revogando-se as disposi¢oes em
contrario.

MUNICIPIO DE NOVAFATIMA, ESTADO DO PARANA, 15 DE JANEIRO DE 2025.

RENATA MONTENEGRO BALAN XAVIER
PREFEITA MUNICIPAL

PORTARIA N° 036/2025 _

_A PREFEITA MUNICIPAL DE NOVA FATIMA, NO USO DAS ATRIBUICOES QUE LHE
SAOCONFERIDAS POR LEI,

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER ao Servidor Pablico Municipal ANTONIO JORGE RODRIGUES CPF N°
440.758.399-15 - Cargo de MOTORISTA, lotado no Centro de Saude Municipal o pagamento de uma
TIDE de acordo com a Lei n® 2140/2019, para atuar com disponibilidade fora do horario de expediente, em
finais de semana e feriados.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor a partir de 03.01.2025, revogando-se as disposicées em
contrario.

MUNICIPIO DE NOVAFATIMA, ESTADO DO PARANA, 15 DE JANEIRO DE 2025.

RENATA MONTENEGRO BALAN XAVIER
PREFEITA MUNICIPAL
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Prefeitura Municipal de
Nova Fatima - PR

PORTARIA N° 037/2025 ~ ~

A PREFEITA MUNICIPAL DE NOVA FATIMA, NO USO DAS ATRIBUICOES QUE LHE SAO
CONFERIDAS PORLEI,

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER ao Servidor Publico Municipal CELSO MARCIANO DA SILVA CPF N°
710.288.979-87 - Cargo de MOTORISTA D, lotado no Centro de Saude Municipal o pagamento de uma
TIDE de acordo com a Lein®2140/2019, para atuar com disponibilidade fora do horario de expediente, em
finais de semana e feriados.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor a partir de 03.01.2025, revogando-se as disposicées em
contrario.
MUNICIPIO DE NOVAFATIMA, ESTADO DO PARANA, 15 DE JANEIRO DE 2025.
RENATA MONTENEGRO BALAN XAVIER
PREFEITA MUNICIPAL

PORTARIA N° 038/2025 ~ .

A PREFEITA MUNICIPAL DE NOVA FATIMA, NO USO DAS ATRIBUICOES QUE LHE SAO
CONFERIDAS PORLEI,

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER ao Servidor Publico Municipal JAIRO FAUSTINO DE OLIVEIRA CPF N°
046.982.529-46 - Cargo de MOTORISTA D, lotado no Centro de Saude Municipal o pagamento de uma
TIDE de acordo com a Lein®2140/2019, para atuar com disponibilidade fora do horario de expediente, em
finais de semana e feriados.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor a partir de 03.01.2025, revogando-se as disposigoes em
contrario.

MUNICIPIO DE NOVAFATIMA, ESTADO DO PARANA, 15 DE JANEIRO DE 2025.

RENATA MONTENEGRO BALAN XAVIER
PREFEITA MUNICIPAL

PORTARIA N° 039/2025 & =

A PREFEITA MUNICIPAL DE NOVA FATIMA, NO USO DAS ATRIBUICOES QUE LHE SAO
CONFERIDAS POR LEI,

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER ao Servidor Publico Municipal HELIO ZAMBELI CPF N° 819.546.119-00 - Cargo
de MOTORISTAD, lotado no Centro de Satide Municipal o pagamento de uma TIDE de acordo com a Lei
n° 2140/2019, para atuar com disponibilidade fora do horario de expediente, em finais de semana e
feriados.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor a partir de 03.01.2025, revogando-se as disposi¢coes em
contrario.

MUNICIPIO DE NOVAFATIMA, ESTADO DO PARANA, 15 DE JANEIRO DE 2025.

RENATA MONTENEGRO BALAN XAVIER
PREFEITA MUNICIPAL

PORTARIA N° 040/2025 ~ ~

A PREFEITA MUNICIPAL DE NOVA FATIMA, NO USO DAS ATRIBUICOES QUE LHE SAO
CONFERIDAS POR LEI,

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER ao Servidor Publico Municipal JORGE LUIZ DA SILVA CPF N° 040.093.669-07 -
Cargo de MOTORISTA D, lotado no Centro de Satude Municipal o pagamento de uma TIDE de acordo
com a Lei n° 2140/2019, para atuar com disponibilidade fora do horario de expediente, em finais de
semana e feriados.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor a partir de 03.01.2025, revogando-se as disposicoes em
contrario.

MUNICIPIO DE NOVAFATIMA, ESTADO DO PARANA, 15 DE JANEIRO DE 2025.

RENATA MONTENEGRO BALAN XAVIER
PREFEITA MUNICIPAL

PORTARIA N° 041/2025 _ ~

A PREFEITA MUNICIPAL DE NOVA FATIMA, NO USO DAS ATRIBUICOES QUE LHE SAO
CONFERIDAS POR LEI,

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER ao Servidor Publico Municipal MARCIO ANDRE ALVES DOS SANTOS CPF N°
038.487.869-58 - Cargo de MOTORISTA D, lotado no Centro de Satde Municipal o pagamento de uma
TIDE de acordo coma Lein®2140/2019, para atuar com disponibilidade fora do horario de expediente, em
finais de semana e feriados.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor a partir de 03.01.2025, revogando-se as disposigoes em
contrario.

MUNICIPIO DE NOVAFATIMA, ESTADO DO PARANA, 15 DE JANEIRO DE 2025.

RENATA MONTENEGRO BALAN XAVIER
PREFEITA MUNICIPAL

PORTARIA N° 042/2025 ~
_ A PREFEITA MUNICIPAL DE NOVA FATIMA, NO USO DAS ATRIBUICOES QUE LHE
SAOCONFERIDAS POR LEI,

RESOLVE: ) )

Art. 1° - CONCEDER ao Servidor Publico Municipal MARCIO ROGERIO DUCINI CPF N°
309.690.618-11 - Cargo de MOTORISTAD, lotado no Centro de Saude Municipal o pagamento de uma
TIDE de acordo com a Lein®2140/2019, para atuar com disponibilidade fora do horario de expediente, em
finais de semana e feriados.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor a partir de 03.01.2025, revogando-se as disposi¢coes em
contrario.

MUNICIPIO DE NOVAFATIMA, ESTADO DO PARANA, 15 DE JANEIRO DE 2025.

RENATA MONTENEGRO BALAN XAVIER
PREFEITA MUNICIPAL

PORTARIA N° 043/2025 2 .
A PREFEITA MUNICIPAL DE NOVA FATIMA, NO USO DAS ATRIBUICOES QUE LHE SAO
CONFERIDAS PORLEI,
RESOLVE:
Art. 1°- CONCEDER ao Servidor Publico Municipal LEANDRO GONCALVES CPF N°045.035.319-21
- Cargo de MOTORISTA D, lotado no Centro de Saude Municipal o pagamento de uma TIDE de acordo
com a Lei n° 2140/2019, para atuar com disponibilidade fora do horario de expediente, em finais de
semana e feriados.
Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor a partir de 03.01.2025, revogando-se as disposi¢coes em
contrario.
MUNICIPIO DE NOVAFATIMA, ESTADO DO PARANA, 15 DE JANEIRO DE 2025.
RENATA MONTENEGRO BALAN XAVIER
PREFEITA MUNICIPAL

PORTARIA N° 044/2025 _ ~

A PREFEITA MUNICIPAL DE NOVA FATIMA, NO USO DAS ATRIBUICOES QUE LHE SAO
CONFERIDAS POR LEI,

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER ao Servidor Publico Municipal MARCOS APARECIDO DOS SANTOS CPF N°
878.891.539-53 - Cargo de MOTORISTA D, lotado no Centro de Satde Municipal o pagamento de uma
TIDE de acordo com a Lein®2140/2019, para atuar com disponibilidade fora do horario de expediente, em
finais de semana e feriados.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor a partir de 03.01.2025, revogando-se as disposi¢coes em
contrario.

MUNICIPIO DE NOVAFATIMA, ESTADO DO PARANA, 15 DE JANEIRO DE 2025.

RENATA MONTENEGRO BALAN XAVIER
PREFEITA MUNICIPAL

PORTARIA N° 045/2025 . .

A PREFEITA MUNICIPAL DE NOVA FATIMA, NO USO DAS ATRIBUICOES QUE LHE SAO
CONFERIDAS PORLEI,

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER ao Servidor Publico Municipal RICARDO SANTOS DA SILVA CPF N°
038.662.559-00 - Cargo de MOTORISTA D, lotado no Centro de Saiude Municipal o pagamento de uma
TIDE de acordo com a Lein®2140/2019, para atuar com disponibilidade fora do horario de expediente, em
finais de semana e feriados.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor a partir de 03.01.2025, revogando-se as disposicoes em
contrario.

MUNICIPIO DE NOVAFATIMA, ESTADO DO PARANA, 15 DE JANEIRO DE 2025.

RENATA MONTENEGRO BALAN XAVIER
PREFEITA MUNICIPAL

PORTARIA N° 046/2025 g =

A PREFEITA MUNICIPAL DE NOVA FATIMA, NO USO DAS ATRIBUICOES QUE LHE SAO
CONFERIDAS PORLEI,

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER ao Servidor Publico Municipal ROSIEL SIQUEIRA CPF N° 252.603.518-00 -
Cargo de MOTORISTAD, lotado no Centro de Saude Municipal o pagamento de uma TIDE de acordo com
aLein®2140/2019, para atuar com disponibilidade fora do horario de expediente, em finais de semana e
feriados.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor a partir de 03.01.2025, revogando-se as disposi¢coes em
contrario.

MUNICIPIO DE NOVAFATIMA, ESTADO DO PARANA, 15 DE JANEIRO DE 2025.

RENATA MONTENEGRO BALAN XAVIER
PREFEITA MUNICIPAL

PORTARIA N° 047/2025 ~ B

A PREFEITA MUNICIPAL DE NOVA FATIMA, NO USO DAS ATRIBUICOES QUE LHE SAO
CONFERIDAS POR LEI,

RESOLVE: .

Art. 1° - CONCEDER ao Servidor Publico Municipal JOSE ROBERTO GONCALVES CPF N°
747.261.539-00 - Cargo de MOTORISTAD, lotado na Secretaria de Educagao o pagamento de uma TIDE
de acordo com a Lei n®2140/2019, para atuar com disponibilidade fora do horario de expediente, em finais
de semana e feriados.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor a partir de 03.01.2025, revogando-se as disposicdes em
contrario.

MUNICIPIO DE NOVAFATIMA, ESTADO DO PARANA, 15 DE JANEIRO DE 2025.

RENATA MONTENEGRO BALAN XAVIER
PREFEITA MUNICIPAL

PORTARIA N° 048/2025 . .

A PREFEITA MUNICIPAL DE NOVA FATIMA, NO USO DAS ATRIBUICOES QUE LHE SAO
CONFERIDAS POR LEI,

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER ao Servidor Publico Municipal VALDEMIR VICENTE DE LIMA CPF N°
029.642.989-98 - Cargo de MOTORISTAD, lotado na Secretaria de Educagao o pagamento de uma TIDE
de acordo com a Lei n®2140/2019, para atuar com disponibilidade fora do horario de expediente, em finais
de semana e feriados.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor a partir de 03.01.2025, revogando-se as disposigoes em
contrario.

MUNICIPIO DE NOVAFATIMA, ESTADO DO PARANA, 15 DE JANEIRO DE 2025.

RENATA MONTENEGRO BALAN XAVIER
PREFEITA MUNICIPAL

PORTARIA N° 049/2025 " "

A PREFEITA MUNICIPAL DE NOVA FATIMANO USO DAS ATRIBUICOES QUE LHE SAO
CONFERIDAS PORLEI,

RESOLVE: .

Art. 1° - DESIGNAR a Servidora Publica Municipal CINTIA VALERIA DA MATA FACCO - CPF. N°.
869.914.779-15, exercendo o cargo de Auxiliar Administrativo para colaborar na Unidade Municipal de
Cadastro, na pastada SEFANET .

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor, revogando as disposi¢coes em contrario.

MUNICIPIO DE NOVAFATIMA, ESTADO DO PARANA, EM 15 DE JANEIRO DE 2025.

RENATA MONTENEGRO BALAN XAVIER
PREFEITA MUNICIPAL

PORTARIA N° 050/2025 . ~
A PREFEITA MUNICIPAL DE NOVA FATIMANNO USO DAS ATRIBUICOES QUE LHE SAO
CONFERIDAS PORLEI,
RESOLVE: i i
Art. 1°- DESIGNAR a Servidora Publica Municipal MARIA CELIA VERGILIO, CPF. N° 064.574.759-90,
para exercer a fungao de Fiscal de Contrato na Secretaria Municipal de Educagao.
Art. 2°- Esta Portaria entrara em vigor, revogando-se as disposi¢cdes em contrario.
MUNICIPIO DE NOVAFATIMA, ESTADO DO PARANA, EM 15 DE JANEIRO DE 2025.
RENATA MONTENEGRO BALAN XAVIER
PREFEITA MUNICIPAL

PORTARIA N° 051/2025 ~ ~

A PREFEITA MUNICIPAL DE NOVA FATIMANNO USO DAS ATRIBUICOES QUE LHE SAO
CONFERIDAS PORLEI,

RESOLVE:

Art. 1° - DESIGNAR a Servidora Publica Municipal ROSANA TAVARES SOBOTTKA, CPF. N°
251.510.148-89, para exercer a fungédo de Fiscal de Contrato na Secretaria Municipal de Assisténcia
Social.

Art. 2°- Esta Portaria entrara em vigor, retroagindo seus efeitos a partir de 13.01.2025 e disposigdes em
contrario.

MUNICIPIO DE NOVAFATIMA, ESTADO DO PARANA, EM 15 DE JANEIRO DE 2025.

RENATA MONTENEGRO BALAN XAVIER
PREFEITA MUNICIPAL

PORTARIA N° 052/2025 ~ .
A PREFEITA MUNICIPAL DE NOVA FATIMA,NO USO DAS ATRIBUICOES QUE LHE SAO
CONFERIDAS PORLEI,
RESOLVE: 2
Art. 1° - DESIGNAR o Servidor Publico Municipal JOAO CARLOS DE SOUZA, CPF. N° 511.006.499-
72, para exercer a funcado de Fiscal de Contrato das Secretarias abaixo:
- Secretaria Mun. de Administracao, Planejamento Finangas e Gestéo;
- Secretaria Mun. de Fazenda;
- Secretaria Mun. de Agricultura, pecuaria, Meio Ambiente e Desenv. Econémico;
- Secretaria Mun. de Obras, Viagao e Servigos Urbanos;
- Secretaria Mun. de Esportes, Lazer;
-Frotas.
Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor, retroagindo seus efeitos a partir de 03.01.2025 e revogando-se
as disposi¢oes em contrario. i
MUNICIPIO DE NOVAFATIMA, ESTADO DO PARANA, EM 16 DE JANEIRO DE 2025.
RENATA MONTENEGRO BALAN XAVIER
PREFEITA MUNICIPAL

PORTARIA N° 053/2025 } :
A PREFEITA MUNICIPAL DE NOVA FATIMANO USO DAS ATRIBUICOES QUE LHE SAO
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Edicao n° 2638

A CIDADE REGIONAL

EDITAIS (5

CONFERIDAS POR LEI,

RESOLVE: o -

Art. 1° - Designar para compor a Comissdo de FARMACIA TERAPEUTICA — CFT da Secretaria
Municipal de Saude de Nova Fatima— PR os seguintes servidores:

- Dayane Maria de Mello Chaeck Marques- Farmacéutica CRF/PR: 13.390, CPF n°

042.326.999-29;

-Roseli Lombardo Souza Lima - Médica/UBS CRM/PR:9151, CPF n°058.500.558-35;

-Manoel Joaquim de Lima Junior -Administrativo, CPF n°® 562.975.569-20.

- Patricia Maria Felix - Odontoéloga— CRO/PR: 12.665, CPF n° 000.283.599-17.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor retroagindo seus efeitos a partir de 03.01.2025, revogando as
disposicdes em contrario. ;

MUNICIPIO DE NOVAFATIMA, ESTADO DO PARANA, EM 16 DE JANEIRO DE 2025.

RENATA MONTENEGRO BALAN XAVIER
PREFEITA MUNICIPAL

PORTARIA N° 054/2025 5 2

A PREFEITA MUNICIPAL DE NOVA FATIMA,NO USO DAS ATRIBUICOES QUE LHE SAO
CONFERIDAS PORLEI,

RESOLVE:

Art. 1°- Designar as Servidoras Publicas Municipais DAYANE MARIA DE MELLO CHAECK MARQUES
CPF n° 042.326.999-29 e LARISSA MARIA SOLDERA CPF n° 362.998.228-05, ocupantes do Cargo de
Provimento Efetivo de Farmacéutico/Bioguimico, como responsaveis pela programacao, aquisicao,
recebimento e dispensacao de medicamentos.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor retroagindo seus efeitos a partir de 03.01.2025, revogando as
disposicdes em contrario. ‘

MUNICIPIO DE NOVAFATIMA, ESTADO DO PARANA, EM 16 DE JANEIRO DE 2025.

RENATA MONTENEGRO BALAN XAVIER
PREFEITA MUNICIPAL

PORTARIA N° 055/2025 " "

A PREFEITA MUNICIPAL DE NOVA FATIMA,NO USO DAS ATRIBUICOES QUE LHE SAO
CONFERIDAS PORLEI,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar a Servidora Publica Municipal MARIA RAIMUNDA DE SOUZA RODRIGUES, CPF n°
466.076.689-68, ocupante do Cargo de Provimento Efetivo de Zeladora, matricula n® 117, como
responsavel pela elaboragao, revisao e atualizagao do Protocolo de Regulagao do Acesso de Média e Alta
Complexidade.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor retroagindo seus efeitos a partir de 03.01.2025, revogando as
disposicdes em contrario. Ny

MUNICIPIO DE NOVAFATIMA, ESTADO DO PARANA, EM 16 DE JANEIRO DE 2025.

RENATA MONTENEGRO BALAN XAVIER
PREFEITA MUNICIPAL

PORTARIA N°056/2025 = -

A PREFEITA MUNICIPAL DE NOVA FATIMA,NO USO DAS ATRIBUICOES QUE LHE SAO
CONFERIDAS PORLEI,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar a Servidora Publica Municipal ANITA HARUMI KAINUMA, CPF n° 043.786.839-70,
ocupante do Cargo de Provimento Efetivo de Enfermeira, matricula n® 1045, como responsavel pelo
monitoramento e avaliagdo das diretrizes, objetivos e metas do Plano Municipal de Salude 2022-2025.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor retroagindo seus efeitos a partir de 03.01.2025, revogando as
disposi¢cdes em contrario. y

MUNICIPIO DE NOVAFATIMA, ESTADO DO PARANA, EM 16 DE JANEIRO DE 2025.

RENATA MONTENEGRO BALAN XAVIER
PREFEITA MUNICIPAL

PORTARIA N° 057/2025 2 o
A PREFEITA MUNICIPAL DE NOVA FATIMA, NO USO DAS ATRIBUICOES QUE LHE SAO
CONFERIDAS PORLEI,
RESOLVE:
Art. 1° - Designar os Servidores Publicos Municipais abaixo relacionados para exercerem funcdes de
Suporte Pedagogico na Escola Municipal Maria Pura Martinez Fraiz—E.| .E.F.

Servidores

Camilla Fernanda do Prado
Michelle Jussiane de Oliveira
Maria Angélica Ribeiro Rosa
Magna Cristina dos Santos

Carga Horaria

20 horas/Matutino
20 horas/Matutino
20 horas/Vespertino
20 horas/Vespertino

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor em 20 de janeiro de 2024, revogando-se as disposicoes em
contrario.
MUNICIPIO DE NOVAFATIMA, ESTADO DO PARANA, 16 DE JANEIRO DE 2025.
RENATA MONTENEGRO BALAN XAVIER
PREFEITA MUNICIPAL

PORTARIA N° 058/2025 ~ ~
A PREFEITA MUNICIPAL DE NOVA FATIMA, NO USO DAS ATRIBUICOES QUE LHE SAO
CONFERIDAS POR LEI,
RESOLVE:
Art. 1° - Designar os Servidores Publicos Municipais abaixo relacionados para exercerem fungoes de
Suporte Pedagogico na Escola Municipal Leila Domingos Chaerke—E.| .E.F.

Servidores Carga Horaria/Periodo
Fatima da Rocha Santiago 20 horas/Matutino
Sirley César 20 horas/Vespertino

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor em 20 de janeiro de 2024, revogando-se as disposi¢cdes em
contrario.
MUNICIPIO DE NOVAFATIMA, ESTADO DO PARANA, 16 DE JANEIRO DE 2025.
RENATA MONTENEGRO BALAN XAVIER
PREFEITA MUNICIPAL

PORTARIA N° 059/2025 ” o
A PREFEITA MUNICIPAL DE NOVA FATIMA, NO USO DAS ATRIBUICOES QUE LHE SAO
CONFERIDAS POR LEI,
RESOLVE:
Art. 1° - Designar os Servidores Publicos Municipais abaixo relacionados para exercerem fungées de
Suporte Pedagogico no Centro Municipal de Educacao Infantil Franciele de Souza Belinelli

Servidores Carga Horaria/Periodo
Aline Cristina Guimaraes Menezes 20 horas/Matutino
Dayane Aparecida Guimaraes Puccinell 20 horas/Vespertino

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor em 20 de janeiro de 2024, revogando-se as disposi¢oes em
contrario
MUNICIPIO DE NOVAFATIMA, ESTADO DO PARANA, 16 DE JANEIRO DE 2025.
RENATA MONTENEGRO BALAN XAVIER
PREFEITA MUNICIPAL

PORTARIA N° 060/2025 ~ .
A PREFEITA MUNICIPAL DE NOVA FATIMA, NO USO DAS ATRIBUICOES QUE LHE SAO
CONFERIDAS POR LEI,
RESOLVE:
Art. 1° - Designar os Servidores Publicos Municipais abaixo relacionados para exercerem fungées de
Suporte Pedagogico no Centro Municipal de Educagao Infantil Mae Rainha.

Servidores
Valdirene Aparecida da Silva Santos
Juliana Silveira Belinelli de Lima

Carga Horéaria/Periodo
20 horas/Matutino
20 horas/Vespertino

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor em 20 de janeiro de 2024, revogando-se as disposigoes em
contrario.
MUNICIPIO DE NOVAFATIMA, ESTADO DO PARANA, 16 DE JANEIRO DE 2025.
RENATA MONTENEGRO BALAN XAVIER
PREFEITA MUNICIPAL

PORTARIA N° 061/2025 . e
A PREFEITA MUNICIPAL DE NOVA FATIMANO USO DAS ATRIBUICOES QUE LHE SAO
CONFERIDAS POR LEI,
RESOLVE:
Art. 1° - DESIGNAR para compor a comissao de recebimento de bens e valores os seguintes
servidores:
-Keila da Silva Ramos - CPF: 010.653.139-50;
- Susana Maria Guimaraes da Silva Lima - CPF: 076.398.159-16.
Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor, retroagindo seus efeitos a partir de 03.01.2025, revogando as
disposicoes em contrario. "
MUNICIPIO DE NOVAFATIMA, ESTADO DO PARANA, EM 15 DE JANEIRO DE 2025.
RENATA MONTENEGRO BALAN XAVIER
PREFEITA MUNICIPAL

EDITAL DE CONVOCAGAO N° 001/2025

Referente ao Concurso Publico n®001/2023 .

O MUNICIPIO DE NOVA FATIMA - ESTADO DO PARANA, no uso das atribuigées legais e tendo em
vista o contido no Edital n°001/2023, resolve;

TORNAR PUBLICO:

A CONVOCACAO dos candidatos aprovados no Concurso Publico Municipal regulamentado pelo
Edital n° 001/2023, deverao comparecer ao Departamento de Recursos Humanos do Municipio de Nova
Fatima — PR sito a Rua Dr. Aloysio de Barros Tostes, n° 420, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da
data da publicagao do Edital de convocagao, conforme relagao abaixo, no horario das 8:00 horas as 11:00
horas e das 13:00 as 16:00, munidos dos documentos constante para nomeagao, conforme artigo 19.4 do
referido Edital, a partir da publicagao do presente edital.

PROFESSOR DE ED. INFANTIL / ENS. FUNDAMENTAL
VAGAS | CLASSIF
36 [ 39 | Aline Cristina de Aimeida

DOCUMENTOS PARACONTRATACAO:

a) Copia da Certidao de Nascimento e/ou da Certidao de Casamento;

b) Prova de quitagao com a Justica Eleitoral;

c) Prova de quitagao com o servigo militar para o candidato do sexo masculino;

d) Copia do documento de Identificagao;

e) Copia do Cadastro de Pessoa Fisica- CPF

f) Copia do Certificado de Conclusao do Curso/escolaridade exigido pelo requisito do cargo;

g) Copia do Registro no 6rgao de classe e comprovante de pagamento da Ultima anuidade, quando for
requisito do cargo;

h) 02 (duas) fotografias 3X4 recentes;

i) Copia da Certidao de Nascimento do(s) filho(s), menores de 14 (quatorze) anos;

j) Certidao Negativa Criminal, expedida pela Comarca onde reside;

k) Copia do comprovante de residéncia;

1) Nimero do PIS/PASEP;

m) Conta pagamento no banco Itau;

n) CTPS fisica ou digital;

0) O candidato podera optar uma unica vez pelo final de lista, devendo preencher formulario proprio a
ser requisitado no Departamento de Recursos humanos e protocolar impreterivelmente até o dia anterior
ao exame admissional. Apos o exame, ndo serdo aceitos pedidos de final de lista.

Comunique-se

Anote-se

Publique-se

Municipio de Nova Fatima, Estado do Parana, 21 de janeiro de 2025.

RENATA MONTENEGRO BALAN XAVIER
PREFEITA MUNICIPAL

| Ampla Concorréncia

PORTARIA N° 062/2025 _
_A PREFEITA MUNICIPAL DE NOVA FATIMA, NO USO DAS ATRIBUICOES QUE LHE
SAOCONFERIDAS PORLEI,

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER ao Servidor Publico Municipal VALDECI DEL ANHOL CPF N° 639.749.599-04 -
Cargo de MOTORISTAD, lotado no Centro de Satde Municipal o pagamento de uma TIDE de acordo com
alein®2140/2019, para atuar com disponibilidade fora do horario de expediente, em finais de semana e
feriados.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor a partir de 03.01.2025, revogando-se as disposigies em
contrario.

MUNICIPIO DE NOVAFATIMA, ESTADO DO PARANA, 17 DE JANEIRO DE 2025.

RENATA MONTENEGRO BALAN XAVIER - PREFEITA MUNICIPAL

PORTARIA N° 063/2025 ~ ~

A PREFEITA MUNICIPAL DE NOVA FATIMA,NO USO DAS ATRIBUICOES QUE LHE SAO
CONFERIDAS POR LEI,

RESOLVE:

Art. 1° - DESIGNAR o Servidor Publico Municipal JURACI BRUNHARO TUCUNDUVA, CPF. N°
057.012.548-01, exercendo o cargo de Provimento Efetivo de Agente Administrativo, matricula n® 1183
pararesponderpela Sub Unidade Veterinaria—GTA.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor, retroagindo seus efeitos a partir de 03.01.2025, revogando-se
as disposi¢oes em contrario. ’

MUNICIPIO DE NOVAFATIMA, ESTADO DO PARANA, EM 17 DE JANEIRO DE 2025.

RENATA MONTENEGRO BALAN XAVIER - PREFEITA MUNICIPAL

PORTARIA N° 064/2025 _ ~

A PREFEITA MUNICIPAL DE NOVA FATIMANO USO DAS ATRIBUICOES QUE LHE SAO
CONFERIDAS POR LEI,

RESOLVE:

Art. 1°- DESIGNAR a Servidora Publica Municipal KEILA DA SILVARAMOS - CPF: 010.653.138-50,
para exercer a fungdo de GESTORA DE CONTRATO do Municipio.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor, retroagindo seus efeitos a partir de 13.01.2025, revogando as
disposicdes em contrario. i .

MUNICIPIO DE NOVAFATIMA, ESTADO DO PARANA, EM 17 DE JANEIRO DE 2025.

RENATA MONTENEGRO BALAN XAVIER - PREFEITA MUNICIPAL

PORTARIA N° 065/2025 ~ -

A PREFEITA MUNICIPAL DE NOVA FATIMANO USO DAS ATRIBUICOES QUE LHE SAO
CONFERIDAS POR LEI,

RESOLVE: ~

Art. 1° - DESIGNAR as Servidoras Publicas Municipais abaixo para compor a COMISSAO DE
SANCAO do Municipio.

- Camila de Cassia Spitzer— CPF.N°010.476.859-22

- Carolina Menezes Pinheiro de Souza - CPF. N° 087.805.979-20

-Amanda Beatriz Pinha da Silva - CPF. N° 056.854.729-27

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor, retroagindo seus efeitos a partir de 13.01.2025, revogando as
disposicdes em contrario. .

MUNICIPIO DE NOVAFATIMA, ESTADO DO PARANA, EM 17 DE JANEIRO DE 2025.

RENATA MONTENEGRO BALAN XAVIER - PREFEITA MUNICIPAL
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PORTARIA N° 066/2025 _ ~
A PREFEITA MUNICIPAL DE NOVA FATIMA,NO USO DAS ATRIBUICOES QUE LHE SAO
CONFERIDAS PORLEI,
RESOLVE:
Art. 1° - Designar o Servidor Publico Municipal TIAGO HENRIQUE DA SILVA, CPF. N° 061.969.529-35
para exercer a fungao de Coordenador do Projeto Viver com Qualidade.
Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor, retroagindo seus efeitos a partir de 13.01.2025 e disposi¢ées em
contrario.
MUNICIPIO DE NOVAFATIMA, ESTADO DO PARANA, EM 17 DE JANEIRO DE 2025.
RENATA MONTENEGRO BALAN XAVIER
PREFEITA MUNICIPAL

PORTARIA N° 067/2025 _ ~
A PREFEITA MUNICIPAL DE NOVA FATIMANO USO DAS ATRIBUICOES QUE LHE SAO
CONFERIDAS PORLEI,
RESOLVE:
Art. 1° - Designar a Servidora Publica Municipal LAIZ FERNANDA PRESTES ABRAS, CPF N°
077.614.769-26, para exercer a funcao de Coordenadora do CRAS.
Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor, retroagindo seus efeitos a partir de 03.01.2025, revogando as
disposicdes em contrario. s
MUNICIPIO DE NOVAFATIMA, ESTADO DO PARANA, EM 17 DE JANEIRO DE 2025.
RENATA MONTENEGRO BALAN XAVIER
PREFEITA MUNICIPAL

PORTARIA N° 068/2025 ~ -
A PREFEITA MUNICIPAL DE NOVA FATIMANO USO DAS ATRIBUICOES QUE LHE SAO
CONFERIDAS POR LEI,
RESOLVE:
Art. 1°- DESIGNAR a Servidora Publica Municipal Rosana Tavares Sobottka, CPF. N°251.510.148-89,
para exercer a fungao de GESTORA DO CAD UNICO na Secretaria Municipal de Assisténcia Social.
Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor, revogando as disposi¢oes em contrario.
MUNICIPIO DE NOVAFATIMA, ESTADO DO PARANA, EM 17 DE JANEIRO DE 2025.
RENATA MONTENEGRO BALAN XAVIER
PREFEITA MUNICIPAL

PORTARIA N° 070/2025 ~ B
A PREFEITA MUNICIPAL DE NOVA FATIMA,NO USO DAS ATRIBUICOES QUE LHE SAO
CONFERIDAS PORLEI,
RESOLVE:
Art. 1° - CEDER o Servidor Publico Municipal Luiz Carlos Olivio Filho, CPF. N° 070.107.209-16, a
Secretaria Municipal de Esportes por 20 horas de acordo com a Lei Municipal 1.662/2011 Art. 49.
Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor a partir de 05 de fevereiro de 2025, revogando as disposigoes em
contrario.
MUNICIPIO DE NOVAFATIMA, ESTADO DO PARANA, EM 20 DE JANEIRO DE 2025.
RENATA MONTENEGRO BALAN XAVIER
PREFEITA MUNICIPAL

AVISO DE EDITAL DE CHAMADA PUBLICA AGRICULTURA FAMILIAR N° 002/2026

MODALIDADE DE LICITAGAO: CHAMAMENTO PUBLICO

OBJETO: A presente Chamada Puablica tem como objeto a aquisigao de géneros

alimenticios da Agricultura Familiar e do Empreendedor Familiar Rural, para o atendimentc

ao Programa Nacional de Alimentagao Escolar/PNAE, nas quantidades descritas no ANEXC

|, do Edital, fazendo dele parte integrante para todos os fins e efeitos.

CREDENCIAMENTO, CADASTRAMENTO E RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS

ESCRITAS: Até o dia 21 de fevereiro de 2025 até as 17h00min.

ABERTURA DAS PROPOSTAS E DOCUMENTAGAO: Dia 24 de fevereiro de 2025 as

07h30min

LOCAL DA AUDIENCIA PUBLICA: Sala de Reunides na Sede Administrativa do

Executivo Municipal de Nova Fatima — PR

AQUISICAO DO EDITAL: Sede Administrativa do Executivo Municipal de Nova Fatima -

PR a Rua Dr. Aloysio de Barros Tostes, 420. Pelo Site http://www.novafatima.pr.gov.br/ e

lo e-mail licitacaonfpr mail.com

VALOR MAXIMO: R$ 79.797,50 (setenta e nove mil setecentos e noventa e sete reais

e cinquenta centavos).

INFORMACOES: - Fone/fax (43) 3552-1122

AGENTE DE CONTRATA(;AO: Camila de Cassia Spitzer
Nova Fatima, 20 de janeiro de 2025.

AVISO DE EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N° 005/2025

MODALIDADE DE LICITAGAO: PREGAO ELETRONICO MENOR PRECO GLOBAL.
OBJETO: A presente licitagao tem como objeto a Contratagéo de empresa para prestacgac
de servigo de mao-de-obra para limpeza, manutengéo e conservacgao de vias, espagos €
prédios publicos, munida dos equipamentos e ferramentas necessaria para prestagéo dos
servicos. . — . . - S— .
CREDENCIAMENTO, CADASTRAMENTO E RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS
ESCRITAS: Dia 07 de fevereiro de 2025 até as 08:00h.

INICIO DA SESSAO: ABERTURA DAS PROPOSTAS E DISPUTA DE PREGOS: Dia 07
de fevereiro de 2025 apés Credenciamento e Classificag@o das Propostas

LOCAL DA AUDIENCIA PUBLICA: www. gov.br/compras/pt-br UASG: 987723
AQUISIGAO DO EDITAL: O Edital podera ser retirado junto a sede do municipio (Setor de
Compras e Licitagdes) sito a Rua Dr. Aloysio de Barros Tostes, 420 — centro — Nove
Fatima/PR, no horario compreendido das 08:00 horas as 11:00horas e das 13:00horas as
16:00 horas, ou pelo site: www.novafatima.pr.gov.br e e-mail licitacaon! mail.com

VALOR MAXIMO: 1.702.756,28 (um milhdo setecentos e dois mil setecentos e

cinquenta e seis reais e vinte e oito centavos).
PREGOEIRA OFICIAL: AMANDA BEATRIZ PINHA DA SILVA

Nova Fatima, 17 de janelro de 2025.

AVISO DE EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N° 006/2025

MODALIDADE DE LICITAGAO: MENOR PREGO, EM REGIME DE MENOR VALOR
UNITARIO.
OBJETO: A presente licitag&o tem como objeto o registro de prego para futura e/ou eventual
aquisicdo de medicamentos para a Secretaria Municipal de Saude, descritas no ANEXO |,
do Edital, fazendo dele parte integrante para todos os fins e efeitos.
CADASTRAMENTO DAS PROPOSTAS: Dia 12 de fevereiro de 2025 até as 08:00 h.
INICIO DA SESSAO: ABERTURA DAS PROPOSTAS E DISPUTA DE PRECOS. Dia 12
de fevereiro de 2025 a partir das 08:00 h
LOCAL DA AUDIENCIA PUBLICA: www.gov. br/compras/p! br UASG: 987723
AQUISIGAO DO EDITAL: O Edital podera ser retirado junto a sede do municipio (Setor de
Compras e Licitagdes) sito a Rua Dr. Aloysio de Barros Tostes, 420 — centro — Nova
Fatima/PR, no horario compreendido das 07:30 horas as 11:30 horas e das 13:00horas as
17:00 horas, ou pelo site: www.novafatima.pr.gov.br e e-mail licitacaonfj mail.com
VALOR MAXIMO: R$ 203.956,6328 (duzentos e trés mil novecentos e cinquenta e seis reis e
seis trés dois e oito centavos).
PREGOEIRA OFICIAL: AMANDA BEATRIZ PINHA DA SILVA
Nova Fatima, 20 de janeiro de 2025.

ADITIVO CONTRATUAL N°. 007/2025

ADITIVO CONTRATUAL DE ALTERAQAO DE CLAUSULA DO CONTRATO N° 003/2022 — TERMO DE
FOMENTO N° 001/2022 - INEXIGIBILIDADE DE LICITA(;AO N°002/2022 QUE ENTRE S| CELEBRAM O
MUNICIPIO DE NOVA FATIMA E O CREDENCIADO. ASSOCIAGAO S.0.S ANIMAIS DE NOVA FATIMA
CONTRATANTE: Municipio de Nova Fatima, Estado do Parana, inscrito no CNPJ n° 75.828.418/0001-
90, situada na Rua Dr. Aloysio de Barros Tostes, n° 420, Centro, Nova Fatima (PR),
neste ato representado pela Prefeita a Senhora Renata Montenegro Balan Xavier,
brasileira, Casada, Advogada, portadora da Carteira de Identidade n°. 5.410.151-1
e CPF/MF n° 772.834.309-20.

CONTRATADA: ASSOCIAGAO S.0.S ANIMAIS DE NOVA FATIMA com personalidade juridica de
direito privado, entidade filantrépica, sem fins lucrativos, com sede na Rua Anténio
Grandis Gatti n® 469, Cetro, no Municipio de Nova Fatima, Estado do Parana,
inscrito no CNPJ sob o n° 32.130.105/0001-51, doravante denominada
ORGANIZAQAO DA SOCIEDADE CIVIL, neste ato representada (conforme
Estatuto e ata devi pela sua P aSraRosaMana
Furquim Puccinelli, casada, da Cédula de n°
3.384.441 SSP/PR, e CPF/MF sob o n.° 306.779.049-91 , residente e domiciliada
na Rua Projetada B, QD 05, LT 30, Vila Rural Tulhas, no Mumc(pto de Nova Fatima
- ESTADO DO PARANA.

- Clausula Primeira: Em d da idade de de clausula do contrato n® 003/2022,
referente ao Termo de Fomento n® 001/2022, da Inex;glbllldade de Licitagdo n® 002/2022, cujo objeto é
colaborar com as autoridades para resolver os probl do animal ab do com fim de garantir a sua

ivéncia através de icdo de ragdo, e gastos fica alterada a clausula
quarta do Termo de Fomento, para o seguinte texto:

4. O valor total deste Termo de Fomento é de R$ 36.000,00 (trinta e seis mil reais);
4.1. Osmpassesﬁnmmspamalandsrasdsspssasconstalﬁssm%nods Trabalho/Aplicag&o,

seréo tabela abaixo:
Janeiro Fevereiro Marco Abril Maio Junho
RS 3.000,00 RS$ 3.000,00 R$ 3.000,00 R$ 3.000,00 R3 3.000,00 R$ 3.000,00
Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro
RS 3.000,00 RS 3.000,00 R$ 3.000,00 R$ 3.000,00 R$ 3.000,00 RS$ 3.000,00
- Clausula Segunda: Ficam vigent as demais I i licitadas no contrat

original, desde que ndo colidirem com os efeitos deste termo aditivo.
E, por assim estarem de pleno acordo, depois de lido e aprovado, vai assinado pelas partes.

Edificio da Prefeitura Municipal de Nova Fatima/PR em 15 de janeiro de 2025.

ASSOCIAGAO S.0.S ANIMAIS DE NOVA
FATIMA
CNPJ sob n°. 32.130.105/0001-51

RENATA MONTENEGRO
BALAN XAVIER
Prefeita Municipal

TERMO DE REVOGAGAO DE DISPENSA ELETRONICA N° 001/2025

APrefeitura Municipal de Nova Fatima (PR), neste ato representado pela Agente de Contratagao, resolve
revogar a Dispensa Eletronica n® 001/2025, uma vez que a mesma deve sua data alterada e nao foi
anexado o novo arquivo no portal de licitacao (Compras.Gov) tendo assim duas datas divulgadas para o
processo. Para garantir a competitividade dos participantes e dos interessados, foi feito a revogagao do
processo e abertura de um novo.

Nova Fatima (PR), 20 de Janeiro de 2025. .

AGENTE DE CONTRATAGCAO

5 DECRETO N° 47/2025

SUMULA: Dispée sobre a Regulamentacdo da Licenga para qualificacdo profissional para
afastamento de servidores publicos do Municipio de Nova Fatima/PR para realizagdo de pos-
graduacao Stricto Sensu prevista no Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis

CONSIDERANDO, o inciso | do artigo 112 da Lei Municipal n°® 774/1991: “A licenga para qualificagdo
profissional com afastamento do servidor de suas fungGes, sem prejuizo de seu vencimento, assegurada
sua efetividade para todos os efeitos da carreira, podera ser concedida:! - para frequéncia a cursos de
formagéo, aperfeicoamento ou especializagéo profissional’.

CONSIDERANDO, que os Tribunais do Brasil entendem que nos casos em que os estatutos
estaduais, municipais e leis das categorias forem omissos, aplica-se o regramento federal de forma
subsidiaria ou analégica, funcionando a lei federal como verdadeira norma nacional.

CONSIDERANDO, artigo 96-A da Lei Federal n® 8.112/1990: “O servidor podera, no interesse da
Administragdo, e desde que a participagdo ndo possa ocorrer simultaneamente com o exercicio do cargo
ou mediante compensagédo de horério, afastar-se do exercicio do cargo efetivo, com a respectiva
remuneragéo, para participar em programa de pos-graduagdo stricto sensu em instituigdo de ensino
superior no Pais’. (Incluido pela Lein® 11.907, de 2009)

CONSIDERANDO, o paragrafo 4° do artigo 96-A da Lei Federal: “Os servidores beneficiados pelos
afastamentos previstos nos §§ 1°, 2° e 3’ deste artigo terdo que permanecer no exercicio de suas fungdes
apds o seu retorno por um periodo igual ao do afastamento concedido’. (Incluido pela Lei n® 11.907, de
2009)

Renata Montenegro BalanXavier, Prefeita do Municipio de Nova Fatima, Estado do Parana, no uso de
suas atribuicGes legais:

RESOLVE:

Art. 1° - O presente decreto tem por objetivo disciplinar o afastamento de servidores do Municipio de
Nova Fatima/PR para a realizagao de poés-graduagao Stricto Sensu.

Art. 2° - O afastamento para a realizagao de curso de pos-graduagao stricto sensu no pais somente
sera concedido para programa de pés-graduacao reconhecido pela CAPES.

Art. 3° - O afastamento sera concedido quando a participagao do servidor ndo possa ocorrer
simultaneamente com o exercicio do cargo ou mediante compensagao de horario.

Paragrafo Unico - No caso de afastamento para pos-graduagéo stricto sensu, mestrado ou doutorado,
o servidor devera ter sido selecionado como aluno regular do programa de pos-graduagao.

Art. 4° - Os afastamentos devem observar os seguintes prazos maximos:

|. Até 40 (quarenta) meses para mestrado, ou sendo periodo maior devendo ser analisado pela
secretaria lotada e/ou autoridade competente;

II.Até 52 (cinquenta e dois) meses para doutorado;

Paragrafo Unico - No caso de mudanca de nivel de mestrado para doutorado durante o afastamento, o
prazo maximo passara para 52 (cinquenta e dois) meses e devera ter a anuéncia do Executivo Municipal.

Art. 5° - Os pedidos de afastamento dos servidores selecionados serdo requeridos ao Executivo
Municipal, com a anuéncia da Secretaria envolvida, por meio de requerimento, com antecedéncia minima
de 30 (trinta) dias do inicio previsto do afastamento.

Paragrafo Unico - O prazo estabelecido no caput deste artigo pode ser reduzido nos casos em que
alguma condicdo para o afastamento dependa da avaliacao por orgao de financiamento externo e em
outros casos desde que justificado e comprovado.

Art. 6°- O requerimento de afastamento devera estar acompanhado pelos seguintes documentos:

|. Anuéncia da chefiaimediata;

II. Documento oficial da instituigdo receptora referente ao aceite, aprovagao ou matricula no programa
de pos-graduagao stricto sensu;

IIl. Justificativa quanto a impossibilidade de realizar a pés-graduacao simultaneamente com o
exercicio do cargo ou mediante compensacao de horario, conforme disposto no Art. 96-A da Lei n°®
8.112/90, e com a anuéncia da Secretaria ao qual o servidor esta vinculado;

Art. 7° - O servidor devera aguardar em exercicio a publicacao da portaria concessoria do afastamento.

Art. 8°-Durante o periodo de afastamento, o servidor deve:

|. Dedicar-se integralmente e exclusivamente as atividades da pés-graduagao stricto sensu durante o
periodo do afastamento;

Il. Permanecer no exercicio de suas funcdes apés o seu retorno por um periodo minimo igual ao
periodo de afastamento;

I1l. Ressarcir o 6rgdo ou entidade, na forma da lei, das despesas com seu afastamento em caso de
exoneragao do cargo ou aposentadoria antes de cumprido o periodo de permanéncia previsto;

V. Informar ao Setor de Recursos Humanos, no prazo maximo de 10 dias, o abandono, desligamento
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ou trancamento referente a pos-graduacao stricto sensu, para proceder a suspensao automatica do
afastamento, devendo o servidor afastado retornarimediatamente as suas atividades funcionais;

Art. 9°-Anao apresentacao ao Setor de Recursos Humanos do diploma, no prazo de 12 (doze) meses
apos o fim do afastamento, sera considerada como n&o conclusao da poés-graduacéo stricto sensu.

Paragrafo Unico — O prazo para apresentacdo do diploma pode ser prorrogada por igual periodo
mediante a apresentagao de requerimento a Secretaria envolvida com justificativa para o pedido.

Art. 10 - Durante o periodo de afastamento, o servidor deve participar de eventos, reuniées e cursos
de curtaduragao.

Art. 11 - Durante o periodo de afastamento, o servidor ndo pode exercer quaisquer atividades
profissionais, académicas e de pesquisa desvinculadas do programa de pos-graduagéo stricto sensu.

Art. 12 - O servidor beneficiado com afastamento devera encaminhar quinzenalmente ao Setor de
Recursos Humanos o relatério das atividades realizadas no periodo e semestralmente o historico das
atividades desenvolvidas.

Paragrafo Unico - Ando apresentagao do relatorio das atividades e do historico no prazo estabelecido,
sem justificativa aceita pela Secretaria envolvida, implicara no cancelamento do afastamento 30 (trinta)
dias apos a notificagao da ocorréncia por escrito via documento oficial da Instituicao.

Art. 13 - No caso de abandono, desligamento, trancamento ou término do prazo para a conclusao da
pos-graduacao stricto sensusem a obtengao do titulo que justificou o afastamento do servidor no periodo
previsto, o Setor de Recursos Humanos encaminhara o processo de afastamento, os relatorios de
atividades e a justificativa da ndo conclusdo, quando for o caso, a Departamento Juridico para a
aplicacao de medidas administrativas.

§1°- O Departamento competentes, apos parecer Juridico, no prazo maximo de 10 (dez) dias, abrira
um processo administrativo com o objetivo de analisar e avaliar as justificativas apresentadas pela ndao
conclusdo da pos-graduacao stricto sensu.

§2° - Apos o encerramento dos trabalhos da comissao responsavel pelo processo administrativo, o
processo sera remetido ao Executivo Municipal para os devidos encaminhamentos, na forma da lei.

§3°- No caso do servidor ter aremuneragao integral no periodo de afastamento, os valores recebidos
neste periodo devem ser restituidos para a municipalidade.

Art. 14 - Os casos nao previstos neste decreto serao resolvidos pelo Executivo Municipal junto com
Setor de Recursos Humanos e Secretaria envolvida.

Art. 15 - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacao, revogando decretos anteriores e
disposicoes em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de Nova Fatima, Estado do Parana, em 17 de janeiro de 2025.

Renata Montenegro Balan Xavier - Prefeita Municipal

; N DECRETO N°. 41/2025 .

SUMULA: “DISPOE SOBRE ALTERACAO AO ARTIGO 37 DA LEI MUNICIPAL 1633/2011 E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS".

A CAMARA MUNICIPAL DE NOVA FATIMA, Estado do Parana, aprovou e eu, Prefeita Municipal
DECRETO:

Art. 1°-Altera a redagao do artigo 37 Lei Municipal 1.633/2011, que passa a ter a seguinte redagéo:

Art. 37 — O Conselho de Recursos Humanos sera composto de oito membros:

|-02 (dois) representantes do Poder Executivo Municipal;

11-01 (um) representante do Sindicato dos Funcionarios Publicos de Nova Fatima/PR

111-01 (um) como membro nato, titular do Departamento de Recursos Humanos do Municipio de Nova
Fatima/PR;

IV —04 (quatro) membros indicados das Secretarias Municipais, sendo:

Secretaria Municipal da Educacao;

Secretaria Municipal da Saude;

Secretaria Municipal daAssisténcia Social,

Secretaria Municipal de Administracao Geral - Ambito Administrativo;

§1°-Cada um dos membros do Conselho tera o respectivo suplente.

§2° - O mandato dos Conselheiros e respectivos suplentes sera por quatro (04) anos, com inicio a
partirde 01 de fevereiro, apos aprovagéo desta lei.

§3° - O Conselho dos Recursos Humanos de Nova Fatima sera administrado por uma Mesa Diretora
escolhida entre seus membros, composta por um Presidente, um Vice-Presidente e um Secretario, cujo
mandato sera de 02 (dois) ano.

| - A escolha dos membros da diretoria dar-se-a na primeira sessdo subsequente ao término do
mandato da diretoria anterior, sendo a inscricao efetuada verbalmente pelo aspirante ao cargo e a
votagao tomada de forma nominal entre os Conselheiros presentes;

Il - Havendo empate na votagao, sera considerado eleito, para cada um dos cargos da Diretoria, o
concorrente mais idoso;

|1 - Na hipotese de rentincia ou vacancia dos cargos da Diretoria, proceder-se-a a nova elei¢ao para o
preenchimento do cargo respectivo, na primeira sessdo ordinaria ou extraordinaria subsequente a
rendincia ou vacancia, ficando o escolhido na fungdo pelo periodo remanescente do mandato de seu
antecessor;

§4° - O Presidente do Conselho de Recursos Humanos de Nova Fatima sera escolhido entre seus
pares, para o mandato de 02 (dois) ano, podendo ter recondugéo em caso de nova eleigao.

Art. 2° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo revogada as disposi¢oes em
contrario.

Nova Fatima (PR), 17 de janeiro de 2025.

RENATA MONTENEGRO BALAN XAVIER - Prefeita Municipal

DECRETO N°. 42/2025

“AUTORIZAAABERTURA DE CONCURSO PUBLICO PARAPROVIMENTO E PREENCIMENTO DE
VAGAS, E PARA FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA PARA O SERVICO AUTONOMO DE
AGUAE ESGOTOS DE NOVAFATIMA - SAAE, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS."

A CAMARA MUNICIPAL DE NOVA FATIMA, Estado do Parana, aprovou e eu, Prefeita Municipal
DECRETO: i )

Art. 1° - Fica autorizado o SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTOS DE NOVA FATIMA, a
abertura concurso publico para preenchimento de cargos vagos, e os que vagarem na vigéncia do
certame, bem como para formagao de cadastro de reserva para os seguintes cargos:

CARGO VAGAS P TiPOS DE | ESCOLARIDADE
CONCURSO | AVALIAGAO EXIGIDA
+CR
AGENTE OBJETIVA ENSING MEDIO
ADMINISTRATIVO
ADVOGADO OBJETIVA/TITULOS | SUPERIOR
ENGENHEIRO o1 OBJETIVA/TITULOS | SUPERIOR
QuiMico

Art. 2° - A selecdo se dara por meio de processo seletivo (concurso) a ser realizado e organizado por
instituicao especialmente contratada para esse fim, conforme lei 14.133/2021, a qual se incumbira de
realizar todas as fases do certame (elaboracao de edital e aplicacao das provas, corregao, apreciagao de
recursos, prova e analise de titulos) e demais atos necessarios.

Paragrafo Unico: O concurso a ser realizado atendera na integralidade a Recomendagao
Administrativa n°. 04/2023 do Ministério Publico GEPATRIA - Grupo Especializado na Protegao ao
Patriménio Publico e no Combate a Improbidade Administrativa.

Art. 3° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicdes em
contrario.

Nova Fatima (PR), 17 de janeiro de 2025.

RENATA MONTENEGRO BALAN XAVIER - Prefeita Municipal

DECRETO N°43/2025

“ALTERA INCISO IV DO § 1° DA LEI 2332/2022, E ARTIGOS DA LEI 2307/2022 NO VALOR DA
FUNGAO GRATIFICADA FG-6 PARA FG-1, VINCULANDO A LEI 2145/2019 PARA O SERVICO
AUTONOMO DE AGUAE ESGOTO DE NOVAFATIMA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS"

A CAMARA MUNICIPAL DE NOVA FATIMA, Estado do Parana, aprovou e eu, Prefeita Municipal
DECRETO:

Art. 1°. Alteraoinciso IV do § 1°do art. 1°da Lei 2307/2022 que passa a vigorar com seguinte redagado:

| - Fungao Gratificada de Supervisor de Servigos de Tesouraria, (FG-1), dalei 2145/2019.

Art. 2°.0O § 1°do artigo 6° da Lei 2307/2022 passa a vigorar com seguinte redagao:

§ 1°. Seradevido remuneracao ao servidor designado para:

IV - Funcéo Gratificada de Supervisor de Servicos de Tesouraria e Folha de Pagamento (FG-1) em
valorde R$ 1.902,99.

Art. 3°. O anexo | - Manual de AtribuicGes de Funcoes Gratificadas relacionada a fungdo FG-6 da Lei
2332/2022 que passa a ser FG-1, passa a vigorar com seguinte redacao:

ANEXOI ) )

MANUAL DEATRIBUICOES DE FUNCOES GRATIFICADAS

TABELADE ENQUADRAMENTO
FUNCOES GRATIFICADAS
FUNCAO SIMBOLO REMUNERACAO VAGAS
Supervisor de Servicos
de Tesouraria,
Contabilidade e Folha | FG-1 1.902,99 01
de Pagamento
TABELA DESCRITIVA DAS ATRIBUICOES
;::glo 3 da | Simbolo Descricio
Supervisor de Descrigao Sintética:
Servicos de
Tesouraria, Supervisionar, fiscalizar, assessorar os servidores na execucgdo dos
Contabilidade servicos relacionados de Tesouraria, e Folha de Pagamento. Sendo esta
e Folha de |FG-1 funcdo para servidores ocupantes de cargos no Grupo Ocupacional
Pagamento Profissional. Planejar em consonéncia com a Diregéo do SAAE as agbes
estratégicas de atuacdo em questdes relacionadas a gestdo e finangas
publicas.
Descrigédo Detalhada:
Assessorar a Diregdo do SAAE nas seguintes atividades:
Levantamento dos pagamentos efetuados para o controle dos saldos
bancérios;
Andlise sobre a movimentacdo das contas bancarias, efetuando a
conciliagéo dos saldos;
Atuar no controle de Tesouraria, efetuando o fechamento mensal dos
saldos bancérios, através da conciliagdo bancaria, executando o fluxo de
caixa previsto e realizado em conjunto com contas a pagar e a receber,
indicando a disponibilidade de caixa para o seu superior para a tomada
de decisdes;
Desenvolvimento de atividades de controle or¢amentario e financeiro;
Acompanhar mensalmente os resultados pretendidos;
Atuar com agbes preventivas objetivando o correto cumprimento do
resultado e elaboragéo de relatérios gerenciais para a Diregéo;
Auxiliar na rotina da area financeira, como conciliagéo bancaria, crédito e
cobranca, acompanhamento de notas fiscais, analise e controle de fluxo
de caixa de curto e longo prazo e operagdes financeiras com bancos;
Auxiliar nas prestagdes de contas referente aos recursos da autarquia;
Atuar de forma estratégica, propondo e programando melhorias nos
processos
Planejar em consonancia com a Diregdo do SAAE a politica de gestéo,
auxiliando:
Na administragdo dos recursos com a perspectiva de melhor atender aos
desafios existentes;
Atividades nas areas de desenvolvimento funcional, pessoal, preparo de
pagamento;
Na qualidade e produtividade dos servigos;
Na coleta de todos os dados necessarios a composi¢édo da folha de
pagamento;
A Direcdo do SAAEem relagédo as politicas que tratam das financas
publicas;
Na elaboracéo de politicas com foco no cumprimento dos principios da
administracéo publica;
Na elaboragdo de procedimentos na area defolha de pagamento de
acordo com as normas e a legislagéo vigente;
Na elaboracdo de procedimentos estratégicos para a melhor gestédo
financeira;
Assessorar a Diregdo do SAAEnas atividades de, Tesouraria, Folha de
Pagamento, bem como:
Analisar, receber e emitir pareceres;
Realizar registros e langamentos diversos nos sistemas;
Participar de reunibes;
Disponibilizar material de consulta relativa ao pagamento dos servidores
(via diretor ou diregéo).
Coordenar o preparo dos expedientes necessarios ao pagamento de
vantagens ou a efetivacéo de descontos devidos.
Controlar a dos
Dar cumprimento s Poririas e demals etos adminisirtivos expedidos pele Dlrecbo do SAAE
Atender dem: o SAAE
Controlar o registro da loxa;an promlein ool b o SN aplicagéo da dotagéo orcamentaria
E’r?l?!o‘;ar a Direcéio para que esta faca a entrega de de a
declaracéo do Imposto de Ren
Realizar registros e om s/ a0 dalei
Aot il projetado
Realizar analises de custo e de produtividade.
Monitorar e produzir relatério de pagamentos e valores arrecadados.
Gerenciar contas a pagar e informar direg&o
Atualizar procedimentos financeiros
nos calculos bancaria e contabil dos e
recebimentos.
da financeira do més para futuras consultas, auditorias,
fiscalizagéio e outras agoes.
Enviar para dalei @ aos principios da anmlmsna;ao publica
Prestar informacdes, elucidar duvidas e preparar pelos.
Providenciar eventuais correcdes dentro da sua area de atuagdo em sendo ontitcado ‘Sua
| necessidade
Art.4° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢cées em

contrario.
Nova Fatima (PR), 17 de Janeiro de 2025.
RENATA MONTENEGRO BALAN XAVIER - Prefeita Municipal

; DECRETO N° 44/2025

SUMULA: Dispde sobre o Servigo de Transporte Escolar puiblico do municipio de Nova Fatima/PR e da
outras providéncias.

APrefeita Municipal de Nova Fatima, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por lei, DECRETA:

CAPITULOI 2

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta Lei estabelece as regras de utilizagao do Transporte Escolar Publico do Municipio de Nova
Fatima/PR.

Art. 2°. O Transporte Escolar Publico do Municipio tem como objetivo garantir o acesso as escolas aos
alunos matriculados na rede publica municipal e estadual (Educagao Infantil, Ensino Fundamental e
Médio).

Art. 3°. O Transporte Escolar Publico constitui-se no servigo de transporte dos alunos do ponto de
embarque, localizado na linha mestra (rota) determinada pelo Poder Publico, até o estabelecimento de
ensino de acordo com a legislacdo vigente.

§ 1° Nos trajetos percorridos pelos veiculos escolares fica proibido a conducdo de alunos e
profissionais da educagéo nédo cadastrados.

§ 2° E de competéncia da Secretaria Municipal de Educagéo, planejar, organizar, dirigir, coordenar,
executar, delegar e controlar a prestacao de servigos publicos referentes ao transporte escolar, de acordo
com critérios e normas estabelecidas pelo Poder Publico Municipal.

§ 3° Cabera ao Comité Municipal de Transporte Escolar e Conselho Municipal do FUNDEB, cujo
mesmo é constituido por membros que representam varios segmentos e a Secretaria Municipal de
Educacao em conformidade com a legislagao, o controle social da utilizagédo dos recursos financeiros
oriundos de convénios com o Estado, realizando inspecoes e analise dos processos que originarem as
respectivas prestacées de contas.
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§ 4° O conteudo desta lei devera ser dado conhecimento a todos os servidores envolvidos com a
execucao ou controle do transporte escolar, bem como aos seus usuarios e familiares.

§ 5° Compete a Secretaria Municipal de Educacao propor atualizagao ou alteracao do contetido desta
lei, em decorréncia de novas legislagoes ou ato administrativo.

§ 6°A Secretaria Municipal de Educagao é responsavel por:

|—administrar o Transporte Escolar;

Il — controlar os cadastros, a fiscalizagdo, a emissao de relatorios, a reavaliagdo das vistorias
programadas;

Ill—implantar e cuidar da manutencao dos pontos, projetos, estudos e melhorias para os servigos; e

IV —atender as solicitagées e reclamacées da comunidade escolar.

CAPITULOII _

DAS DEFINICOES

Art.4°. Parainterpretacao desta Lei, define-se:

| — Transporte Escolar Publico: sistema de transporte de alunos da rede publica de ensino efetuado
pelo Municipio de Nova Fatima/PR, normalmente administrados em horarios programados;

I1-=Zona Urbana: localidade dentro do perimetro urbano;

Il = Condutor: profissional que conduz, carrega ou transporta alunos beneficiarios do transporte
escolar;

IV — Monitor: profissional contratado para acompanhar e coordenar o transporte de alunos
beneficiarios do transporte escolar;

V—Carteira de Identificacdo: documento de identificagdo do aluno beneficiario do transporte escolar;

VI — Usuarios: aluno de escola publica localizada no Municipio de Nova Fatima/PR que se enquadra
nos critérios para utilizagdo do transporte escolar;

VIl — Ato Administrativo: instrumento legal que delega a execucéo dos servigos de transporte escolar
nas condi¢Ges estabelecidas por esta lei;

VIII — Os pontos: locais determinados pela Secretaria Municipal de Educagéo, para embarque e
desembarque de alunos.

CAPITULOIII

DOS CRITERIOS PARAUSO DO TRANSPORTE ESCOLAR

Art. 5°. O Transporte Escolar Publico do Municipio € gratuito e observara para defini¢cao dos alunos a
serem atendidos, os seguintes critérios:

| —Prioritariamente aos alunos pertencentes a zona Rural,

|1 -Alunos autorizados e portando a carteira de identificacao;

§ 1° O municipio se responsabilizara pelo transporte dos alunos da rede publica de ensino realizado
nas linhas mestras definidas pela Secretaria Municipal de Educacao, sendo de incumbéncia dos pais ou
responsaveis pelo aluno o deslocamento até o ponto mais proximo para o embarque/desembarque.

Art. 6°. Excetuam-se do critério referido noArt. 5°, os seguintes casos:

| —-Alunos com deficiéncia temporaria ou permanente de locomocao, decorrente de alguma deficiéncia
fisica, sensorial ou mental;

Il -Auséncia de acessibilidade arquitetonica ao longo do trajeto e presenca de barreiras impeditivas ao
exercicio do direito de ir e vir com independéncia e autonomia;

11l - Quando no trajeto percorrido ha obstaculos fisicos, como rodovias, ferrovias, rios, fundos de vale
ou outros que obrigam o aluno a utilizar trajeto alternativo mais longo;

IV —Quando ha fatores objetivos de risco que podem colocar o aluno em condigdes inseguras.

Art. 7°. Os professores e servidores de instituiges de ensino das zonas rurais, poderao utilizar o
transporte escolar ou outro meio disponibilizado pelo municipio, desde que ndo ocupem o assento dos
alunos, gerem despesa adicional aos servigos de transporte escolar, ou comprometam a seguranga em
seutransporte.

CAPITULO IV

DOS SERVICOS PRESTADOS

Art. 8°. O Municipio de Nova Fatima, executor do Transporte Escolar, devera prestar de acordo com a
legislagao vigente, em atendimento das necessidades da Secretaria Municipal de Educagao o transporte
escolar dos alunos para o acesso e permanéncia nas escolas da Educacéo Basica, podendo ser realizado
por transporte proprio e/ou empresa terceirizada, em caso de excepcionalidade e devidamente licitada
quando necessario o particular.

Paragrafo Unico Na hipotese da excepcionalidade para a realizagao de licitagao para concessao de
linhas do transporte escolar devera exigir como requisito para habilitagao de licitante, a demonstracao
inequivoca de qualificacdo técnica, nos moldes do art. 67 da Lei n° 14.133/2021, a fim de garantir a
possibilidade de correta e integral satisfacdo da futura avenga, verificando, dentre outros dados
relevantes, o nimero, o estado de conservacdo que sera verificado pelas normas e regras
regulamentadas por ato administrativo do municipio, e o atendimento das regulares especificagbes de
seguranga dos veiculos componentes da frota e a suficiéncia do niumero de motoristas a disposi¢ao para
conduzi-los, prevendo nos editais das licitagoes e nos instrumentos dos contratos, em qualquer hipotese
e com fulcro no art. 122 § 2° da Lei n® 14.133/2021, a proibigao de subcontratagao ou “terceirizagao” de
parcela superior a 30% (trinta por cento) do objeto licitado, eis que a execugéo das obrigagdes assumidas
incumbe pessoalmente ao préprio adjudicatario.

Art. 9°. Afungao de seguranga dos veiculos escolares é de responsabilidade técnica operacional do
Municipio de Nova Fatima, devendo esta obedecer salvo risco para o aluno, as linhas mestras e
alteracoes necessarias, estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educagao

Art. 10. Para garantir a qualidade do servigo prestado, deve se observaralguns parametros, como:

|- 0O acesso fisico ao servigo de transporte escolar em condices de seguranca;

Il -A efetiva prestacao do servigo de transportar o aluno do ponto de embarque a escola e da escola ao
ponto de desembarque;

11l - O cumprimento dos horarios previstos tanto para o embarque dos alunos quanto para sua chegada
aescola;

IV —As condi¢es de bem-estar dos alunos desde o momento de espera da condugao, passando pelo
tempo de permanéncia dentro do veiculo, de modo que ao chegar a escola estejam em plenas condiges
de obter rendimento escolar;

V-0 tratamento dispensado pelos prestadores de servigo aos alunos;

VI-As condigées higiénico-sanitarias do veiculo e dos pontos de embarque e desembarque;

VII-0Os aspectos tanto da seguranga de circulagao quanto dos de seguranca publica;

VIl -adaptagao permanente do servico as demandas que variam; e

IX -0 atendimento dos requisitos legais exigidos para a execucao do transporte escolar.

Art. 11. A Secretaria Municipal de Educagao devera determinar e alterar os trechos, as linhas, o
itinerario, o horario, os pontos de embarque e desembarque sempre que necessario, em fungao de
seguranca dos alunos.

Paragrafo unico Durante intercorréncias e/ou adversidades naturais um novo percurso podera ser
definido, caso seja necessario.

Art. 12. Nao se caracteriza como descontinuidade do servigo a sua interrupgdo em situacao de
emergéncia, caso fortuito ou forga maior, ou apos prévio aviso, motivadas por razées justificadas pela
administracéo publica.

CAPITULOV i

DOS DIREITOS E DEVERES DOS USUARIOS

Art. 13. O beneficio do Transporte Escolar de que trata a presente lei sera concedido ao aluno
matriculado em escolas publicas da rede municipal e estadual de ensino.

Paragrafo tnico: Atendera prioritariamente os alunos que residem na Zona Rural.

Art. 14. Para a utilizagdo do servigo de transporte escolar os alunos interessados, através de seu
responsavel, deverao cadastrar-se nas unidades escolares, anualmente no ato da matricula.

§ 1° Havendo mudanca de endereco do aluno, o pai ou responsavel legal procedera a atualizagao de
endereco na unidade escolar, com a antecedéncia minima de 05 (cinco) dias Uteis, prazo que a Secretaria
de Educacao tera para se reorganizar e autorizar o transporte.

§ 2° Todo aluno que fizer uso do transporte escolar de que trata esta lei, obrigatoriamente, devera portar
carteira de identificagao do transporte escolar emitida pelo 6rgao competente.

Art. 15. Saodireitos dos usuarios:

| —receber servigo de transporte escolar adequado;

|1 -dar sugestoes de melhorias na prestagao de servigos, por meio de protocolo ou telefone;

|1l —ter ciéncia desta lei de transporte escolar do municipio;

IV — ajudar na fiscalizag@o do transporte escolar, ficando atento as condiges em que o servico &
ofertado, observando:

a) se o motorista, condutor(a) permite a conducao de carona;

b) se os veiculos possuem dispositivos de seguranca e se estao bem conservados;

c) as informagdes sobre os condutores, trajetos, horarios e outras exigéncias a serem garantidas aos
usuarios estao corretos.

Art. 16. Saodeveres dos usuarios zelar pelos veiculos escolares, como:

|—manter o interior do veiculo limpo e conservado;

|l -permanecer sentado enquanto o veiculo estiver em movimento;

Ill —respeitar os colegas, motorista e monitor, quando houver;

IV —Nao colocar os bragos e cabega para fora do veiculo;

V- Colocar e manter o cinto de seguranga afivelado durante todo o percurso;

VI - evitar falar com o motorista enquanto ele estiver dirigindo;

VIl -comportar-se adequadamente durante a viagem,

VIl - subir ou descer do veiculo somente quando ele estiver parado, totalmente;

IX —conservar e zelar pelo estofamento dos assentos; e

X —ressarcir os danos causados aos veiculos.

Art. 17. Durante todo o trajeto do transporte escolar, em vias urbanas ou rurais, devera respeitar e
fazer respeitar incondicionalmente as normas de seguranga no transito.

Art. 18. Serdo punidos os alunos que promoverem atos ou agdes de indisciplina ou de danos ao
patriménio publico, tais como:

|—riscar ou quebrar os bancos;

Il—quebrar e/ou danificar vidros ou janelas;

|Il —sentar no capd do motor;

IV —colocar a cabega ou os bragos para fora da janela com o veiculo em movimento;

V—promover ofensa fisica ou moral a seus pares;

VI-—faltar com respeito ao condutor/monitor;

VIl —ingerir bebidas alcodlicas, usar substancias entorpecentes e/ou alucinégenas.

Paragrafo unico Os atos ou agdes de indisciplinas nao referidos neste artigo serao analisados pela
Secretaria Municipal de Educacao, e em caso de danos ao patriménio publico o aluno (maior de 18 anos)
ou responsavel devera ressarcir o prejuizo causado.

Art. 19. Os responsaveis dos usuarios serao comunicados quando estes descumprirem de suas
obrigagoes.

CAPITULOVI

DAS INFRACOES E PENALIDADES

Art. 20. Os alunos que praticarem atos ou agées de indisciplina, mencionados no capitulo anterior
estardo sujeitos as seguintes punigoes:

| -Adverténcia verbal, com comunicagao aos pais e a escola;

Il — Adverténcia por escrito com convocagao dos pais, do motorista e dire¢cao da escola ou da
Secretaria Municipal de Educagao; e

Ill—Encaminhamento ao Conselho Tutelar.

Paragrafo Unico No ato da matricula o aluno (maior de dezoito anos) ou o responsavel devera assinar
um Termo de Responsabilidade de dano ao patriménio publico e deverao ressarcir os prejuizos caso
houver..

CAPITULOVII _ .

DASATRIBUICOES DOS PAIS OU RESPONSAVEIS

Art. 21. Os pais devem discutir o transporte escolar com dirigentes municipais e a Secretaria de
Educacao buscando solugdes dentro da propria comunidade, garantindo eficiéncia, economia e
seguranga no transporte dos alunos. A contribuigao dos pais € fundamental nesse processo.

§ 1° Compete aos pais ou responsaveis:

|—analisar as regras e regulamentos que norteiam o uso do transporte escolar;

Il = conduzir as criangas para o embarque no veiculo com pontualidade e aguardar no local de
desembarque do transporte escolar, sob pena de responsabilidade por omissao;

|1l —desenvolver rotas que minimizem a exposic¢ao dos seus filhos a trajetos a pé;

IV — orientar a crianga para que mantenha a disciplina durante o embarque/desembarque e enquanto
durar otrajeto, bem como, conservar a integridade dos veiculos e da carteira de identificagao;

V — orientar a crianga para que trate com cortesia o motorista, o monitor e os demais alunos que
utilizam o transporte escolar; e

VI — conhecer e manter contato com o motorista da linha, sempre que possivel, para acompanhar e
saber sobre o comportamento da crianca.

§ 2° E vedado aos pais ou responsaveis:

| —desacatar motorista e/ou monitor ou alunos do transporte escolar;

Il -solicitar o transporte de mercadorias ou pessoas.

CAPITULOVIII

DOS VEICULOSDO TRANSPORTE ESCOLAR

Art. 22. O Municipio de Nova Fatima, por meio da Secretaria de Educagao, mantera para cada veiculo
um historico de utilizacao e manutengao para efeito de acompanhamento e controle de frota.

Art. 23. A vida util dos veiculos utilizados no transporte escolar sera fixada em 15 (quinze) anos para
vans e micro-onibus e em 20 (vinte) anos para 6nibus, no momento de contratagao, sendo necessario
autorizagdo expressa quando na execugao do contrato o mesmo superar as condigoes estabelecidas.

Art. 24. Os veiculos que compde e frota do transporte escolar deverdo passar por inspegao a cada 06
(seis) meses, por profissional especializado e/ou 6rgao competente credenciado junto ao Detran/PR,
encaminhando-se copia do laudo para a Secretaria Municipal de Educacéo.

Paragrafo Unico: As inspecoes deverdo ser realizadas sem prejudicar a oferta do servigo do transporte
escolar, preferencialmente no periodo de férias escolares.

CAPITULOIX

DOS CONDUTORES E MONITORES DO TRANSPORTE ESCOLAR

Art. 25. Somente poderdo conduzir veiculos escolares os condutores previamente aprovados pelo
municipio, mediante autorizag&o especifica.

Art. 26. Os condutores do transporte escolar deverao cumprir todas as exigéncias da legislagéo de
transito, precedida da comprovagao das seguintes condigoes:

| -teridade superior a 21 (vinte um ano);

|l -ser portador da Carteira Nacional de Habilitagao na categoria "D" ou "E";

Ill — auséncia de infragdes de transito de natureza grave ou gravissima, ou reincidéncia em infragdes
meédias nos ultimos 12(doze) meses;

IV — apresentar certiddo negativa de registro de distribuicdo criminal relativamente aos crimes de
homicidio, roubo, estupro e corrup¢ao de menores, renovavel a cada 05 anos;

V —outras exigéncias da legislagao de transito;

VI - conhecer e cumprir as normas estabelecidas pela Secretaria de Educagao e as Leis Inerentes ao
transito e ao transporte escolar;

VIl —trajar-se uniformizado diariamente, portando seu cracha de identificagao;

VIl - cuidar da higienizagao, conservacao do veiculo e manutengao dos equipamentos de seguranga,
tais como: extintor de incéndio, cinto de seguranga, portas e janelas em pleno funcionamento, bem como
planilhas de bordo e identificagdo darota;

X —controlar e orientar o embarque e desembarque dos alunos para evitar acidentes;

X —praticar a direcao defensiva, visando a diminuigao dos riscos de acidentes;

XI — contribuir para a melhoria dos servigos de transporte escolar, apresentando criticas e sugestées
ao servigo administrativo da Secretaria Municipal de Educacao;

Xl —ser gentil, cordial e respeitoso com estudantes, pais e monitores; e

XIll - realizar anotagées, segundo as normas estabelecidas e orientagées recebidas, da
quilometragem, viagens realizadas, alunos transportados, itinerarios percorridos, além de outras
ocorréncias, a fim de manter a boa organizagao e controle sobre o trabalho prestado.

XIV—Ser aprovado em curso especializado, nos termos do Contran.

Paragrafo tnico E vedado ao motorista:

| —usar telefone celular enquanto estiver dirigindo;

|l -transportar mercadorias e/ou pessoa estranha;

|1l —discutir ou argumentar com o monitor, aluno ou pais;

IV — permitir o embarque ou desembarque de alunos em locais nao determinados nas rotas, exceto
quando previamente autorizado pela autoridade competente.

Art. 27. Apresenca do monitor sera de acordo com as necessidades que serao estudadas e definidas
pela Secretaria Municipal de Educagao com o Comité Municipal de Transporte Escolar.

Art.28. Saode responsabilidade do monitor:

| — acompanhar os alunos durante todo o percurso, devendo garantir a seguranca deles no
embarque/desembarque e durante o trajeto;
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Il — desempenhar suas tarefas com dedicacao, demonstrando educagao, cordialidade, atencdo e
sabedoria para conciliar conflitos e situagdes indesejadas durante os percursos;

IIl - orientar os alunos beneficiarios do transporte escolar dos cuidados, direitos e obrigagdes que
possui, bem como o cuidado que deve ter com o veiculo e manuseio e conservagao da carteira de
identificacao;

IV — evitar o bullying, comunicando os responsaveis, caso aja incidéncia, para que sejam adotadas as
providéncias cabiveis; e

V — conhecer e cumprir as normas estabelecidas pela Secretaria de Educagéo e as Leis Inerentes ao
transito e ao transporte escolar.

Paragrafo Gnico: E vedado ao monitor:

| —usar telefone celular enquanto estiver em trajeto com os alunos;

|l —discutir ou argumentar com o motorista, aluno ou pais;

|1l — permitir o transporte de mercadoria ou de pessoas que ndo seja aluno beneficiario do transporte
escolar e do cuidador, em caso de aluno que necessite dos servicos deste profissional; e

1V —permitir o embarque ou desembarque de alunos em locais nao determinados nas rotas.

CAPITULOX _

DAUTILIZACAO PARAATIVIDADES EXTRACURRICULARES

Art. 29. O Municipio podera realizar transporte de alunos da rede municipal e estadual para atividades
extracurriculares, desde que nao implique e nao prejudique o servigo do transporte escolar.

Art. 30. As atividades extracurriculares dos alunos da rede publica serdo autorizadas pela Secretaria
Municipal de Educagao, segundo os critérios abaixo elencados:

|—Nao alteracao dos itinerarios e horarios estabelecidos anualmente;

Il — Agendamento com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias Uteis, oficializado a Secretaria
Municipal de Educagao;

IIl — Mediante projeto, em consonancia com o planejamento anual do professor da unidade escolar
devidamente fundamentado; e

IV - Deferido pelo(a) Secretario(a) Municipal de Educagao.

Paragrafo unico: A autorizagao para o atendimento as solicitagées das atividades extracurriculares
sujeitar-se-ao a disponibilidade operacional.

Art. 31. Oveiculo credenciado para efetuar o transporte escolar tera a bordo uma planilha contendo:

| —Itinerario;

I1-Relagao nominal dos alunos;

|1l - Escola onde o aluno esta matriculado;

IV —Idade, série ouano que estuda;

V—Nome do pai e/ou responsavel; e

VI-Contato, caso necessario.

CAPITULOXI

DISPOSICOES FINAIS

Art. 32. Os casos omissos nesta Lei serao resolvidos pela Secretaria Municipal de Educagao.

Art. 33. Este Decreto entraem vigor na data de sua publicagéo.

Nova Fatima—PR, 17 de janeiro de 2025.

RENATA MONTENEGRO BALAN XAVIER - Prefeita Municipal

DECRETO N° 45/2025

SUMULA: “CONCEDE REVISAO GERAL ANUAL DAS REMUNERAGOES DOS SERVIDORES DO
PODER LEGISLATIVO E REAJUSTE DO VALE ALIMENTACAO DA CAMARA MUNICIPAL DE NOVA
FATIMAE DA OUTRAS PROVIDENCIAS."

A CAMARA MUNICIPAL DE NOVA FATIMA, Estado do Parana, aprovou e eu, Prefeita Municipal
sancionoa DECRETO:

Art. 1°- Fica o Poder Legislativo autorizado a conceder 4,77% (quatro virgula setenta e sete por cento)
a titulo de Revisdo Geral Anual aos vencimentos, as fungées gratificadas e as fungdes por desempenho
de atividades especiais, dos servidores publicos efetivos, comissionados e temporarios do Poder
Legislativo, a partir de 1° de janeiro de 2025.

Art. 2° - Fica o Poder Legislativo autorizado a reajustar em 4,77% (quatro virgula setenta e sete por
cento) o valor do vale alimentagao concedido aos servidores do Poder Legislativo, nos termos do art. 1°,
§4°daLei 1924/2014.

Art. 3° - O indice inflacionario previsto no caput do artigo 1° e 2° corresponde as perdas inflacionarias
ocorridas no ano de 2024 de 01 de janeiro de 2024 a 31 de dezembro de 2024, utilizando-se como fator de
corregao o Indice Nacional de Pregos ao Consumidor INPC - IBGE.

Art. 4° - Os percentuais de reposicéo ficam incorporados ao vencimento dos servidores para todos os
efeitos legais.

Art. 5° - As despesas com execucgdo desta Lei correrdo por conta das Dotagées Orgamentarias
proprias consignadas no Orgamento em vigor, suplementadas se necessarias.

Art. 6° - Os valores correspondentes a reposicao e reajustes inflacionarios seréo regulamentados por
meio de Portaria do Presidente da Camara no prazo de 30 dias.

Art. 7° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, retroagindo seus efeitos para 1° de janeiro
de 2025, revogando as disposi¢oes em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de Nova Fatima - PR, 15 de janeiro de 2025.

RENATA MONTENEGRO BALAN XAVIER - Prefeita Municipal

. ~ DECRETO N°. 46/2025

SUMULA: "CONCEDE REVISAO GERALANUAL DE VENCIMENTOS AOS SERVIDORES ATIVOS,
INATIVOS, PENSIONISTAS, PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO, COMISSIONADOS DE SIMBOLO
CC2, CC3 E CC4 E SERVIDORES DO SAAE - SERVICOAUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE NOVA
FATIMAE DAOUTRAS PROVIDENCIAS”.

A Prefeita Municipal de Nova Fatima, no uso das atribuicées que lhe sdo conferidas por lei, FAZ
SABER que a Camara Municipal aprovou e ela sanciona e promulga a seguinte DECRETA:

Art. 1° - Concede Revisao Geral Anual de 4,77% (Quatro virgula setenta e sete por cento) no salario
aos servidores ativos, inativos, pensionistas, profissionais do magistério, comissionados simbolo CC2,
CC3 e CCA4 e servidores do SAAE (Servigo Autonomo de Agua e Esgoto, do Municipio de Nova Fatima),
com base no INPC (acumulado nos tltimos 12 meses).

Art. 2° - A referente Revisdo Geral Anual referente aos servidores ativos, inativos, pensionistas,
comissionados simbolo CC2, CC3 e CC4 e servidores do SAAE (Servigo Autonomo de Agua e Esgoto do
Municipio de Nova Fatima) serdo incluidos a partir do més de janeiro, em conformidade com a data base

11— 01 (um) como membro nato, titular do Departamento de Recursos Humanos do Municipio de Nova
Fatima/PR;

IV —04 (quatro) membros indicados das Secretarias Municipais, sendo:

Secretaria Municipal da Educagao;

Secretaria Municipal da Saude;

Secretaria Municipal daAssisténcia Social;

Secretaria Municipal de Administragao Geral - Ambito Administrativo;

§1°- Cada um dos membros do Conselho tera o respectivo suplente.

§2° - O mandato dos Conselheiros e respectivos suplentes sera por quatro (04) anos, com inicio a
partirde 01 de fevereiro, apos aprovagao destalei.

§3°- O Conselho dos Recursos Humanos de Nova Fatima sera administrado por uma Mesa Diretora
escolhida entre seus membros, composta por um Presidente, um Vice-Presidente e um Secretario, cujo
mandato sera de 02 (dois) ano.

| - A escolha dos membros da diretoria dar-se-a na primeira sessdo subsequente ao término do
mandato da diretoria anterior, sendo a inscricdo efetuada verbalmente pelo aspirante ao cargo e a
votagédo tomada de forma nominal entre os Conselheiros presentes;

Il - Havendo empate na votagdo, sera considerado eleito, para cada um dos cargos da Diretoria, o
concorrente mais idoso;

111 - Na hipotese de rentincia ou vacancia dos cargos da Diretoria, proceder-se-a a nova elei¢ao para o
preenchimento do cargo respectivo, na primeira sessao ordinaria ou extraordinaria subsequente a
renuincia ou vacancia, ficando o escolhido na fungédo pelo periodo remanescente do mandato de seu
antecessor,

§4° - O Presidente do Conselho de Recursos Humanos de Nova Fatima sera escolhido entre seus
pares, para o mandato de 02 (dois) ano, podendo ter recondugao em caso de nova eleigao.

Art. 2°- Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao revogada as disposi¢es em contrario.

Nova Fatima (PR), 17 de janeiro de 2025.

RENATA MONTENEGRO BALAN XAVIER - Prefeita Municipal

LEI N°. 2493/2025

“AUTORIZA A ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO E PREENCIMENTO
DE VAGAS, E PARA FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA PARA O SERVICO AUTONOMO DE
AGUA EESGOTOS DENOVA FATIMA - SAAE,E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

A CAMARA MUNICIPAL DE NOVA FATIMA, Estado do Parana, aprovou e eu, Prefeita Municipal
sanciono a seguinte Lei: . .

Art. 1° - Fica autorizado o SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE NOVA FATIMA, a
abertura concurso publico para preenchimento de cargos vagos, e os que vagarem na vigéncia do
certame, bem como para formagao de cadastro de reserva para os seguintes cargos:

CARGO VAGAS P TIPOS DE ESCOLARIDADE
CONCURSO | AVALIACAO EXIGIDA
+CR
AGENTE 01 OBJETIVA ENSINO MEDIO
ADMINISTRATIVO
ADVOGADO 01 OBJETIVA/TITULOS | SUPERIOR
ENGENHEIRO 01 OBJETIVA/TITULOS | SUPERIOR
QUIMICO

Art. 2°- A selecdo se dara por meio de processo seletivo (concurso) a ser realizado e organizado por
instituicao especialmente contratada para esse fim, conforme lei 14.133/2021, a qual se incumbira de
realizar todas as fases do certame (elaboracao de edital e aplicacdo das provas, correcao, apreciagao de
recursos, prova e analise de titulos) e demais atos necessarios.

Paréagrafo Unico: O concurso a ser realizado atendera na integralidade a Recomendagao
Administrativa n°. 04/2023 do Ministério Publico GEPATRIA - Grupo Especializado na Prote¢ao ao
Patriménio Publico e no Combate a Improbidade Administrativa.

Art. 3°- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposigGes em contrario.

Nova Fatima (PR), 17 de janeiro de 2025.

RENATA MONTENEGRO BALAN XAVIER - Prefeita Municipal

LEI N° 2494/2025

“ALTERA INCISO IV DO § 1° DA LEI 2332/2022, E ARTIGOS DA LEI 2307/2022 NO VALOR DA
FUNGAO GRATIFICADA FG-6 PARA FG-1, VINCULANDO A LEI 2145/2013 PARA O SERVIGO
AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE NOVA FATIMA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”

A CAMARA MUNICIPAL DE NOVA FATIMA, Estado do Parana, aprovou e eu, Prefeita Municipal
sanciono a seguinte Lei:

Art.1°. Altera oinciso IV do § 1°do art. 1°da Lei 2307/2022 que passa a vigorar com seguinte redacao:

| -Funcao Gratificada de Supervisor de Servigos de Tesouraria, (FG-1), dalei 2145/2019.

Art. 2°.0 § 1°do artigo 6°da Lei 2307/2022 passa a vigorar com seguinte redacao:

§1°.Seradevido remuneracao ao servidor designado para:

IV - Fungao Gratificada de Supervisor de Servigos de Tesouraria e Folha de Pagamento (FG-1) em
valorde R$ 1.902,99.

Art. 3°. O anexo | - Manual de Atribuicdes de Funcdes Gratificadas relacionada a fungao FG-6 da Lei
2332/2022 que passa a ser FG-1, passa a vigorar com seguinte redagéo:
ANEXO | . .
MANUAL DE ATRIBUICOES DE FUNGOES GRATIFICADAS

TABELA DE ENQUADRAMENTO
FUNCOES GRATIFICADAS
FUNCAO SIMBOLO REMUNERACAO VAGAS
Supervisor de Servigos
de Tesouraria,
Contabilidade e Folha FG-1 1.902.,99 01
de Pagamento

TABELA DESCRITIVA DAS ATRIBUICOES

da categoria. ‘ . » ‘Fl'i'l.:k:~o da | Simbolo Descricéo
Art. 3° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagao, revogando as disposicdes em G20 - e T
sontano: g:rveirvn:or g: Descrigao Sintética:
Edificio da Prefeitura MunicipaldeNovaFa’tima-PR,15dejaneirode‘2025. 3 Tesoﬁ?aria, Supervi ar os servidores na execucdo dos
RENATA MONTENEGRO BALAN XAVIER - Prefeita Municipal Contabilidade servigos relacionados de Tesouraria, e Folha de Pagamento. Sendo esta
e Folha de | FG-1 funcdo para servidores ocupantes de cargos no Grupo Ocupacional

PORTARIA N° 71/2025 ~ ~

A PREFEITA MUNICIPAL DE NOVA FATIMA, NO USO DAS ATRIBUICOES QUE LHE SAO
CONFERIDAS POR LEI, RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR o servidor Cenilto Carlos da Silva, inscrito no CPF 879.529.559-34, em
SUBSTITUICAO a Servidora Puablica Municipal, Lohana Caroline Terra, CPF 07014453947, para
continuidade do exercicio do cargo de gestor do Convénio Castrapet 4° ciclo do IAT-Pr (Instituto Agua e
Terrado Estado do Parana).

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor nesta data, revogando as disposicoes em contrario.

MUNICIPIO DE NOVAFATIMA, ESTADO DO PARANA, 20 de Janeiro de 2025.

RENATA MONTENEGRO BALAN XAVIER - PREFEITA MUNICIPAL

) . LEI N°. 2492/2025 )

SUMULA: “DISPOE SOBRE ALTERACAO AO ARTIGO 37 DA LEI MUNICIPAL 1633/2011 E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS". .

A CAMARA MUNICIPAL DE NOVA FATIMA, Estado do Parana, aprovou e eu, Prefeita Municipal
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°-Altera a redacao do artigo 37 Lei Municipal 1.633/2011, que passa a ter a seguinte redagao:

Art. 37 - O Conselho de Recursos Humanos sera composto de oito membros:

| -02 (dois) representantes do Poder Executivo Municipal;

I1-01 (um) representante do Sindicato dos Funcionarios Publicos de Nova Fatima/PR

Profissional. Planejar em consonancia com a Diregdo do SAAE as agbes
estratégicas de atuacdo em questdes relacionadas a gestéo e financas
publicas.

Pagamento

Descrigcdo Detalhada:

Assessorar a Diregdo do SAAE nas seguintes atividades:

Levantamento dos pagamentos efetuados para o controle dos saldos
bancérios;

Analise sobre a movimentagdo das contas bancarias, efetuando a
conciliagdo dos saldos;

Atuar no controle de Tesouraria, efetuando o fechamento mensal dos
saldos bancarios, através da conciliagdo bancaria, executando o fluxo de
caixa previsto e realizado em conjunto com contas a pagar e a receber,
indicando a disponibilidade de caixa para o seu superior para a tomada
de decisdes;

Desenvolvimento de atividades de controle orgcamentario e financeiro;
Acompanhar mensalmente os resultados pretendidos;

Atuar com agbes preventivas objetivando o correto cumprimento do
resultado e elaboragéo de relatérios gerenciais para a Diregéo;

Auxiliar na rotina da area financeira, como conciliagdo bancaria, crédito e
cobranga, acompanhamento de notas fiscais, analise e controle de fluxo
de caixa de curto e longo prazo e operagdes financeiras com bancos;
Auxiliar nas prestacdes de contas referente aos recursos da autarquia;
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Auxiliar nas prestagdes de contas referente aos recursos da autarquia;
Atuar de forma estratégica, propondo e programando melhorias nos
processos

Planejar em consonéancia com a Direcdo do SAAE a politica de gestéo,
auxiliando:

Na administrag@o dos recursos com a perspectiva de melhor atender aos
desafios existentes;

Atividades nas areas de desenvolvimento funcional, pessoal, preparo de
pagamento;

Na qualidade e produtividade dos servicos;

Na coleta de todos os dados necessarios & composicédo da folha de
pagamento;

A Direcdo do SAAEem relagdo as politicas que tratam das financas
publicas;

Na elaboracéo de politicas com foco no cumprimento dos principios da
administragdo publica;

Na elaboragéo de procedimentos na area defolha de pagamento de
acordo com as normas e a Iegislacéo vngente

Na do de pr dii para a melhor gestdo
financeira;

Assessorar a Diregdo do SAAEnas atividades de, Tesouraria, Folha de
Pagamento, bem como:

Analisar, receber e emitir pareceres;

Realizar registros e langamentos diversos nos sistemas;

Participar de reuniGes;

Disponibilizar material de consulta relativa ao pagamento dos servidores
(via diretor ou direcéo).

Coordenar o preparo dos expedientes necessarios ao pagamento de
vantagens ou a efetivacéo de descontos devidos.

Controlar a dos

Der cumprimento 8 Porlanas o demeis alos st expedidos pela Dlrscao do SAAE

Atender a dos demais do SAAE

Controlar o registro da lotacéo dos servidores com vistas a correta aplicaéio da dotacéo orcamentéria
propria

Entregar a Diregdo para que esta faca a entrega de de a
declaracéio do Imposto de Renda

Realizar registros e em sistem a0 dalel
Analisar e elaborar fluxo de caixa mensal e Dro,eludo

Realizar analises de custo e de produtividade.

Monitorar e produzir relatorio de pagamentos e valores arrecadados.
Gerenciar contas a pagar e informar direcéo.

Atualizar procedimentos financeiros.

Assessorar nos calculos bancérna e contabil dos pagamentos e
recebimentos
da financeira do més para futuras consullas, auditorias,
ﬁscaluzsqée @ outras s;aes
daleie aos principios da administracéio publica

F'reslar informacdes, eluadav davidas e preparar pelos do S/
Providenciar eventuais corregdes dentro da sua drea de atuacdo em sendo identificado sua
| necessidade

Art.4°- Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposi¢oes em contrario.
Nova Fatima (PR), 17 de Janeiro de 2025.
RENATA MONTENEGRO BALAN XAVIER - Prefeita Municipal

) LEI N° 2495/2025

SUMULA: Dispde sobre o Servigo de Transporte Escolar publico do municipio de Nova Fatima/PR e da
outras providéncias.

A Prefeita Municipal de Nova Fatima, no uso das atribuicbes que Ihe sdo conferidas por lei, FAZ
SABER que a Camara Municipal aprovou e ela sanciona e promulga a seguinte LEI:

CAPITULO| ~

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta Lei estabelece as regras de utilizagao do Transporte Escolar Publico do Municipio de Nova
Fatima/PR.

Art. 2°. O Transporte Escolar Publico do Municipio tem como objetivo garantir o acesso as escolas aos
alunos matriculados na rede publica municipal e estadual (Educagao Infantil, Ensino Fundamental e
Médio).

Art. 3°. O Transporte Escolar Publico constitui-se no servico de transporte dos alunos do ponto de
embarque, localizado na linha mestra (rota) determinada pelo Poder Publico, até o estabelecimento de
ensino de acordo com a legislagao vigente.

§ 1° Nos trajetos percorridos pelos veiculos escolares fica proibido a conducdo de alunos e
profissionais da educacao nao cadastrados.

§ 2° E de competéncia da Secretaria Municipal de Educacao, planejar, organizar, dirigir, coordenar,
executar, delegar e controlar a prestacao de servigos publicos referentes ao transporte escolar, de acordo
com critérios e normas estabelecidas pelo Poder Publico Municipal.

§ 3° Cabera ao Comité Municipal de Transporte Escolar e Conselho Municipal do FUNDEB, cujo
mesmo é constituido por membros que representam varios segmentos e a Secretaria Municipal de
Educagao em conformidade com a legislagao, o controle social da utilizacdo dos recursos financeiros
oriundos de convénios com o Estado, realizando inspec¢des e analise dos processos que originarem as
respectivas prestagoes de contas.

§ 4° O conteudo desta lei devera ser dado conhecimento a todos os servidores envolvidos com a
execugao ou controle do transporte escolar, bem como aos seus usuarios e familiares

§ 5° Compete a Secretaria Municipal de Educagao propor atualizagao ou alteragao do contetido desta
lei, em decorréncia de novas legislagées ou ato administrativo.

§ 6°A Secretaria Municipal de Educacao é responsavel por:

| —administrar o Transporte Escolar;

Il — controlar os cadastros, a fiscalizagao, a emissao de relatorios, a reavaliagao das vistorias
programadas;

Ill —implantar e cuidar da manutencao dos pontos, projetos, estudos e melhorias para os servigos; e

|V —atender as solicitacdes e reclamagdes da comunidade escolar.

CAPITULOIl

DAS DEFINICOES

Art. 4°, Parainterpretacdo desta Lei, define-se:

| — Transporte Escolar Publico: sistema de transporte de alunos da rede publica de ensino efetuado
pelo Municipio de Nova Fatima/PR, normalmente administrados em horarios programados;

II-Zona Urbana: localidade dentro do perimetro urbano;

Il = Condutor: profissional que conduz, carrega ou transporta alunos beneficiarios do transporte
escolar;

IV — Monitor: profissional contratado para acompanhar e coordenar o transporte de alunos
beneficiarios do transporte escolar;

V- Carteira de Identificagao: documento de identificagao do aluno beneficiario do transporte escolar;

VI - Usuarios: aluno de escola publica localizada no Municipio de Nova Fatima/PR que se enquadra
nos critérios para utilizagao do transporte escolar;

VIl —Ato Administrativo: instrumento legal que delega a execucao dos servigos de transporte escolar
nas condi¢Ges estabelecidas por esta lei;

VIII — Os pontos: locais determinados pela Secretaria Municipal de Educacéo, para embarque e
desembarque de alunos.

CAPITULO L

DOS CRITERIOS PARA USO DO TRANSPORTE ESCOLAR

Art. 5°. O Transporte Escolar Publico do Municipio € gratuito e observara para defini¢do dos alunos a
serem atendidos, os seguintes critérios:

|- Prioritariamente aos alunos pertencentes a zona Rural;

II-Alunos autorizados e portando a carteira de identificagao;

§ 1° O municipio se responsabilizara pelo transporte dos alunos da rede publica de ensino realizado
nas linhas mestras definidas pela Secretaria Municipal de Educagao, sendo de incumbéncia dos pais ou
responsaveis pelo aluno o deslocamento até o ponto mais proximo para o embarque/desembarque.

Art. 6°. Excetuam-se do critério referido noArt. 5°, os seguintes casos:

| —Alunos com deficiéncia temporaria ou permanente de locomocao, decorrente de alguma deficiéncia
fisica, sensorial ou mental;

Il —Auséncia de acessibilidade arquitetonica ao longo do trajeto e presenga de barreiras impeditivas ao
exercicio do direito de ir e vircom independéncia e autonomia;

IIl = Quando no trajeto percorrido ha obstaculos fisicos, como rodovias, ferrovias, rios, fundos de vale

ou outros que obrigam o aluno a utilizar trajeto alternativo mais longo;

IV —Quando ha fatores objetivos de risco que podem colocar o aluno em condigbes inseguras.

Art. 7°. Os professores e servidores de instituicoes de ensino das zonas rurais, poderao utilizar o
transporte escolar ou outro meio disponibilizado pelo municipio, desde que nao ocupem o assento dos
alunos, gerem despesa adicional aos servigos de transporte escolar, ou comprometam a seguranga em
seutransporte.

CAPITULO IV

DOS SERVICOS PRESTADOS

Art. 8°. O Municipio de Nova Fatima, executor do Transporte Escolar, devera prestar de acordo com a
legislacdo vigente, em atendimento das necessidades da Secretaria Municipal de Educacéo o transporte
escolar dos alunos para o acesso e permanéncia nas escolas da Educagao Basica, podendo ser
realizado por transporte proprio e/ou empresa terceirizada, em caso de excepcionalidade e devidamente
licitada quando necessario o particular.

Paragrafo unico Na hipotese da excepcionalidade para a realizacdo de licitagdo para concessao de
linhas do transporte escolar devera exigir como requisito para habilitagdo de licitante, a demonstracao
inequivoca de qualificagdo técnica, nos moldes do art. 67 da Lei n° 14.133/2021, a fim de garantir a
possibilidade de correta e integral satisfagao da futura avenga, verificando, dentre outros dados
relevantes, o numero, o estado de conservagao que sera verificado pelas normas e regras
regulamentadas por ato administrativo do municipio, e o atendimento das regulares especificagoes de
seguranca dos veiculos componentes da frota e a suficiéncia do nimero de motoristas a disposicédo para
conduzi-los, prevendo nos editais das licitagées e nos instrumentos dos contratos, em qualquer hipotese
e com fulcro no art. 122 § 2° da Lei n® 14.133/2021, a proibigdo de subcontratagdo ou “terceirizagdo” de
parcela superior a 30% (trinta por cento) do objeto licitado, eis que a execugao das obrigagées assumidas
incumbe pessoalmente ao préprio adjudicatario.

Art. 9°. Afuncdo de seguranga dos veiculos escolares € de responsabilidade técnica operacional do
Municipio de Nova Fatima, devendo esta obedecer salvo risco para o aluno, as linhas mestras e
alteragGes necessarias, estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educagao

Art. 10. Para garantir a qualidade do servico prestado, deve se observar alguns parametros, como:

|- O acesso fisico ao servigo de transporte escolar em condigGes de seguranca;

|- A efetiva prestacao do servigo de transportar o aluno do ponto de embarque a escola e da escola ao
ponto de desembarque;

11l - O cumprimento dos horarios previstos tanto para o embarque dos alunos quanto para sua chegada
aescola;

IV —As condicoes de bem-estar dos alunos desde o momento de espera da conducao, passando pelo
tempo de permanéncia dentro do veiculo, de modo que ao chegar a escola estejam em plenas condi¢cdes
de obter rendimento escolar;

V-0 tratamento dispensado pelos prestadores de servigo aos alunos;

VI-As condigdes higiénico-sanitarias do veiculo e dos pontos de embarque e desembarque;

VIl -Os aspectos tanto da segurancga de circulagéo quanto dos de seguranga publica;

VIl -adaptagao permanente do servigo as demandas que variam; e

IX—0 atendimento dos requisitos legais exigidos para a execugao do transporte escolar.

Art. 11. A Secretaria Municipal de Educagao devera determinar e alterar os trechos, as linhas, o
itinerario, o horario, os pontos de embarque e desembarque sempre que necessario, em funcao de
seguranca dos alunos.

Paragrafo Unico Durante intercorréncias e/ou adversidades naturais um novo percurso podera ser
definido, caso seja necessario.

Art. 12. Nao se caracteriza como descontinuidade do servigo a sua interrupcao em situacao de
emergéncia, caso fortuito ou forca maior, ou apos prévio aviso, motivadas por razées justificadas pela
administracdo publica.

CAPITULOV ;

DOS DIREITOS E DEVERES DOS USUARIOS

Art. 13. O beneficio do Transporte Escolar de que trata a presente lei sera concedido ao aluno
matriculado em escolas publicas da rede municipal e estadual de ensino.

Paragrafo Unico: Atendera prioritariamente os alunos que residem na Zona Rural.

Art. 14. Para a utilizagao do servico de transporte escolar os alunos interessados, através de seu
responsavel, deverao cadastrar-se nas unidades escolares, anualmente no ato da matricula.

§ 1° Havendo mudanca de endereco do aluno, o pai ou responsavel legal procedera a atualizagao de
endereco na unidade escolar, com a antecedéncia minima de 05 (cinco) dias Uteis, prazo que a Secretaria
de Educagao tera para se reorganizar e autorizar o transporte.

§ 2° Todo aluno que fizer uso do transporte escolar de que trata esta lei, obrigatoriamente, devera
portar carteira de identificag@o do transporte escolar emitida pelo 6rgdo competente.

Art.15. Saodireitos dos usuarios:

| —receber servigo de transporte escolar adequado;

|l - dar sugestées de melhorias na prestacao de servigos, por meio de protocolo ou telefone;

Ill —ter ciéncia desta lei de transporte escolar do municipio;

IV — ajudar na fiscalizagdo do transporte escolar, ficando atento as condigdes em que o servico &
ofertado, observando:

a) se o motorista, condutor(a) permite a condugao de carona;

b) se os veiculos possuem dispositivos de seguranga e se estao bem conservados;

c) as informagdes sobre os condutores, trajetos, horarios e outras exigéncias a serem garantidas aos
usuarios estdo corretos.

Art.16. Sao deveres dos usuarios zelar pelos veiculos escolares, como:

|—-manter o interior do veiculo limpo e conservado;

Il - permanecer sentado enquanto o veiculo estiver em movimento;

|ll —respeitar os colegas, motorista e monitor, quando houver;

IV —Nao colocar os bragos e cabega para fora do veiculo;

V—Colocar e manter o cinto de seguranca afivelado durante todo o percurso;

VI - evitar falar com o motorista enquanto ele estiver dirigindo;

VIl -comportar-se adequadamente durante a viagem;

VIl - subir ou descer do veiculo somente quando ele estiver parado, totalmente;

IX—conservar e zelar pelo estofamento dos assentos; e

X—ressarcir os danos causados aos veiculos.

Art. 17. Durante todo o trajeto do transporte escolar, em vias urbanas ou rurais, devera respeitar e
fazer respeitar incondicionalmente as normas de seguranca no transito.

Art. 18. Serdo punidos os alunos que promoverem atos ou agoes de indisciplina ou de danos ao
patriménio publico, tais como:

|—riscar ou quebrar os bancos;

|l - quebrar e/ou danificar vidros ou janelas;

|Il - sentar no capd do motor;

IV —colocar a cabega ou os bragos para fora da janela com o veiculo em movimento;

V —promover ofensa fisica ou moral a seus pares;

VI -—faltar com respeito ao condutor/monitor;

VIl -ingerir bebidas alcodlicas, usar substancias entorpecentes e/ou alucinégenas.

Paragrafo unico Os atos ou agdes de indisciplinas néo referidos neste artigo serdo analisados pela
Secretaria Municipal de Educagao, e em caso de danos ao patriménio publico o aluno (maior de 18 anos)
ouresponsavel devera ressarcir o prejuizo causado.

Art. 19. Os responsaveis dos usuarios serao comunicados quando estes descumprirem de suas
obrigagées.

CAPITULO VI

DASIN FRACOES EPENALIDADES

Art. 20. Os alunos que praticarem atos ou agdes de indisciplina, mencionados no capitulo anterior
estarao sujeitos as seguintes punigoes:

| -Adverténcia verbal, com comunicagao aos pais e a escola;

Il - Adverténcia por escrito com convocagao dos pais, do motorista e dire¢cao da escola ou da
Secretaria Municipal de Educagao; e

Il —Encaminhamento ao Conselho Tutelar.

Paragrafo tinico No ato da matricula o aluno (maior de dezoito anos) ou o responsavel devera assinar
um Termo de Responsabilidade de dano ao patriménio publico e deverdo ressarcir os prejuizos caso
houver.

CAPITULO VI
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DASATRIBUICOES DOS PAIS OU RESPONSAVEIS

Art. 21. Os pais devem discutir o transporte escolar com dirigentes municipais e a Secretaria de
Educacao buscando solugdes dentro da propria comunidade, garantindo eficiéncia, economia e
seguranga no transporte dos alunos. A contribuigao dos pais & fundamental nesse processo.

§ 1° Compete aos pais ou responsaveis:

| —analisar as regras e regulamentos que norteiam o uso do transporte escolar;

Il = conduzir as criancas para o embarque no veiculo com pontualidade e aguardar no local de
desembarque do transporte escolar, sob pena de responsabilidade por omissao;

Ill—desenvolver rotas que minimizem a exposicao dos seus filhos a trajetos a pé;

IV — orientar a crianga para que mantenha a disciplina durante o embarque/desembarque e enquanto
durar o trajeto, bem como, conservar a integridade dos veiculos e da carteira de identificacao;

V —orientar a crianca para que trate com cortesia o motorista, o monitor e os demais alunos que utilizam
otransporte escolar; e

VI — conhecer e manter contato com o motorista da linha, sempre que possivel, para acompanhar e
saber sobre o comportamento da crianga.

§ 2°E vedado aos pais ou responsaveis:

| - desacatar motorista e/ou monitor ou alunos do transporte escolar;

Il - solicitar o transporte de mercadorias ou pessoas.

CAPITULO VIII

DOS VEICULOSDO TRANSPORTE ESCOLAR

Art. 22. O Municipio de Nova Fatima, por meio da Secretaria de Educagdo, mantera para cada veiculo
um histérico de utilizagao e manutengao para efeito de acompanhamento e controle de frota.

Art. 23. Avida util dos veiculos utilizados no transporte escolar sera fixada em 15 (quinze) anos para
vans e micro-6nibus e em 20 (vinte) anos para 6nibus, no momento de contratagao, sendo necessario
autorizacao expressa quando na execugao do contrato o mesmo superar as condi¢oes estabelecidas.

Art. 24. Os veiculos que compde e frota do transporte escolar deverao passar por inspecao a cada 06
(seis) meses, por profissional especializado e/ou 6rgao competente credenciado junto ao Detran/PR,
encaminhando-se copia do laudo para a Secretaria Municipal de Educacao.

Paragrafo tnico: As inspecdes deveréo ser realizadas sem prejudicar a oferta do servico do transporte
escolar, preferencialmente no periodo de férias escolares.

CAPITULO IX

DOS CONDUTORES E MONITORES DO TRANSPORTEESCOLAR

Art. 25. Somente poderdo conduzir veiculos escolares os condutores previamente aprovados pelo
municipio, mediante autorizacao especifica.

Art. 26. Os condutores do transporte escolar deverdo cumprir todas as exigéncias da legislagao de
transito, precedida da comprovacao das seguintes condicdes:

| —teridade superiora 21 (vinte um ano);

|l - ser portador da Carteira Nacional de Habilitagdo na categoria "D" ou "E";

Ill — auséncia de infragdes de transito de natureza grave ou gravissima, ou reincidéncia em infragées
médias nos Gltimos 12(doze) meses;

IV — apresentar certiddo negativa de registro de distribuicdo criminal relativamente aos crimes de
homicidio, roubo, estupro e corrupgao de menores, renovavel a cada 05 anos;

V —outras exigéncias da legislacao de transito;

VI — conhecer e cumprir as normas estabelecidas pela Secretaria de Educacgao e as Leis Inerentes ao
transito e ao transporte escolar;

VIl —-trajar-se uniformizado diariamente, portando seu cracha de identificagao;

VIII - cuidar da higienizagao, conservacao do veiculo e manutengao dos equipamentos de seguranga,
tais como: extintor de incéndio, cinto de seguranga, portas e janelas em pleno funcionamento, bem como
planilhas de bordo e identificacao darota;

IX—controlar e orientar o embarque e desembarque dos alunos para evitar acidentes;

X —praticar a direcao defensiva, visando a diminui¢ao dos riscos de acidentes;

Xl —contribuir para a melhoria dos servi¢os de transporte escolar, apresentando criticas e sugestées ao
servigo administrativo da Secretaria Municipal de Educacéao;

XIl-sergentil, cordial e respeitoso com estudantes, pais e monitores; e

XIll — realizar anotagbes, segundo as normas estabelecidas e orientagées recebidas, da
quilometragem, viagens realizadas, alunos transportados, itinerarios percorridos, além de outras
ocorréncias, a fim de manter a boa organizagao e controle sobre o trabalho prestado.

XIV —Ser aprovado em curso especializado, nos termos do Contran

Paragrafo tnico E vedado ao motorista:

| —usar telefone celular enquanto estiver dirigindo;

|l —transportar mercadorias e/ou pessoa estranha;

|l —discutir ou argumentar com o monitor, aluno ou pais;

IV — permitir o embarque ou desembarque de alunos em locais nao determinados nas rotas, exceto
quando previamente autorizado pela autoridade competente.

Art. 27. A presenca do monitor sera de acordo com as necessidades que serao estudadas e definidas
pela Secretaria Municipal de Educagao com o Comité Municipal de Transporte Escolar.

Art. 28. Sao de responsabilidade do monitor:

| — acompanhar os alunos durante todo o percurso, devendo garantir a seguranca deles no
embarque/desembarque e durante o trajeto;

Il — desempenhar suas tarefas com dedicac@o, demonstrando educacao, cordialidade, atencdo e
sabedoria para conciliar conflitos e situagoes indesejadas durante os percursos;

IIl - orientar os alunos beneficiarios do transporte escolar dos cuidados, direitos e obrigagcdes que
possui, bem como o cuidado que deve ter com o veiculo e manuseio e conservagao da carteira de
identificagdo;

IV — evitar o bullying, comunicando os responsaveis, caso aja incidéncia, para que sejam adotadas as
providéncias cabiveis; e

V - conhecer e cumprir as normas estabelecidas pela Secretaria de Educacéo e as Leis Inerentes ao
transito e ao transporte escolar.

Paragrafo tinico: E vedado ao monitor:

| —usar telefone celular enquanto estiver em trajeto com os alunos;

Il - discutir ou argumentar com o motorista, aluno ou pais;

Il — permitir o transporte de mercadoria ou de pessoas que nao seja aluno beneficiario do transporte
escolar e do cuidador, em caso de aluno que necessite dos servigos deste profissional; e

IV —permitir o embarque ou desembarque de alunos em locais ndo determinados nas rotas.

CAPITULOX

DAUTILIZACAO PARAATIVIDADES EXTRACURRICULARES

Art.29. O Municipio podera realizar transporte de alunos da rede municipal e estadual para atividades
extracurriculares, desde que ndo implique e nao prejudique o servigo do transporte escolar.

Art. 30. As atividades extracurriculares dos alunos da rede publica serao autorizadas pela Secretaria
Municipal de Educagao, segundo os critérios abaixo elencados:

|-Nao alteracdo dos itinerarios e horarios estabelecidos anualmente;

Il -Agendamento com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias Uteis, oficializado a Secretaria Municipal
de Educacao;

Ill = Mediante projeto, em consonancia com o planejamento anual do professor da unidade escolar
devidamente fundamentado; e

IV —Deferido pelo(a) Secretario(a) Municipal de Educagao.

Paragrafo Unico: A autorizagao para o atendimento as solicitagdes das atividades extracurriculares
sujeitar-se-ao a disponibilidade operacional.

Art.31. Oveiculo credenciado para efetuar o transporte escolar tera a bordo uma planilha contendo:
|- Itinerario;

Il-Relagao nominal dos alunos;

Ill—Escola onde o aluno esta matriculado;

IV —Idade, série ou ano que estuda;

V—Nome do pai e/ou responsavel; e

VI -Contato, caso necessario.

CAPITULO XI

DISPOSICOES FINAIS

Art.32. Os casos omissos nesta Lei serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Educagao
Art. 33. EstaLeientraem vigor na data de sua publicacdo.

Nova Fatima—PR, 17 de janeiro de 2025.

RENATA MONTENEGRO BALAN XAVIER - Prefeita Municipal

3 . LEI N° 2496/2025 .

SUMULA: “CONCEDE REVISAO GERAL ANUAL DAS REMUNERACOES DOS SERVIDORES DO
PODER LEGISLATIVO E REAJUSTE DO VALE ALIMENTACAO DA CAMARA MUNICIPAL DE NOVA
FATIMA EDA OUTRAS PROVIDENCIAS."”

A CAMARA MUNICIPAL DE NOVA FATIMA, Estado do Parana, aprovou e eu, Prefeita Municipal
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Poder Legislativo autorizado a conceder 4,77% (quatro virgula setenta e sete por
cento) a titulo de Revisdo Geral Anual aos vencimentos, as fungGes gratificadas e as fungdes por
desempenho de atividades especiais, dos servidores publicos efetivos, comissionados e temporarios do
Poder Legislativo, a partir de 1° de janeiro de 2025.

Art. 2°- Fica o Poder Legislativo autorizado a reajustar em 4,77% (quatro virgula setenta e sete por
cento) o valor do vale alimentagao concedido aos servidores do Poder Legislativo, nos termos do art. 1°,
§4°dalLei 1924/2014.

Art. 3°- O indice inflacionario previsto no caput do artigo 1° e 2° corresponde as perdas inflacionarias
ocorridas no ano de 2024 de 01 de janeiro de 2024 a 31 de dezembro de 2024, utilizando-se como fator de
correcdo o Indice Nacional de Precos ao Consumidor INPC - IBGE.

Art. 4°- Os percentuais de reposicao ficam incorporados ao vencimento dos servidores para todos os
efeitos legais

Art. 5° - As despesas com execugdo desta Lei correrdo por conta das Dotagdes Orgcamentarias
proprias consignadas no Orgamento em vigor, suplementadas se necessarias.

Art. 6° - Os valores correspondentes a reposigao e reajustes inflacionarios serao regulamentados por
meio de Portaria do Presidente da Camara no prazo de 30 dias.

Art. 7° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, retroagindo seus efeitos para 1° de janeiro
de 2025, revogando as disposi¢cdes em contrario.

RENATA MONTENEGRO BALAN XAVIER - Prefeita Municipal

. ” LEI N°. 2497/2025

SUMULA: “CONCEDE REVISAO GERAL ANUAL DE VENCIMENTOS AOS SERVIDORES
ATIVOS, INATIVOS, PENSIONISTAS, PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO, COMISSIONADOS DE
SIMBOLO CC2, CC3 E CC4 E SERVIDORES DO SAAE - SERVICO AUTONOMO DE AGUA E
ESGOTO DENOVA FATIMA E DAOUTRAS PROVIDENCIAS”.

A CAMARA MUNICIPAL DE NOVA FATIMA, Estado do Parana, aprovou e eu, Prefeito Municipal
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Concede Revisao Geral Anual de 4,77% (Quatro virgula setenta e sete por cento) no salario
aos servidores ativos, inativos, pensionistas, profissionais do magistério, comissionados simbolo CC2,
CC3 e CC4 e servidores do SAAE (Servigo Autonomo de Agua e Esgoto, do Municipio de Nova Fatima),
com base no INPC (acumulado nos tltimos 12 meses).

Art. 2° - A referente Revisdo Geral Anual referente aos servidores ativos, inativos, pensionistas,
comissionados simbolo CC2, CC3 e CC4 e servidores do SAAE (Servigo Auténomo de Agua e Esgoto do
Municipio de Nova Fatima) serao incluidos a partir do més de janeiro, em conformidade com a data base
da categoria.

Art. 3°-Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacéo, revogando as disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DAPREFEITAMUNICIPALDE NOVAFATIMA, 17 DE JANEIRO DE 2025.

RENATA MONTENEGRO BALAN XAVIER - Prefeita Municipal

SECRETARIA DE CULTURA DO MUNICIPIO DE
NOVA FATIMA/PR

Rua Antdnio Grandi Gatti, s/n (Biblioteca Cidada) - Fone: (43) 3552-1990
CEP: 86490-000 e-mail: educacaonovafatima21@gmail.com

Mo

RESOLUGAO 01/2025

SUMULA: Dispde sobre a nomeagio dos
membros para compor a Comissdo
Organizadora Municipal da Conferéncia da
Cultura do Municipio de Nova Fatima/PR e
dé outras providéncias.

O Secretario Municipal de Cultura no uso de suas atribuicdes legais,
RESOLVE:

Art. 1° - Nomear os membros abaixo nominados para compor a
Comi Organi M | da C
Nova Fatima/PR:

ia da Cultura do Municipio de

| — Willian Pereira da Silva;

1l - Valdirene Aparecida Silva dos Santos;

Il - Ednéia de Fatima Souza;

IV - Walysson Matheus da Silva Lacerda;

V - Jane de Souza Bastiani Silva

VI - Alex Aparecido Soares

Paragi Unico - A 3o da Ci a0 O
devera contar com a participagdo do poder publico municipal e entidades nao

Municipal
governamentais.

Art. 2° - Sao atribuigdes da Comiss@o Organizadora Municipal:

| - definir o Regimento da Conferéncia Municipal, contendo critérios de
participagdo da sociedade civil;

Il - definir data, local, pauta e programacao da Conferéncia Municipal ou
Intermunicipal;

1l - organizar a Conferéncia Municipal
Art. 3° - Compete a Comissdo Organizadora Municipal elaborar o

Regimento Interno da Conferéncia Municipal de Cultura para regular o seu
funcionamento.

Art. 4° - Esta Resolugéo entra em vigor na data de publicacdo no site da

prefeitura, revogando as disposi¢ées em contrario.

Nova Fatima, 21 de janeiro de 2025.

Documento assinada digtaimente

iy
goubr i

Verifique em https://vabidar it gov.be

Willian Pereira da Silva
Secretario Municipal de Cultura
Decreto 004/2025
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ATA DE REGISTRO DE PRECOS
N.°001/2025

© MUNICIPIO DE NOVA FATIMA, com sede a Rua Dr Aloysm de Barros Tostes, 420, inscrito no CNPJ/MF sob o n®
75.828.418/0001-90, neste ato pelo prefeits 0 senhor Roberto Carlos Messias, brasileiro, casado,
agricultor, portador da Carteira de Identidade n°. 4. 818 807 9 SSP/PR e CPF/MF n° 688.798. 739 20 consnderandu ]
julgamento da licitagdo na modalidade de Pregao n° , processo i

RESOLVE registrar os pregos a(s) ) e i nesta ATA, de acordo com a dass'f icagdo pm

ela(s) e na(s) previstas no Termo de Referéncia,
sujeitando-se as partes as normas constantes na Le: n° 14.133, de 1" de abril de 2021, no Decreto n.° 11.462, de 31 de
margo de 2023, e em conformidade com as dis| a seguir:

E DO OBJETO ]
1.1 A presente Ata tem por objeto o Registro de Pregos para futura e eventual i kits de

necessidades da Secretaria de Assisténcia Social.

DOS PRECOS, ESPECIFICAGOES E QUANTITATIVOS
2 1 o preco regns(rauo as especnﬂcacbes do objeto, as quantidades minimas e maximas de cada item, fornecedor(es) e as
s30 as que seguem:

ITEM DESCRIQAO Q71D V. UNIT V. TOTAL
01 Alimentaclo Basica COTA PRINCIPAL | 1,500 | R$96,94 | RS 145.410,00
IW*DSKGDEACUCARCRBTM. de acordo com a NTA 52. Contendo no

minmo 99.2% de sacarose origininia do suco da cana, Live de fermentacao isento de matéria
mrowm, e pursetis o do desice arkmais o vegea: Cur Evarca. Vekdade mikme: 12 (dcce)
mases 8 et ca et de errega i tridace recistres. Evlgen saco de poletieno

mmummmmmlmmmmnmmem
fardo pléstco, atéxico, ransparente, resistente. Marca:
mmmuxﬁmmwwaamhmw da |
espécie Oryza sativa Classiicacso: mpﬁm(.qur-mnpoxma
ren. Procckincle: deve sr do prcdircie Safra: corente Teste de coog3o: Deve cbter
o8 seguintes resul wﬂ1smmmxm|mmmhm
Volume: minimo de 30 vezes. ndo apresentar umidade, misturas , presenca de
impurezas, odor desagradavel, peso insatisatério. A embalagem deve estar intacta, prazo de
12 Marca: Pop
01 PACOTE COM 400 GRAMAS DE BISCOITO DOCE TIPO MAISENA: de acordo com as NTA |

de farinha.
apresentacas bisgo, com asor o o agradivel Mmmywmom
ekt lrsls

1ﬂm¢ssipw0idﬂ¢uslmgamm
Mpwomnsmmoscﬁrommiuoho com aspecto homogéneo, |
embalado 4 ardbica, admiindo-se mistura de café conion em
mm.am‘nmdomaoWA(thrm verdes e ardidos), tpo tradicional, com nivel
mmmmﬂaum;m«mmm:mmm
produto, previsto na legisiag3o vigente, constatando data de fabrcagso e validade nos pacates
individuais. Marca:

01 EMBALAGEM DE 340 GRAMAS DE EXTRATO DE TOMATE: de acordo com as NTA 02 & 32
Preparaco com frutos maduros escolhicos, sacs, sem pele & sementes. lsento de fermentagdes &
ndo indicar de agiicar

de cloreto de sido. lsento de sujdades, parasits, larvas e detitos anmas e vegelais
Ingrecientes: tomate, acucar e sal. Aparénca. mmmmmcmummu
Prazo de valdade minimo de 12 meses a partr data
‘contendo

das embalagens
estar impressas de forma clara e indelével as seguintes

informagdes; identiicasao do produlo, Inclusive a diasscacao & a marca; nome e enderecd do
febricark: et e ficado, razo e vekade ¢ paed K e reieo o rplo compotese

‘empihamento méxmo para amazenager.
MB‘WWN%*F‘RM&MMW&O‘WM
mpﬁb«nﬂn gro de miho , desgeminado ou N0, previamente macerado,
peneirado. mwmhmwmemumem%
conter cor e sabor caracleristicos, Mmmpﬁm
impress3o das informagdes exigidas por lei vigente, dentficando ommaemomb@o
competente, contendo peso liqudo de 1kg, cr
de entrega, Marca: Pindorama
umvsnﬁmmnﬂmmuﬁmmmm;mmrw
Especial O

estar gmica,
de Thg. Prazo de vaidade minimo de 4 meses a partr data de entrega. @ data de fabricag3o de até
30 das Marca: Select

02 EMBALAGENS DE 01 KG DE FEWAO CARIOCA em gréos comestivess de Fejio n Natura™

tamanho ‘maduros, impos e secos. Prmana: Saco de polietieno
tra Embalagem individual 1 kg. Secundéria de que preserve a
integridade do produto. atender a Prazo de validade minimo
de 4 meses a party data de entrega. e data de fabricagdo de até 30 dias.

PACOTE DE 1 KG DE FUBA: Tipo mimaso, 100% milho. Oriundo da moagem do gréo de
miho, sadio e impo, ndo materiais terTosos, perasitas e detrtos de anmais €
vegetais. Deve conter cor @ sabor embaiado em dstico
com a impress3o das informagdes exigidas por lei vigente, identficando o nimero de registro no

érglo competente. mpmlnmam kg mmummmmmm

Marca: Agrobal
mmmmmumm boa qualidade. Doces de 500g,
abeiedon ki mhnacke Vaiidade minima de 12 meses a contar da data da entrega do produto
Marca: Vz
01 EMBALAGEM DE 400 GRAMAS DE LETE EM PO PASTEURZADO INTEGRAL
‘acondicionado na embalagem de polietieno de 01 fito, contendo extemamente os dados de
entficacao, procedéncia, infomagao nutricional, numero de lote, data de validade, temperatura

da inspegdo incustrial e santiria de produtos de ongem animal do Mnistério da Agrcultra,
apresentar cor, sabor e odor préprio. Validade minima de 4 dies da entrega na unidade. Marca:

Merilu
umnﬁmxcmmmnwm"muwmm
Embelagen: pdsics arsparere, esstete, bem vedada, ortando 5009, serk do quakuer
mmrmva Prazo de validade minimo 12 meses a contar a partir da data de
entrega Marca:

2 EMBALAGENS PET DE 500 ML DE OLEO DE SOJA REFINADO - Gieo refinado de soja,
mbelgem e fesco pldeo de 00 i Prezn d veklade mino 10 meses »cokar @ partr ca
100 mi. Marca: Leve

01 EMBALAGEM DE 01 KG DE SAL refinado,

com adigéo de iodo. Branco, impo, mmmmmmmummm-mm

Enbckown . pliska, __banwoerl, o kgPrazo
10 meses a contar a partir

ozurunemmnsommmnsumnewm
sardinhas a0 3

a cada 100 g: - valor caléico: 92.a 166 kcal - ms:uag sédho: 174 2 297 mg - gorduras
o448 14g-cmege2 058 13mg. Marce
01 POTE DE 300 GRAMAS DE
dewdamente lacrada,

, manjericlo, reakador de monossédico, aromatizante
e conservador metabissulfio de sédo. rmwmmglmm F'rmdsvdmdamlmosnmo
‘contar 3 partr da data de

Valor Total | RS 145.410,00

[ 3. DA ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS

3.1 Nao sera admitida a ades@o a ata de registro de pregos decorrente desta licitagdo ou desta contratacdo direta,
conforme justificativa apresentada nos estudos técnicos preliminares.

3.2 E vedado efetuar acréscimos nos quantitativos fixados na ata de registro de preos.
4. VALIDADE, FORMALIZACAO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS E CADASTRO RESERVA |

4.1 A validade da Ata de Registro de Pregos sera até 04 de Outubro de 2025, contado a partir da assinatura desta Ata,
podendo ser prorrogada por igual periodo, mediante a anuéncia do fornecedor, desde que comprovado o pre¢o vantajoso.
4.2 Na formalizagdo do contrato ou do instrumento substituto deverd haver a indica¢do da disponibilidade dos créditos
ofcamen(énos respectivos.
43 com os

na ata sera formalizada pelo 6rgdo ou pela enudaoe interessada por
de emissdo de nota de de despesa, compra ou outro
instrumento habil, conforme o art. 95 da Lei n° 14.133, de 2021.
4.4 O instrumento contratual de que trata o item 4.3. devera ser assinado no prazo de validade da ata de registro de
pregos.
4.5 Os contratos decorrentes do sistema de registro de pregos poderdo ser alterados, observado o art. 124 da Lei n°
14.133, de 2021.
4.6 Apbs a homologacgdo da licitagdo ou da contratagdo direta, deverdo ser as i para
formalizago da ata de registro de pregos:
4.6.1 Serdo registrados na ata os pregos e os quantitativos do adjudicatario, devendo ser observada a possibilidade de o
licitante oferecer ou ndo proposta em quantitativo inferior ao maximo previsto no edital ou no aviso de contratagdo direta e
se obrigar nos limites dela;
4.6.2 Sera incluido na ata, na forma de anexo, o registro dos licitantes ou dos fomecedores que:
a) Aceitarem cotar os bens, as obras ou 0s servicos com pregos iguais aos do adjudicatario, observada a
classificag3o da licitagdo; e
b) Mantiverem sua proposta original.
4.6.3 Sera respeitada, nas contratagdes, a ordem de classificagdo dos licitantes ou dos fornecedores registrados na ata.
47 O veglslro a que se refere o item 4.6.2 tem por objetivo a formagdo de cadastro de reserva para o caso de
de i io da ata.
4.8 Para fins da ordem de classifi cacso os licitantes ou que i reduzir suas para o prego
do adjudicatario antecederdo aqueles que mantiverem sua proposta original.
4.9 A habilitagéo dos licitantes que comporo o cadaslro de reserva somente sera efetuada quando houver necessidade
de contratagdo dos licitantes nas
4.9.1 Quando o licitante vencedor ndo assinar a ata de registro de pregos, no prazo e nas condi¢des estabelecidos no
edital ou no aviso de contratacéo direta: e

4.9.2 Quando houver o cancelamento do registro do licitante ou do registro de pregos nas hipteses previstas no item 7.
4.10 O prego registrado com indicagdo dos licitantes e fornecedores sera divulgado no PNCP e ficara disponibilizado
durante a vigéncia da ata de registro de pregos.

4.11 Apos a homologac&o da licitacdo ou da contratacdo direta, o licitante mais bem classificado ou o fornecedor, no caso
da contratagdo direta, sera convocado para assinar a ata de registro de pregos, no prazo e nas condicdes estabelecidos
no edital de licitagdo ou no aviso de contratagdo direta, sob pena de decair o direito, sem prejuizo das sangdes previstas
na Lei n° 14.133, de 2021.

4.12 O prazo de convocagdo podera ser prorrogado 1 (uma) vez, por igual perlodu mediante sdcct\acéo uo licitante ou

desde que dentro do prazo, equea seja aceita
pela Administragdo.
4.13 A ata de registro de pregos sera assinada por meio de assinatura digital e disponibilizada no Sistema de Registro de
Pregos.

4.14 Quando o convocado n3o assinar a ata de registro de pre¢os no prazo e nas condi¢des estabelecidos no edital ou no
aviso de contratagdo, fica facultado a Administragio convocar os licitantes remanescantes do cadastru de reserva, na
ordem de classificagéo, para fazé-lo em igual prazo e nas pelo prime

4.15 Na hipotese de nenhum dos licitantes aceitar a contratago nos termos do nem anlsnor, a Administrag&o, observados
o valor estimado e sua eventual atualizagdo nos termos do edital, podera:

4.15.1 Convocar para negocia¢do os demais licitantes ou fornecedores remanescentes cujos precos foram registrados
sem redugdo, observada a ordem de com vistas a a0 de preco melhor, mesmo que acima do prego
do adjudicatario; ou

4.15.2 Adjudicar e firmar o contrato nas condi¢ges ofertadas pelos licitantes ou fornecedores remanescentes, atendida a
ordem classificatoria, quando Irusuada anegociagado de melhor eond@

4.16 A exi de pregos implicara i nas i mas ndo
obrigara a Administracdo a contratar, facultada a realizagdo de hcltacéo ifica para a i ida, desde que

devidamente justificada.
5. ALTERAGAO OU ATUALIZAGAO DOS PRECOS REGISTRADOS

5.1 Os pregos registrados poderdo ser alterados ou atualizados em decorréncia de eventual reducdo dos pregos
pmlicados no mercado ou de fato que eleve o custo dos bens, das obras ou dos servigos registrados, nas seguintes
situagdes:

51.1Em caso de lorqa malor. wso loﬂullo ou la(o do principe ou em de fatos de
da ata tal como pactuada, nos termos da allnea “d" do inciso Il

do caput do art. 124 da Lei n° 14.133. de 2021:

5.1.2 Em caso de criagdo, alteragdo ou extingdo de quaisquer tributos ou encargos legais ou a superveniéncia de
legais, com sobre os pregos registrados;

5.1.3 Na hipétese de previs@o no edital ou no aviso de contratagdo direta de clausula de reajustamento ou repactuagdo

sobre o0s pregos regusuados nos termos da Lei n® 14.133, de 2021.

5.1.4 No caso do devera ser i a e o indice previstos para a contratac¢ao;

5 No caso da repactua lera ser a pedido do interessado, oonforme critérios definidos para a contratag&o.

NEGOCI; DE PREGCOS REGISTRADOS

6.1 Na hipotese de 0 preco reg mdo tornar-se superior ao preo praticado no mercado por motivo superveniente, o 6rgao

ou entidade para negociar a redu¢do do preco registrado.

6.1.1 Caso ndo aceite reduzir seu preco aos valores praticados pelo mercado o fomecedor sera liberado do compromisso

assumido quanto ao item sem apli de I 3

6.1.2 Na hipotese prevista no item anterior, 0 do cadastro de reserva, na ordem de

classificagdo, para verificar se aceitam reduzir seus pregos aos valores de mercado e ndo convocara os licitantes ou

formecedores que tiveram seu registro cancelado.

6.1.3 Se ndo obtiver éxito nas negociagdes, o 6rgdo ou entidade da ata de

registro de pregos, adotando as medidas cablvens para ob(encéo de oontralaqao mais vantajosa

6.1.4 Na hipotese de redugdo do prego aos Orgdos e as entidades que tiverem

firmado contratos decorrentes da ata de registro de pregos para que avaliem a conveniéncia € a oportunidade de

diligenciarem negociag@o com vistas a alteragao contratual, observado o disposto no art. 124 da Lei n® 14.133, de 2021.

6.2 Na hipotese de o prego de mercado tornar-se superior ao prego registrado e o 1ornecedo( néo poder cumprir as

obrigagdes estabelecidas na ata, sera facullado ao requerer ao it & prego

mediante de fato sups que ite de cumpnr o

6.2.1 Neste caso, o i com o ped»do de alt a iaou a
planilha de custos que a inviabili do prego em relacéo as ici

6.2.2 N&o hipétese de ndo da ia de fato supe que i o pedido

sera indeferido pelo 6rgdo ou entidade gerenciadora e o fornecedor devera cumprir as obnqacbes estabelecidas na ata,
sob pena de cancelamento do seu registro, nos termos do item 0, sem prejuizo das sangdes previstas na Lei n® 14.133, de
2021, e na legislagdo aplicavel.

6.2.3 Na hipdtese de cancelamento do registro do fornecedor, nos termos do item anterior, o gerenciador convocara os
formecedores do cadastro de reserva, na ordem de classificagdo, para verificar se aceitam manter seus pregos registrados,
observado o disposto no item 5.7.

6.2.4 Se ndo obtiver éxito nas negociagdes, o 6rgdo ou entidade ao da ata de
registro de pregos, nos termos do item 0, e adotara as medidas cabiveis para a omencao da contratag@o mais vanlapsa
6.2.5 Na hipétese de comprovagdo da majoragdo do prego de mercado que 0 pre¢o

previsto no item 0 e no item 0, o 6rg&o ou entidade 0 prego regi de acordo com a realidade

dos valores praticados pelo mercado.
6.2.6 O 6rgdo ou entidade gerenciadora comunicara aos 6rgéos e as entidades que tiverem firmado contratos decorrentes
da ata de registro de pregos sobre a efetiva alteragdo do prego registrado, para que avaliem a necessidade de alteragdo

oon(ralual. observado o disposto no art. 124 da Lei n° 14.133, de 2021.
CANCELAMENTO DO REGISTRO DO LICITANTE VENCEDOR E DOS PRECOS REGISTRADOS

710 teglstro do serd pelo i , quando o
7.1.1 Descumprir as condigdes da ata de regnslrc de pregos, sem motivo justificado;
7.1.2 Néo retirar a nota de no prazo pela ini sem

justificativa razoavel;

7.1.3 Nao aceitar manter seu prego registrado, na hipotese prevista no artigo 27, § 2°, do Decreto n° 11.462, de 2023; ou

7.1.4 Sofrer sangao prevista nos incisos IIl ou IV do caput do art. 156 da Lei n® 14.133, de 2021.

7.14.1Na mpo«ese de aplicagdo de sangdo prevista nos incisos Ill ou IV do caput do art. 156 da Lei n® 14.133, de 2021,

caso a aplicada ao nao o prazo de vigéncia da ata de registro de pregos, podera o 6rgao

ou a entidade i podera, i decisdo decidir pela manutengdo do registro de pregos,
vedadas i da ata os efeitos da sangdo.

720 canoelamemo de reglstras nas hlpoteses prevlslas no item O sera formalizado por despacho do érgdo ou da

entidade do e da ampla defesa.

7.3 Na hipdtese de cancelamento do registro do fornecedor, o érgdo ou a entidade gerenciadora podera convocar 0s

licitantes que compdem o cadastro de reserva, observada a ordem de classificar

740 dos pregos poderé ser realizado pelo gerenctador em dehermmada ata de registro de

i desde que

pregos, total ou
7.4.1 Por razdo de interesse publico;

7.4.2 A pedido do forecedor, decorrente de caso fortuito ou forga maior; ou
7.4.3 Se nao houver éxito nas negocnaobes nas mpﬁ\eses em que o prego de mercado tornar-se superior ou inferior ao
4°, bos do Decreto n® 11.462, de 2023.

8.  DAS PENALIDADES |

8.1 O descumprimento da Ata de Registro de Pregos ensejara apli das i no edital.

8.1.1 As sangbes também se aplicam aos integrantes do cadastro de reserva no registro de pregos que, convocados, ndo
o apos terem assinado a ala

82Eda do das do pactuado nesta ata

de registro de preco (art. 7°, inc. XIV, dO Decreto n° 11.462, de 2023), exceto nas

disser respeito as contratagdes dos 6rglios ou entidade participante, caso no qual cabera ao mspscnvo 6rgéio participante

a aplicagéo da penalidade (art. 8, inc. IX, do Decreto n° 11.462, de 2023).

8.3 O érgéo ou entidade icil devera i ao 6rgdo qualquer das previstas no item
9.1, dada a necessidade de instauracdo de edimento para cancelamento do registro do fornecedor.
DA LIQUIDAGAO E DA EM DA NOTA

9.1 E obngatorio o envio da Nota Fiscal no e-mail do setor de compras: comprasnovafatima@gmail.com, logo apés o envio
do produto e/ou na finalizagdo do servigo.

9.2 Se necessdrio, serd realizada retengio do Imposto de Renda pela CONTRATANTE, de acordo com a aliquota
adequada para o servigo ou bem adquirido constante no Anexo | do Decreto Municipal n® 163/2023;

9.3 As Notas Fiscais deverfio ser com as nos anexos da

Instrucio Normativa RFB n® 1234 de 11 de janeiro de 2012
10. OBRmES DO CONTRATANTE (art. 92, X, Xl e XIV)

10.1 Sao obrigagdes do Contratante:

10.1.1 Exigir o de todas as pelo C acordo com o contrato e Seus anexos;
10.1.2 Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas no Termo de Rele(encaa

10.1.3 Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou no objeto f ido, para que
seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, &s suas expensas;

10.1.4 e fiscalizar a do contrato e o das pelo C

10.1.5 Efetuar o C do valor ao i do objeto, no prazo, forma e
condigbes estabelecidos no pmsenla Conlralo‘

10.1.6 Aplicar ao Ci sangbes total ou parcial do Contrato;

10.1.7 Cientificar o 6rgdo de ]UGIO|8| da Geral da Unido para adogdo das medidas cabiveis
quando do de obri pelo C

10.1.8 Explicitamente emmr decisfio sobre todas as it e i a do presente
Contrato, i ou de nenhum interesse

para a boa execugo do a;usle

10.1.8.1 Concluida a instrugao do requerimento, a Administrag2o tera o prazo de 10 (dez) dias para decidir, admitida a
prorrogacdo motivada por igual periodo.

102 A nao por pelo C com terceiros, ainda que
vinculados 4 execugdo do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do

Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.
", OBRﬁmES bo CDNTRATADO (art. 92, XIV, XVI e XVII) ]

11.1 O Contratado deve cumprir todas as obrigagdes constantes deste Contrato e em seus anexos, assumindo como
exclusivamente seus 0s riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execugéo do objeto, observando, ainda, as
obrigagbes a seguir dispostas:

11.1.1 Entregar o objeto acompanhado do manual do usuério, com uma versdo em portugués, e da relagio da rede de
assisténcia técnica autorizada (se for o caso);

11.1.2 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com os artigos 12, 13 e 17 a 27, do
Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078, de 1990);

11.1.3 Comunicar ao Contratante, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que antecede a data da entrega, os
motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a devida comprovagao;

11.1.4 Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou autoridade superior (art. 137, Il) e
prestar todo ou por eles solici

11.1.5 Reparar, comigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pe4o
fiscal do contrato, os bens nos quais se verificarem vicios, defeitos ou da ou dos
materiais empregados;
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11.1.6 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugéo do objeto, bem como por todo e qualquer dano
causado 4 Administragdo ou terceiros, ndo essa a ouo da
pelo Ct . que ficard a dos devidos ou da garantia, caso
exigida, o valor correspondente aos danos sofridos;
11.1.7 Quando nao for possivel a verificagao da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores - SICAF, a
empresa contratada devera entregar ao setor responsével pela fiscalizagéo do contrato, junto com a Nota Fiscal
para fins de os 1) prova de relativa a Social; 2)
certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a
regularidade perante a Fazenda Estadual ou Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de
Regularidade do FGTS CRF; e 5) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

1118 pelo das previstas em Acordo, Convengdo, Dissidio Coletivo de
Trabalho ou das pelo contrato, por lodas as obrigagdes trabalhistas, sociais,
previdenciérias, tributdrias e as demais previstas em cuja ndo transfere a

responsabilidade ao Contratante;

11.1.9 Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente

que se verifique no local da execugdo do objeto contratual.

11.1.10 Paralisar, por determinag&o do Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de acordo com a

boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros.

11.1.11 Manter durante toda a vigéncia do contrato, em i com as

condices exigidas para habilitagéo na licitagdo, ou para qualificagdo, na contratagéo direta;

11.1.12 Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com

para da Previdé Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas na

legislagdo (art. 116);

11.1.13 Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, com a
cdo dos que as referidas vagas (art. 116, paragrafo umco)

11.1.14 Guardar sigilo sobre todas as obtidas em do do contrato;

11.1.15 Arcar com o énus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta,

inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto

inicialmente em sua proposta ndo seja para o do objeto da exceto quando ocorrer

algum dos eventos arrolados no art. 124, I, d, da Lei n° 14,133, de 2021

11.1.16 Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranga

do Contratante;

todas as

12. FRAUDE E CORRUPGAO |

12.1 Para os propositos desta clausula, definem-se as seguintes praticas: “pratica corrupta”: oferecer, dar, receber ou
solicitar, direta ou indiretamente, qualquer vantagem com o objetivo de influenciar a agdo de servidor publico no processo
de licitagdo ou na execugdo de contrato;

12.2 “pratica fraudulenta" a falsificagdo ou omiss3o dos fatos, com o objetivo de influenciar o processo de  licitagdo ou
de execugdo de contrato;
12.3 “pratica i .

ou um acordo entre dois ou mais licitantes, com ou sem o

do 6rgéo licitador, visando estabelecer pregos em niveis artificiais e ndo-

de ou

competitivos;
124 “pratica coercitiva™ causar dano ou ameagar causar dano, direta ou indiretamente, as pessoas ou sua

visando i sua em um processo licitatorio ou afetar a execugdo do contrato;
12.5 “pratica obstrutiva™ (i) des(rulr falsificar, alterar ou ocultar provas em inspegdes ou fazer declaragbes falsas aos
do com o objetivo de impedir a apuragdo de oes de

pralrca prevista acima; (ii) atos cuja intengdo seja impedir materialmente o exercicio do direito de o organismo financeiro

multilateral promover inspeg3o.

12.6 Na hipétese de financiamento, parcial ou integral, por , mediante ou

reembolso, este organismo impord sangdo sobre uma empresa ou pessoa flSlca inclusive declarando-a inelegivel,

indefinidamente ou por prazo determinado, para a outorga de itrat pelo se, em qualquer

momento, constatar o envolvimento da empresa, diretamente ou por meio de um agente, em praticas corruptas,
colusivas, ou ao participar da licitagdo ou da execugdo um contrato financiado pelo

organismo.

12.7 Considerando os propésitos das clausulas acima, a CONTRATADA concorda e autoriza que, na hiptese de o

contrato vir a ser fi , em parte ou . por mediante ou
reembolso, o organismo financeiro e/ou pessoas por ele indicadas possam o local de
do contrato e todos os documentos, contas e registros 4 licitagdo e & 30 do contrato.”

1 13. OONDICQES  GERAIS

As condigdes gerais de execugdo do objeto, tais como s prazos para entrega e recebimento, as obrigagdes da
e demais do ajuste, definidos no Termo

131

e do
de Referéncia, ANEXO AO EDITAL.
13.2 No caso de adjudicagdo por prego global de grupo de itens, so sera admitida a contratagdo de parte de itens do grupo
se houver prévia pesquisa de mercado e demonstragdo de sua vantagem para o 6rgao ou a entidade.

Nova Fatima (PR), 17 de Janeiro de 2025

EMPORIO COMERCIAL DE ALIMENTOS LTDA
CNPJ: 51.817.454/0001-90
CONTRATADA

Fundo Municipal de
Saude de Congonhinhas-PR

EXTRATO DE CONTRATO N°003/2025 "

PROCESSO N°035/2023 - PREGAO ELETRONICO N°024/2023

CONTRATANTE: Fundo Municipal de Satude de Congonhinhas.

CONTRATADO: TRATORLON PECAS E SERVICOS LTDA

OBJETO: O objeto do presente instrumento € a contratacao de prestagao de servicos mecanicos em geral
de manutencao veicular, compreendendo também servicos de auto elétrica, troca de oleo, torno e solda e
tapecaria, com substituicao de pegas, para a Frota de Veiculos do Fundo Municipal de Saude pelas
Tabelas Temparias SINDIREPA, nas condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia.

VALOR TOTAL: R$ 35.085,00 (trinta e cinco mil e oitenta e cinco reais).

CONDICOES DE PAGAMENTO: O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez dias Uteis,
contados da finalizagao da liquidagdo da despesa, conforme segao anterior, nos termos da Instrugao
Normativa SEGES/ME n°77, de 2022.

VIGENCIA: O prazo de vigéncia da contratagao € de até 30 de margo de 2025, contados da assinatura do
contrato, naformado artigo 105 daLein® 14.133, de 2021.

DATA DA ASSINATURA: Congonhinhas, 15 de Janeiro de 2025 — Sérgio Santana -Secretario Municipal
de Salde e Gestordo FMS

RENATA MONTENEGRO BALAN XAVIER
PREFEITA MUNICIPAL
CONTRATANTE

EXTRATO DE CONTRATO N°001/2025 -

PROCESSO N°042/2024 - PREGAO ELETRONICO N°90.037/2024

CONTRATANTE: Fundo Municipal de Saude de Congonhinhas.

CONTRATADO: M & KAUTOMACAO INDUSTRIALLTDA- EPP

OBJETO: O objeto do presente instrumento € a contratagdo de Empresa para Prestagao de Servigos de
Manutengao Preventiva, Corretiva com Reposi¢ao de Pecas do Gerador de Emergéncia da Unidade de
Atendimento (Unidade Mista) para suprir as necessidades da Secretaria Municipal de Saude e
Saneamento do Municipio de Congonhinhas/PR, nas condigoes estabelecidas no Termo de Referéncia.
VALOR TOTAL: R$ 47.200,00 (quarenta e sete mil e duzentos reais).

CONDIGOES DE PAGAMENTO: O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez dias Uteis,
contados da finalizagao da liquidagdo da despesa, conforme segao anterior, nos termos da Instrugao
Normativa SEGES/ME n°77, de 2022.

VIGENCIA: O prazo de vigéncia da contratacao € de até 31 de novembro de 2025, contados da assinatura
do contrato, na forma do artigo 105 da Lein® 14.133, de 2021.

DATA DA ASSINATURA: Congonhinhas, 15 de Janeiro de 2025 — Sérgio Santana -Secretario Municipal
de Salde e Gestordo FMS

Camara Municipal de Nova América da Colina - Estado do Parana

RGF - ANEXO 1 (LRF, art 55, inciso |, alinea "a")

MUNICIPIO DE NOVA AMERICA DA COLINA - PR
PODER LEGISLATIVO
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIR0/2024 - DEZEMBRO0/2024

Pagina: 1/ 2
Exercicio de 2024

DESPESAS EXECUTADAS (Ultimos 12 Meses)
LIQUIDADAS INSCRITAS EM
RESTOS A
DESPESA COM PESSOAL TOTAL (LTS |  PAGAR NAO
Jan/2024 Fev/2024 Mar/2024 Abri2024 Mail2024 Jun/2024 Julr2024 Ago/2024 Set/2024 Out/2024 Nov/2024 Dez/2024 |5, MésESi:n» PRDCE‘;SADUS
DESPESA BRUTA COM PESSOAL (1) 70.191,79 68.380,35 67.514,05 71.746.29 63.542,55, 6454372 7285027 6354255 §7.240.81 57.240,81 57.24081| 11382328  827.857,.28 0,00
Pessoal Ativo 70.191,79 68.380.35 67.514,05 71.746.29 63.54255, 6454372 72.850.27 63.542,55 57.240.81 57.240,81 57.24081| 11382328  827.857.28 0,00
Vencimentos, Vantagens e Outras Despesas Variaveis 58.338,17 56.544.71 55.777 49| 60.131,95 5251451 53.341,93] 6164848 5251451 5251451 5251451 5251451 104.586.68 71294196 0,00
Obrigagdes Patronais 11.853,62 1183564 11.736,56 1161434 11.028.04 11.201,79 11.201,79 11.028,04 472630 472630 472630 9.236,60 11491532 0,00
Pessoal Inativo e Pensionistas 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00! 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0.00
Aposentadorias, Reserva e Reformas 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pensoes 0.00 0,00 0,00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
Outras despesas de pessoal decorrentes de contratos de terceirizagao ou de
coniratacao de forma indireta (§ 1° do art. 18 da LRF) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
i:?:n gejsg;asas de Pessoal decorrentes de Contratos de Terceirizagao (exceto 0,00 000 000 0.00 0,00 000 0,00 .00 0,00 0,00 0,00 0.00 000 0,00
Despesa com Pessoal ndo Executada Orgamentariamente 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00° 0,00 0,00
DESPESAS NAO COMPUTADAS (II) (§ 1° do art. 19 da LRF) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Indenizagbes por Demissao e Incentivos 4 Demissao Voluntaria e Dedugdes
Constilucionais 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Decorrentes de Decisdo Judicial de periodo anterior ao da apuragdo 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Exercicios Anteriores de periodo anterior ao da apuragao 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Inativos e F com Recursos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00
Despesas custeadas com recursos financeiros repassados pela Unido para
pagamento do vencimento ou de quaiquer outra vantagem dos agentes 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas ws!eadas com recursos financeiros repassados pela Unido para o
isos salariais para e parteira, 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
conforme eslabeleotdo pela CF/88, art. 198, §§12a 15
Instrugdo Normativa TCE/PR 56/2011 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
Pensionistas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
IRRF 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL (lll) = (1 - Il) 70.191.79 68.380,35 67.514,05 71.746,29 63.542.55) 64.543,72 72.850,27 63.542,55 57.240,81 57.240,81 57.24081| 113823.28] 82785728 0,00
APURAGAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL VALOR % SOBRE A RCL AJUSTADA
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (IV) 26.426.868,80
(-) Transferéncias obrigatérias da Unido relativas as emendas individuais (art. 166-A, § 1°, da CF) (V) 0,00
(-) Transferéncias obrigatorias da Unido relativas as emendas de bancada (art. 166, § 16 da CF) e ao dos agentes de saide e de combate as endemias (CF, art, 198, §11) (V) 0,00
(-) ao dos agentes de salde e dos agentes de combate as endemias (§ 11 do art. 198, da CF - EC 120/22) (VII) 0,00
RECEITA CORRENTE LiQUIDA AJUSTADA PARA CALCULO DOS LIMITES DA DESPESA COM PESSOAL (VIll) = (IV - V - VI - VII) 26.426.868,80
DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (IX) = (lll a + Il b) 827.857,28 3.13%
LIMITE MAXIMO (X) (incisos |, Il e lll, art. 20 da LRF) 1.585.612,13 6%
LIMITE PRUDENCIAL (XI) = (0,95 x X) (paragrafo Gnico do art. 22 da LRF) 1.506.331,52 57%
LIMITE DE ALERTA (XII) = (0,90 x X) (inciso Il do §1° do art. 59 da LRF) 1.427.050,92 5,4%

Fonte: Sistema Contabil - Betha Sistemas.Unidade Responsavel: CAMARA MUNICIPAL DE NOVA AMERICA DA COLINA. Emissao: 20/01/2025, as 12:00:21
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RELATORIO

DE GESTAO FISCAL

MUNICIPIO DE NOVA AMERICA DA COLINA - PR

DEMONSTRATIVO DA DiVIDA CONSOLIDADA LiQUIDA - DCL
ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

Pégina: 1/ 1
Exercicio de 2024

MUNICIPIO DE NOVA AMERICA DA COLINA - PR
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DAS OPERAGOES DE CREDITO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
ENTIDADES : CAMARA MUNICIPAL DE NOVA AMERICA DA COLINA
JANEIRO A DEZEMBRO 2024/SEMESTRE JULHO - DEZEMBRO

Pagna: 1/ 1
Exercicio de 2024

\4\ Lo A/ ENTIDADES: CAMARA MUNICIPAL DE NOVA AMERICA DA COLINA
h\‘ JANE'RO A DEZEMBRO 2024 / SEMESTRE JANE|R0 - DEZEMBRO RGF - ANEXO 4 (LRF, art. 55, inciso |, alinea “d" e inciso Il alinea "c”) RS 1.00
RGF - ANEXO 2 (LRF_ ant. 55, nciso |, afinea "b") R$ 100 VALOR REALIZADO
- OPERAGOES DE CREDITO
SALDO DO SALDO DO EXERCICIO DE 2024 No 2° Semestre [Até 0 2° Semestre (a)
DIVIDA CONSOLIDADA ’
EXERCICIO ANTERIOR | até o 1° Semestre |  Até 0 2° Semestre Mobikaria 0,00 0,00
DIVIDA CONSOLIDADA - DC (1) 0,00 0,00 0,00 Interna 0,00 0,00
Divida Mobilidria 000 000 0,00 Ehe 0.0 000
Divida Contratual 000 0,00 0,00 Comshial 900 9%0
Empréstimos 000 000 000 i) %% 0.9
Internos 000 0,00 0,00 Emprisinos 200 i
TSR b s o Aquisigdo Financiada de Bens e Arrendamento Mercantil Financeiro 0,00 000
. Antecipacdo de Receita pela Venda a Termo de Bens e Servigos 0,00} 0,00
Snaaiuliagic da Divida.de Exiados's Municipios: 9% 00 000 Assuncdo, Reconhecimento e Confissdo de Dividas (LRF, art. 29, § 1°) 0,00 0,00
Financiamentos 0.00 0.0 0.00 Operagdes de crédito ndo sujeitas 2o limite para fins de contratagdo (1) 0,00) 0,00
Intemos 0,00 0,00 0,00 Etéme 0.00) 0,00
Externos 000 000 0,00 Empréstimos. 0,00) 0,00
Parcelamento e Renegociagao de dividas 0,00 0,00 0,00 Aquisigio Financiada de Bens e Arrendamento Mercantil Financeiro 000 0,00
De Tributos 0,00 0,00 0,00 Antecipagio de Receita pefa Venda a Termo de Bens e Servigos 0,00| 0,00
De Contribuigées Previdencidrias 0,00 0,00 0,00 Assuncdo, Reconhecimento e Confissdo de Dividas (LRF, art. 29, § 1°) 0,00 0,00
De Demais Contribuigdes Sociats 0.00 0,00 0,00 Operacdes de crédito ndo sujeitas ao limite para fins de contratagdo (1) 0,00 0,00
Do FGTS 000 0,00 0,00 TOTAL (Ill) 0,00 0,00
Com Instituigdo Nao financeira 0,00 0,00 0,00
Demais Dividas Contratuais 000 0,00 0,00 APURAGAO DO CUMPRIMENTO DOS LIMITES VALOR % SOBRE A RCL
Precatérios Posteriores a 05/05/2000 (inclusive) - Vencidos e n3o pagos 0,00 0,00 0,00
Outras Dividas 0,00 0,00 0,00 RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (IV) 0,00
DEDUGOES (Il 0,00 72.076.49 0,00 ()T da Unido rek 4s emendas individuais (§ 1°, art. 166-A da CF) (V) 0,00}
Disponibilidade de Caixa’ 0,00 72.076,49 0,00 RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA PARA CALCULO DOS LIMITES DE ENDIVIDAMENTO (V1) = (IV - V) 0,00} -
Disponibilidade de Caixa Bruta 0,00 72.076.49 0,00 OPERAGOES VEDADAS (VIl) 0.00 0.00%
(-) Restos a Pagar Processados 0,00 0,00 0,00 ;I;l?a'l'}.\LVﬁO::SlﬁE)RADO PARA FINS DA APURACAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE (VIll) = 0,00 0.00 %
£ Doncevos Rasthilvels s Yalores Vinculedcs e i 9.0 LIMITE GERAL DEFINIDO POR RESOLucAo DO SENADO FEDERAL PARA AS OPERAGOES DE
Demais Haveres Financeiros 0,00 0,00 0,00 CREDITO INTERNAS E EXTERNAS 0,00| 16%
DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA (DCL) (1) = {1 - ) 0.00 7207649 0.00 LIMITE DE ALERTA (inciso Ill do §1° do art_59 da LRF) - <14,4%> 0,00) 144 %
RECEITA LIQUIDA - RCL (IV) 0.00 000 0.00 OPERAGOES DE CREDITO POR ANTECIPAGAO DA RECEITA ORCAMENTARIA 0,00] 0,00 %
(+) Transferéncias obrigatorias da Unido relativas as emendas individuais| 000 0,00 0,00 LIMITE DEFINIDO POR RESOLUGAO DO SENADO FEDERAL PARA AS OPERACOES DE CREDITO POR 0,00 7%
art. 166-A, § 1°, da CF) ANTECIPACAO DA RECEITA ORCAMENTARIA
RECEITA CORRENTE Hou IDA AJUSTADA PARA CALCULO DOS 000 000 0,00
LIMITES DE ENDIVIDAMENTO (V1) = (IV - V) VALOR REALIZADO
% da DC sobre a RCL AJUSTADA (V1) 0% 0% 0% OUTRAS OPERAGOES QUE INTEGRAM A DIVIDA CONSOLIDADA No 2 Semestre |Até 0 2° Semesre (a)
% da DCL sobre a RCL AJUSTADA (1IVI) 0% 0% 0%
LIMITE DEFINIDO POR RESOLUGAO DO SENADO FEDERAL - 120% 0,00 0,00 0,00 Parcelamentos de Dividas 0,00 000
LIMITE DE ALERTA (inciso Ill do § 1° do art. 59 da LRF) - 108% 0,00 0,00 0,00 Tributos 0.00| 0,00
OUTROS VALORES NAO INTEGRANTES DA DC SALhoDo SALRODO ki oy % o
ICI0 ANTERIOR [™até o 1° Semestre | _Até 02 Semestre ks i o
- Demais Contribuigdes Sociais 0,00 000
PRECATORIOS ANTERIORES A 05/05/2000 0,00 0,00 0.00 Operagdes de reestruturagdo e recomposi¢o do principal de dividas 0,00 0,00
PRECATORIOS POSTERIORES A 05/05/2000 (Ndo incluidos na DCL)* 0,00 0,00 0,00 Fonte. Sutama Contabt - Betha Sistermas Unidads Responsvel. CAMARA MUNICIPAL DE NOVA AMERICA DA GOLINA. Emissdo. 200012025, & 12.03.16.
PASSIVO ATUARIAL 0,00 0,00 0,00 Ny gt
RP NAO-PROCESSADOS 000 0,00 0,00
e PG DE RECEITA OGN~ 200 oo o o Primeiro Termo Aditivo ao Contrato n.° 01/2024.
X X I s, s
APROPRIAGAQ DE DEPOSITOS JUDICIAIS 0,00 0,00 0,00 MODALIDADE: Dlseensa Presencial n. 001/2024 s
Forte Bea St 0 S AL GE NOVA AWERICA DA COLINA Emiasto 20012525 1 T20755 CONTRATANTE: Camara Municipal de Nova América da Colina
1A o Caixa Bnta vakr nagativo, porén, em ente, o valor CONTRATADA: ELIZANA VIEIRA AQUINO ME.
Gtk Tuptethdec ot podic Sio ek r DK, B iy 2 o apenion paget OBJETO: FORNECIMENTO DE BOLOS E SALGADOS DO TIPO FRITO.

processados (RPP) no fem “Oulras Dividas” da OC (1), por e, para evtar duplcidade,
deve deduair o valor REP DEDUCOES (i)

2 Referese s a ou constam

foram pagos. e foram inchuidos o inchuidos, 0s valores a inha "Precatorios Pos 10512000 (nclusive) - Vencidos.
& ndo pagos”

Nota(s) Explicativa(s)

PERIODO INVALIDO

RGF - Anexo 3 (LRF, art. 55, inciso |. alinea "c” e art 40.§ 1)

MUNICIPIO DE NOVA AMERICA DA COLINA - PR

RELATORIO DE GESTAO FISCAL

DEMONSTRATIVO DAS GARANTIAS E CONTRAGARANTIAS DE VALORES
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

Pagina: 1/ 1
Exercicio de 2024

Valor R$ 6.160,00
Vigéncia: 16/07/2025
NAC, 20/01/2025

creative

grafica rapida

Materiais Grdficos Personalizados com Produc¢ao e Entrega Rédpida

Nota(s) Exphcatrals)

onte: Sistema Contabi - Betha Sistemas. Unidade Responsavel. CAWARA MUNICIPAL DE NOVA AMERICA DA COLINA. Emssio; 200172025, a5 120244

SALDO DO SALDO DO EXERCICIO DE 2024
GARANTIAS CONCEDIDAS RCiCIH i
SCONCEDIY EAiﬁ'E‘l:?lglg Até 0 1° Semestre Até 0 2° Semestre > Cartao de Visita > Adesivos
=» Folder =» Materiais Plastico PVC
[AOS ESTADOS (1) 0,00 0,00 0,00 > P > ima
Em Operagdes de Crédito Externas 0,00 0,00 0,00 astas T
Em Operagdes de Crédito Intemas 0,00 0,00 0,00 < Envelope =» Receituario
A0S MUNICIPIOS (1I) 0,00} 0,00 0,00 =» Cartaz | Poster =» Papel Timbrado
e i 2 = | > rometos > Tage
m Operagdes de Crédito Internas X X [
AS ENTIDADES CONTROLADAS (i) 009 000 000 > Agendas 2022 *® Calenddrios;2022
Em Operagdes de Crédito Extemnas 0,00 0,00 0,00
Em Operagdes de Crédito Infernas 0,00 0,00 0,00
POR MEIO DE FUNDOS E PROGRAMAS (IV) 0,00 0,00 0,00
TOTAL GARANTIAS CONCEDIDAS (V) = (1 + Il + i+ IV) 0,00 0,00 0,00
RECEITA LIQUIDA - RCL (V1) 17.781.781,67 33.567.698.41 26.426.868,80
(-) Transferéncias obrigatérias da Unido relativas as emendas
individuais (art. 166-A, § 1°, da CF) (VIl) 0% 000 000
RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA PARA CALCULO DOS
LIMITES DE ENDIVIDAMENTO (Vi = (Vi - I} 17.781.781,67 33,567.698,41 26.426.868.80
% do TOTAL DAS GARANTIAS sobre a RCL AJUSTADA (VIVIll) 0.00% 0.00% 0.00% . :
8- Breno Jordao
LIMITE DEFINIDO POR RESOLUGAO DO SENADO FEDERAL - 22% 3.911.991,97 7.384.893 65| 581391114 Faga seu orgamen to’ (43) 9882 9714
LIMITE DE ALERTA (inciso lll do § 1° do art. 59 da LRF) - 19,8% 3520.792,77) 6.646.404,29 5232520,03 P
Também fazemos brindes personalizado
SALDO DO SALDO DO EXERCICIO DE 2024
CONTRAGARANTIAS RECEBIDAS EXERCICIO \
ANTERIOR Até 0 1° Semestre Até 0 2° Semestre
DOS ESTADOS (IX) 0,00 0,00 0.00| (/)npal da \ P
Em Garantia as Operagdes de Crédito Extemas. 0,00 0,00 0,00
Em Garantia as Operagdes de Crédito Internas. 0,00 0,00 0,00 ‘ D > c ! pm,a, do
DOS MUNICIPIOS (X) 0,00 0,00 0,00
Em Garantia as Operagdes de Crédito Externas 0,00 0,00 0,00 cS" 71/: o
Em Garantia as Operagdes de Crédito Internas. 0,00 0,00 0,00 ’.'
DAS ENTIDADES CONTROLADAS (XI) 000 0,00 0,00 as oAl
Em Garantia as Operagdes de Crédito Externas 0,00 0,00 0,00 < Camisetas et e ‘
0,00 A
Em Garantia as Operagdes de Crédito Internas 0,00] 0,00 < Canecas ,.;“ Ay Dﬁ“ v l
EM GARANTIAS POR MEIO DE FUNDOS E PROGRAMAS (XIl) 000 0,00 0,00 £ ﬁ s
TOTAL CONTRAGARANTIAS RECEBIDAS (XIll) = (IX + X + XI + XI) 0,00 0,00 0,00 = Mouse pad % -
MEDIDAS CORRETIVAS: = Squeeze Sephia Sephia

=» Abridor de garrafa
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MUNICIPIO DE NOVA AMERICA DA COLINA - PR Pagina:1 |/ 1
PODER LEGISLATIVO Exsreiclo e 2024
RELATORIO DE GESTAOQ FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DISPONIBILIDADE DE CAIXA E DOS RESTOS A PAGAR
ORGCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A DEZEMBRO
RGF - ANEXO 5 (LRF, art. 55, Inciso I, alinea "a") RS 1,00
DISPONIBILIDADE DE OBRIGACCES FINANCEIRAS INSUFICIENCIA | DISPONIBILIDADE DE | RESTOS A PAGAR EMPENHOS  [DISPONIBILIDADE D
CAIXABRUTA | "Regios a Pagar Liquidados & N&o | Restosa Pagar | Demais | VERFicADA | _(AWTESDA. | NAG (IaUI0AD0S | LiouIDADOS | AINSCRICAGEM |
Pagos e iqacs (CONSORCIO INSCRICAO EM DOEXERCICIO | CANCELADOS | RESTOS A PAGAR
oeNTICAGHO 00 Recunsos Do Barions | DoBrmrs | Niooudados | Fracares | "% | SSCSAEAE, ey
Anteriores de Exercicios DO EXERCICIO)1 INSUFICIENCIA|
Anteriores FINANCEIRA)
(a) (b) ) (@) (e} ) (9) = (a-{btc+dre}) h) )= (g-h)
TOTAL DOS RECURSOS VINCULADOS (1) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias do FUNDEB 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias Voluntarias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Alienagao de Bens 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Operagdes de Crédito 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contratos de Rateio de Consorcios Publicos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias de Programas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Antecipagéo da Receita Org éria - ARO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias Voluntarias — Emendas Individuais (§ 13, art. 166 da 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
CF) ’ i i ’ ¢ i v v ¢ Y
Apoio Financeiro aos Municipios - AFM 0,00 0,00 0,00 0,00! 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cessdo Onerosa — Pré-Sal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Valores Restituiveis 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Origens 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DOS RECURSOS NAO VINCULADOS (Il) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Recursos Ordinarios / Livres 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL (Ill) = (1 + Il) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00
REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES (V) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R Vinculados ao RPPS - Fundo em Capitalizagao (P!
Pf:v‘:;se‘;fcl a"'l‘oc)‘ﬁ 3903.90 Undo:em: CapialeagRoiiane 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R Vinculados ao RPPS - Fundo em Reparticao (Pl
F;g‘;’;?ifo)‘"wa o Uncoem:NepArgRoi Ao 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Recursos Vinculados ao RPPS - Taxa de Administragdo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL (V) = (1ll +IV) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Fonte: Sistema Contabil - Betha Sistemas.Unidade Responsavel: CAMARA MUNICIPAL DE NOVA AMERICA DA COLINA. Emissdo: 20/01/2025, as 12:03:54
1. Essa coluna podera apresentar valor negativo, indicando, nesse caso, insuficiéncia de caixa apds o registro das obrigagdes financeiras.
Nota(s) Explicativa(s)
[\ MUNICIPIO DE NOVA AMERICA DA COLINA - PR - PODER LEGISLATIVO Feama-t [ 1
Forees Exercicio de 2024
PODER LEGISLATIVO
',.._ RELATORIO DE GESTAO FISCAL
L T / DEMONSTRATIVO SIMPLIFICADO DO RELATORIO DE GESTAO FISCAL
A Ea ORGCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
LRF, art. 48 - Anexo 6 R$ 1,00
RECEITA CORRENTE LIQUIDA VALOR ATE O SEMESTRE
Receita Corrente Liquida 26.426.868,80
Receita Corrente Liquida Ajustada para Calculo dos Limites de Endividamento 26.426.868,80
Receita Corrente Liquida Ajustada para Calculo dos Limites da Despesa com Pessoal 26.426.868,80
DESPESA COM PESSOAL VALOR % SOBRE A RCL A JUSTADA
Despesa Total com Pessoal - DTP 827.857,28 3,13
Limite Maximo (incisos I, Il e lll, art. 20 da LRF) - <%> 1.585.612,13 6,00
Limite Prudencial (paragrafo unico, art. 22 da LRF) - <%> 1.506.331,52 5,70
Limite de Alerta (inciso |l do §1° do art. 59 da LRF) - <%> 1.427.050,92 540
RESTOS A PAGAR DISPONIBILIDADE DE CAIXA
EMPENHADOS E NAO LIQUIDA (APOS A INSCRICAO
RESTOS A PAGAR EM RESTOS A PAGAR NAO
LIQUIDADOS DO
EXERCICIO PROCESSADOS DO
EXERCICIO)
Valor Total 0,00 0,00

Fonte: Sistema Contabil - Betha Sistemas.Unidade Responsavel: CAMARA MUNICIPAL DE NOVA AMERICA DA COLINA. Emissao: 20/01/2025, as 12:06:12.
Nota(s) Explicativa(s):



16| EDITAIS

A CIDADE REGIONAL

Edicao n° 2638

C.Procépio, Quarta-Feira, 22 de Janeiro de 2025

Camara Municipal de
Nova Fatima - PR

PORTARIA N° 07/2025

O Presidente da Camara Municipal de Nova Fatima, Estado do Parana, no uso de suas atribuigées,
em acordo com o inciso XXXIIl doArtigo 18 do Regimento Interno, Resolugao n®02/91.

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder aos Servidores Publicos Municipais da Camara Municipal de Nova Fatima,
reposigao salarial de acordo com INPC/IBGE, em 4,77% (quatro virgula setenta e sete por cento), a partir
de 1° de Janeiro de 2025, de acordo com a Lei Municipal n® 2496/2025, Lei esta que atualiza os valores
dos vencimentos dos cargos constantes na Resolugédo 01/2008 - Plano de Cargos e Carreiras da Camara
Municipal de Nova Fatima.

Art. 2° - Desta forma, as remuneragdes serao reajustadas conforme tabela constante noAnexol, Il e
Ill, fazendo destes partes integrantes a esta Portaria.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo seus efeitos a 01 de
Janeiro de 2025. . .

CAMARAMUNICIPAL DE NOVAFATIMA, ESTADO DO PARANA, EM 22 DE JANEIRO DE 2025.

Antdnio Marcos de Souza - Presidente

PORTARIA N° 08/2025

O Presidente da Camara Municipal de Nova Fatima, Estado do Parana, no uso de suas atribuicées, em
acordo com o inciso XXXIII doArtigo 18 do Regimento Interno, Resolugdo n®02/91.

RESOLVE:

Art. 1°-; Atualizar com base no Art. 4° da Lei Municipal n°® 2145/2019, os valores das Funcées
Gratificadas e Gratificacées por Desempenho de Atividade Especial, dispostos no Anexo | da Lei
supracitada, em 4,77% (quatro virgula setenta e sete por cento) (INPC-IBGE), de acordo com a Lei
Municipal n® 2496/2025.

Art. 2°-: Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, retroagindo seus efeitos a 1° de Janeiro
de 2025.

CAMARAMUNICIPAL DE NOVAFATIMA, ESTADO DO PARANA, EM 22 DE JANEIRO DE 2025.

Anténio Marcos de Souza - Presidente

ANEXO|
[ u%o GRATIFICADA
UNGAO [ SMBOLO [ VALGR

[ Controlador Intemo | FG1 | R$ 199376
Chefe do Recursos Humanos [ F62 [ Rs1.30388
DESEMPENHO DE ATIVIDADE ESPECIAL
Fi SIMBOLO. VALOR
Agente de Contratagio e Pregoeiro DAE RS 108657
Geslor do Portal da & Site Oficial DAE2 R$ 108657
Fiscal de Contrato DAE3 R$ 651,94

PORTARIA N° 09/2025

O Presidente da Camara Municipal de Nova Fatima, Estado do Parand, no uso de suas atribui¢ées, em
acordo com oinciso XXXIII doArtigo 18 do Regimento Interno, Resolugao n® 02/91.

RESOLVE:

Alterar o valor do vale alimentacdo concedido aos Servidores Publicos Municipais da Camara
Municipal de Nova Fatima para R$ 575,50 (quinhentos e setenta e cinco reais e cinquenta centavos),
conforme disposto noArt. 2° da Lei Municipal n® 2496/2025. )

CAMARAMUNICIPAL DE NOVAFATIMA, ESTADO DO PARANA, EM 22 DE JANEIRO DE 2025.

Anténio Marcos de Souza - Presidente

Prefeitura Municipal de
Nova América da Colina - PR

Aviso de

INEXIGIBILIDADE N° 01/2025

CONTRATANTE

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA AMERICA DA COLINA/PR

OBJETO

Contratagdo de empresa especializada (COPEL DISTRIBUICAO S.A) para fornecimento de
energia elétrica para os diversos setores da administragdo publica do municipio de Nova
América da Colina, estado do Parana, conforme especificacdes e quantidades definidas neste
instrumento.

VALOR TOTAL DA CONTRATACAO

R$242.000,00 (DUZENTOS E QUARENTA E DOIS MIL REAIS)

Informagao complementar:

A contratag&o justifica-se devido a necessidade de continuar o fornecimento energia elétrica para
o funcionamento das instalagbes e dos equipamentos nos diversos setores da Prefeitura
Municipal de Nova América da Colina-PR, além da necessidade da uniformizagdo dos
procedimentos que visam a contratagdo da empresa de fornecimento de energia elétrica, tendo
em vista a essencialidade da energia elétrica para o desenvolvimento dos servigos com vistas ao
atendimento do interesse publico. Além disso, a escolha da Copel (Companhia Paranaense de
Energia) como fornecedora de energia elétrica apresenta uma série de vantagens técnicas,
econdmicas, e ambientais que justificam plenamente sua contratagéo.

1. Credibilidade e Experiéncia A Copel € uma empresa consolidada no mercado, com mais de 60
anos de atuagdo no setor elétrico. Sua expertise na geragdo, transmisséo e distribuicdo de
energia elétrica garante um servigo confiavel e de alta qualidade. A companhia é reconhecida
nacionalmente por sua solidez e eficiéncia, sendo referéncia no setor energético do Brasil.

2. Cobertura Ampla e Confiavel A Copel opera em quase todo o estado do Parana, atendendo a
milhares de consumidores, incluindo residéncias, indUstrias e comércios. Sua ampla
infraestrutura garante uma entrega eficiente, com baixa incidéncia de falhas e interrupgdes no
fornecimento, além de suporte réapido e eficiente em casos de imprevistos.

3. Compromisso com Sustentabilidade A Copel possui um forte compromisso com a
sustentabilidade, investindo em fontes de energia limpa e renovavel, como hidrelétricas, energia
solar e edlica. Este alinhamento com préticas sustentaveis contribui para a redugéo de impactos

ambientais e para a promog¢é@o de um futuro mais verde, o que agrega valor a imagem e a
responsabilidade ambiental de seus clientes.

4. Tecnologia de Ponta e Inovacdo A empresa investe constantemente em inovagao e tecnologias
avancadas, como redes inteligentes e sistemas de monitoramento em tempo real, o que melhora
significativamente a eficiéncia do fornecimento e a seguranga energética para seus clientes.

5. Atendimento ao Cliente e Suporte Técnico A Copel oferece um servigo de atendimento ao
cliente amplamente acessivel, por meio de diferentes canais (telefénico, digital e presencial).
Além disso, a empresa conta com equipes técnicas qualificadas para solucionar problemas
rapidamente, garantindo a continuidade no fornecimento de energia.

6. Tarifas Competitivas e Transparéncia A Copel pratica tarifas reguladas pela ANEEL (Agéncia
Nacional de Energia Elétrica), o que assegura precos justos e alinhados com o mercado. A
transparéncia em seus processos e a clareza nas informagdes de faturas proporcionam maior
confiabilidade e previsibilidade para o consumidor.

7. Contribuigdo ao Desenvolvimento Local Ao contratar a Copel, fomenta-se o desenvolvimento
econdémico e social do Parana, uma vez que a empresa reinveste parte de seus lucros na
melhoria de sua infraestrutura e na execugao de projetos sociais que beneficiam diretamente a
populacéo local. Com base nos fatores apresentados, a Copel se destaca como a melhor escolha
para o fornecimento de energia elétrica, combinando confiabilidade, sustentabilidade, inovagéo e
responsabilidade social. Sua contratacao trara beneficios significativos para a qualidade do
fornecimento, contribuindo também para um consumo de energia alinhado com as melhores
praticas de mercado.

Ademais, a contratacdo do fornecimento de energia elétrica para a administragao publica € uma
decis@o essencial que traz diversos beneficios. Em primeiro lugar, o fornecimento continuo e
confiavel de energia elétrica & indispensavel para o funcionamento das atividades administrativas
e operacionais, garantindo a manutengéo de servigos essenciais @ populagao, como iluminagéo
publica, funcionamento de escolas, hospitais, prédios administrativos e outros servigos publicos

ESTADO DO PARANA )
\ PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA AMERICA DA COLINA

Av. Parana, 276 - Centro - Nova América da Colina
CEP: 86230-000 CNPJ: 75.827.204/0001-08 Telefone: (43) 3553-1633
E-mail: compras@novaamericadacolina.pr.gov.br Site: hitp://www
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INEXIGIBILIDADE DE
Nr.: 1/2025

Processo Adm.: 12025
Data do Processo:  06/01/2025

TERMO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO DE PROCESSO LICITATORIO

O(a) responsavel desta entidade, no uso das atribui¢des que Ihe sdo conferidas pela legislagdo em vigor,
especialmente pela lei 14.133/2021, Art. 74, | e alteragbes posteriores, a vista do parecer conclusivo exarado
pela Comisséo de LicitagGes, resolve:

01 - Homologar e Adjudicar a presente Licitagdo nestes termos:

a) Nr. Processo: 1/2025

b) Nr. Licitagao: 1/2025 - IL

c) i Ir ibili de licitacao
d) Data de Homologacéo: 21/01/2025

e) Objeto da Licitagao: Contratagdo de empresa especializada (COPEL DISTRIBUICAO S.A) para

fornecimento de energia elétrica para os diversos setores da administragdo publica do
municipio de Nova América da Colina, estado do Parand, conforme especificagbes e
quantidades definidas neste instrumento

Participante: COPEL DISTRIBUICAO S.A.

Item Especificagcao Qtd. Unidade Valor Unitario

1 Prestagao de servigos continuos de fornecimento de energia elétrica 1,000 UNI 242.000,00
Total do Participante:

Valor Total
242.000,00
242.000,00

Total Geral: 242.000,00
02 - Autorizar a emissao da(s) nota(s) de empenho correspondente(s):

I Descrigdo da Despesa [ Dotagéo l Valor
MANUTENCAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS 03.001.04.122.0003.2005.3.3.90.39.00 RS$ 100.000,00
MANUTENCAO DO DEP DE TRANSPORTE 05.001.26.782.0005.2011.3.3.90.39.00 RS 50.000,00
MANUTENCAO DOS PROGRAMAS FEDERAIS E 07.001.10.301.0007.2021.3.3.90.39.00 RS 50.000,00
ESTADUAIS

MANUTENCAO DO ENSINO FUNDAMENTAL 06.001.12.361.0006.2014.3.3.90.39.00 RS 42.000,00

Nova América da 21/01/2025

TANIA CRISTINA DA SILVA BASSO
Prefeito

Assinatura do Responsavel
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Av. XV de Novembro, 575 - Centro
Cornélio Procépio - PR




