Estado do Parana

CONTRATO N° 036/2025
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O MUNICIPIO DE NOVA FATIMA, Estado do Parana, sito a Rua Dr. Aloysio de Barros
CNPJ/MF Sob o n°. 75.828.418/0001-90, doravante denominado CONTRATANTE, neste

Municipal, a senhora Renata Montenegro Balan Xavier, brasileira
n°. 5410151-1 SESP/PR e CPF/MF n°® 772.834.309-20 e a ASSOCIACAO BRASILEI
EMPREGO E ESTAGIO inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n° 31.859.332/0001-50, sediado(
Zona 01 em Maringa/PR doravante designado CONTRATADO, neste ato representada

Linschoten, presidente, inscrita no CPF sob n° 316.834.109-63 e RG sob n® 1.775.986-8 S

consta no Processo n° 014/2025 e em observancia as disposicdes da Lei n° 14.133,

presente Termo de Contrato, decorrente do Pregéo Eletrénico n°. 008/2025 , mediante as

enunciadas.
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Tostes, 420, com inscrigdo no
ato representado pela prefeita

DE APOIO AO PRIMEIRO
) na Av. Brasil, 4531, Bairro —
por Fernando Luiz Braga Van
ESP/PR, tendo em vista o que
de 2021, resolvem celebrar o
clausulas e condigdes a seguir

, Casada, advogada, port’}gora da Carteira de Identidade

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO (art. 92, 1 e Il

1.1 O objeto do presente instrumento é a contratacéo de Contratacao de Instituigao/Em
Supervisionados Para Prestagio de Servigos Especificados para atendimento
Municipio de Nova Fatima em atendimento a Lei Federal n°. 11.788/2008, nas condic
Referéncia.

1.2 Objeto da contratagéo:

;Iesa Integradora de Estagios
a

s estagios oferecidos pelo

des estabelecidas no Termo de

QUADRO INFORMATIVO E QUANTITATIVO DAS BOLSAS
Quantidade Carga Horaria . Preco maximo | Prego maximo
N'VELE%%?;%‘ES NICO Maxima de diaria/semanais Valor cli\;égstaglo ensal das anual da Bolsa
Bolsa Bolsas
30 4 hrs diaria /20 hrs
ESTAGIARIO 1. P R$ 600,00
; 30 6 hrs diaria / 30 hrs R$ 45.000,00 | R$ 540.000,00
ESTAGIARIO 2. semariais R$ 900,00
Quantidade
5 oo Mensal Valor Mensal | Valor Anual da
Lote | Item Descrigcao Méaxima de Taxa Adm. | Bolsa + Taxa d4 Taxa + Bolsa| Taxa + Bolsa
Bolsas
Servico de Agente de
01 |Integracéo de estagio - 30 1,99% R$ 611,94 R$ 18.358,20 | R$220.298,40
01 Estagiario 1
Servico de Agente de
02 |Integragéo de estagio — 30 1,99% R$ 917,91 R$ 27.537,30 | R$330.447,60
Estagiario 2
Totaldo Lote | R$45.89550 | R$550.746,00

1.3 S&o anexos a este instrumento e vinculam esta contratagdo, independentemente de transcricéo:

1.3.1 O Termo de Referéncia que embasou a contratacgao;
1.3.2 A Proposta do Contratado:;
1.3.3 Eventuais anexos dos documentos supracitados.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGAGAO

2.1 O prazo de vigéncia da contratagao é de 12 (doze) meses contados da data da assina

conforme art. 90 da Lei Federal n® 14.133/21.

tura do contrato, prorrogavel

[

CLAUSULA TERCEIRA — MODELOS DE EXECU

CAO E GESTAO CONTRATUAIS (art. 92, IV, VIl e XVIll)

1

3.1. Condigoes especificas:
3.1.1. Do procedimento inicial da contratagao:
3.1.1.1. Logo que selecionado o estagiario, este necessita fornecer a Administra
pela Secretaria de Educacg&o e abrir conta na Agéncia Bancaria indicada.
3.1.1.2. A documentagao basica exigida é a seguinte: Cépia do Documento de Id

de CPF, Comprovante de Residéncia, Nimero da Conta Bancéria, Comprovante de
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3.1.1.3. O responsavel pelo processo dentro da Administrag&o encaminha a documentagéo para
o licitante contratado juntamente com uma autorizagio para a contratagéo do estagiario, atestando que toda
documentagéo apresentada esta correta, incluindo a data de inicio das atividades Iaborais pelo estagiério.
3.1.1.4. Ap6s encaminhada a documentagio pela Administragdo, a empresa| realizar4 os procedimentos
necessarios para a Contratag&o formal do estagiario, no prazo maximo de 10 (de2) dias uteis, respeitando-se a
data de inicio das atividades laborais do estagiario constante no termo encaminhadé pela Administragao.
3.1.1.5. Os direitos e deveres do estagiario comegardo a contar a partir da data|indicada pela Administragdo
acerca do inicio das atividades laborais pelo estagiario.

3.1.2. O Contratado obriga-se a respeitar as sequintes diretrizes no curso da execugao contratual:
3.1.2.1. Cabera ao Contratado efetuar o repasse do valor da bolsa ao estagiario, lem até 2 (dois) dias Uteis, a
contar da data do depésito em conta ou da data do pagamento instantaneo biasileiro (PIX), efetuado pelo
Contratante.
3.1.2.2. A bolsa devera ser paga ao agente de integracdo através de depésjto bancario para que este,
posteriormente, efetue o repasse do valor da bolsa aos estagiarios, por meio de depésito bancario ou PIX.
3.1.2.3. A folha de pagamento dos estagiarios devera ser fornecida pelo Agente Integrador (Contratado).

3.2. Direitos dos Estagiarios
3.2.1. Receber bolsa de estagio com o auxilio transporte nos termos anteriormente india ados, conforme a sua carga
horaria semanal.

3.2.2. Ser segurado com seguro de vida por invalidez e acidentes pessoais, de responsabilidade do agente de

integrag&o, com indenizagdes minimas, no caso de sinistro, de R$ 10.000,00 (dez mil reais).

3.2.3. Ser reembolsado pelo Agente de integragdo das despesas médicas decorrentes de [acidentes pessoais em até 2

(dois) salarios (minimo nacional), mediante comprovacao através de notas e/ou recibos ofiginais, apresentados em no

maximo 30 (trinta) dias.

3.2.4. Participar de sua avaliag&o de desempenho, juntamente com o supervisor de estagig.

3.2.5. Receber certiddo de estagio relativo ao periodo cumprido.

3.2.6. Ser convocado para o estagio, respeitada a existéncia de vaga e a observancia do pfrocesso seletivo.

3.2.7. E assegurado ao estagiario, sempre que o estagio alcance a duragéo igual a 1 (Um) ano, periodo de recesso

remunerado de 30 (trinta) dias, a ser gozado preferencialmente durante suas férias escolares.
3.2.7.1. O referido recesso sera concedido de maneira proporcional nos periodos de estdgios com duragéo
inferior a um ano, calculado o valor de acordo com as normas aplicaveis para os seryidores publicos municipais.

3.2.8. Os estagiarios serdo liberados da frequéncia quando nao houver expediente no Municipio;

3.2.9. As faltas justificadas ndo geram descontos do valor da bolsa:
3.2.9.1. Considera-se falta justificada: auséncia para tratamento da propria saude| mediante apresentacao de
atestado médico de afastamento, contendo o CID; arrolamento ou convocagdo pafa depor na Justica ou para
participar como jurado no Tribunal do Juri, mediante comprovagéo expedida pelo respectivo Tribunal;
convocagéo pela Justica Eleitoral, caso em que serdo contados em dobro os respectivos dias de auséncia ao
estagio.

3.2.10. A jornada de atividade em estagio devera ser estabelecida em horario compativel com as praticas académicas

e sera definida em comum acordo entre a Instituigdo de Ensino, a parte concedente e o estagiario.

3.3. Deveres dos Estagiarios
3.3.1. Assinar o Termo de Compromisso de Estagio e colher a assinatura da instituicdo de ensino, entregando os
documentos para a Secretaria de Educagéo.
3.3.2. Ser pontual e assiduo nas instituigdes de ensino ou reparticdes publicas em que estiver lotado.

3.3.3. Manter sob sigilo os documentos e assuntos que lhe forem confiados, sob pena de desligamento.

3.3.4. Encaminhar sua avaliagdo semestral para o Agente de integragéo no site, dentro do prazo estabelecido.

3.3.5. Participar dos treinamentos, reunides e encontros vinculados ao Programa de Estdgio, quando indicados pela

Secretaria de Educagéo ou pelo supervisor da unidade em que estiver prestando o estégio,| desde que os periodos nao

excedam 2 (dois) dias por més.

3.3.6. Submeter-se as avaliagdes periodicas realizadas pelo supervisor.

3.3.7. Comunicar ao supervisor de estagio e a Secretaria de Educagéo, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias, a

intencéo de se desligar do estagio, qualquer que seja o motivo.

3.3.8. Comunicar imediatamente ao licitante contratado, bem como ao municipio, qualquet alteragdo em sua situacdo

académica, tais como: trancamento de matricula, abandono, conclusio do curso ou tramsferéncia de instituicdo de

ensino, entre outros.

3.3.9. Desempenhar as atividades que Ihe foram confiadas.

3.3.10. Em caso de auséncia ao trabalho, comunicar ao superior da instituicdo de ensino ou da reparti¢do publica que

estiver vinculado, no mesmo dia ou primeiro dia posterior & ocorréncia e identificar-se de gue as faltas néo justificadas

nao poderdo ser compensadas e serdo descontadas do valor da bolsa, que somente sera jpago por dias efetivamente
estagiados.
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3.4. Da selecdo dos estagiarios

3.5. Da duragéo do estagio

3.6. Da extingdo do contrato de estagiario

3.7. Condigoes e esclarecimentos de eventual transigado:
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.r‘.:’ t‘ ." ‘l’i'
76 - MOy siyieb 49
N

n&o recebimento de bolsa remuneratéria.

NN DEr
L'u‘u2\')(

MUNICIPIO DE NOVA FATIMA

3.3.11. Assinar diariamente a folha de frequéncia junto ao supervisor do estégio, sob pena de

3.3.12. Providenciar a abertura de conta corrente junto ao banco indicado pelo Agente de Integragao para a percepgéo
da bolsa remuneratéria do estagio, bem como comunicar para o Agente de Integra¢do através do site os dados

respectivos (conta corrente, agéncia e banco).
3.3.13. Aplicar-se-ao aos estagiarios, ainda, os deveres impostos pela Lei do Estagio (Lei 1
3.3.14. Em nenhuma hipétese, 0 mesmo estudante podera estagiar, simultaneamente
Administragdo Publica Municipal.

1.788/2008).
em mais de um érgdo da

3.3.15. Respeitar as regras internas do érgo a que estiver lotado e observar todos os deveres dos servidores publicos

municipais.

3.4.1. A selegéo dos estagiarios sera realizada pelo Municipio, que ofertara a vaga e devera observar o principio da

impessoalidade, que constitui em um processo seletivo classificatério, com prova objetiva.
3.4.2. Os estagiarios seréo lotados em qualquer érgéo publico municipal, respeitando-se
exercicio da funcéo (nivel de escolaridade e area do curso matriculado) e o curso/area d

escolaridade exigida para o
estudo do estagiario esteja

compativel com a vaga disponivel do respectivo 6rgdo, de acordo com as regras estabelecidas em regulamento e/ou

edital.
3.4.3. E vedado aos 6rgdos da Administragdo Publica Municipal firmarem, de modo

concomitante, o Termo de

Compromisso de Estagio nao obrigatério e Termo de Compromisso de Estagio obrigatério com o mesmo estagiario.

3.4.4. Nao deverdo ser admitidos para o exercicio da atividade de estagio n&o obrigator
empregados publicos vinculados & érgéo da Administragdo Publica Municipal.

3.5.1. A durag&o do estagio ndo podera exceder 24 (vinte e quatro) meses.
5.5.1.1. A contagem do prazo podera ser reiniciada com a alteragéo do nivel de escola
meédio, superior e pés-graduacgéo), desde que nao ultrapasse os 24 (vinte e quatro) meses.

3.6.1. A extingao do contrato do(a) estagiario(a) podera ocorrer:
a) Automaticamente, ao término do contrato;
b) A qualquer momento, conforme conveniéncia da Administragéo, respeitando-se a i
ptblico, ou a pedido do estagiario;

0 os servidores publicos ou

ridade do estagiario (ensino

npessoalidade e o interesse

¢) Comprovando a insuficiéncia na avaliagéo de desempenho no 6rgéo ou entidade ou na instituigdo de ensino;
d) No descumprimento de qualquer cumprimento assumido na assinatura do Termo de Compromisso;

e) Pelo ndo comparecimento (falta sem justificativa), por mais de 5 (cinco) dias consecutvos;

f) Pela interrupg&o do curso na instituicéo de ensino, vinculado ao Termo de Compromis
g) Por conduta incompativel com a Administragdo Municipal.

0,

3.7.1. Atualmente a prefeitura ndo possui nenhum contrato vigente com uma Agente d

Integragdo, porém possui

estagiarios que foram aprovados no ultimo processo seletivo tendo assim o direito de estagiar logo apés a empresa ser

contratada.

3.7.1.2. Os estagiarios que passaram no Ultimo processo seletivo ndo serdo submetidos alum novo processo seletivo,

uma vez que o desligamento repentino do ultimo contrato e realizago de processo seleti
prejuizo para a Administragao Publica municipal.

para contratagdo causaria

3.7.1.3. Se ap0s a contratagéo dos estagiarios que passaram no ultimo processo seletiyo, a administragdo publica

ainda precisar de estagiarios sera obrigatdria a realizagéo do processo seletivo para contra

cao.

I

CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATAGAO

4.1 Nao sera admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO (art. 92, V e VI)

]

5.1 O valor total da contratagéo é de R$ 550.746,00 (Quinhentos e cinquenta mil setecentos e quarenta e seis reais)

5.2 No valor acima estéo incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas decorrentes da execugdo do objeto,
inclusive tributos efou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de
administracéo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacéo.

5.3 O valor acima & meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos ac dontratado dependerdo dos
_quantitativos efetivamente fornecidos.

CLAUSULA SEXTA - FORMA DE PAGAMENTO

I

6.1 O pagamento sera realizado através de ordem bancaria, para crédito em banco, agénci

pelo contratado.

6.2 Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancari

aJe conta corrente indicados

para pagamento.

CLAUSULA SETIMA - PRAZO DE PAGAMENTO

Rua Dr. Aloysio de Barros Tostes n® 420, Centro — CEP 86.310-000
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pagamento sera efetuado no prazo maximo de até 30 (trinta) dias,

-
2
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Nota Fiscal/Fatura.

7.2 Considera-se ocorrido o recebimento da nota fiscal ou fatura quando o 6rgéo contratante
do contrato. I

7.3 No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado ser&o atualizados onetariamente entre o termo
final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizagdo, mediante aplicagdo d¢ indice /GP-M de correcéo
monetaria.

contados do recebimento da

testar a execugdo do objeto

CLAUSULA OITAVA - CONDICOES DE PAGAMENTO

8.1 E obrigatério o envio da Nota Fiscal no e-mail do setor de compras: compras1@novafatima.pr.gov.br ,
envio do produto e/ou na finalizagéo do servigo.
8.2 Se necessario, sera realizada retengdo do Imposto de Renda pela CONTRATANTE,
adequada para o servigo ou bem adquirido constante no Anexo | do Decreto Municipal n® 163
8.3 As Notas Fiscais deverdo ser encaminhadas juntamente com as declaragtes obrigatéria
Instrucdo Normativa RFB n° 1234 de 11 de janeiro de 2012,

8.4 Quando houver glosa parcial do objeto, o contratante devera comunicar a empresa para que emita a nota fiscal ou
fatura com o valor exato dimensionado.

8.5 O setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa
essenciais do documento, tais como:

8.5.1 o prazo de validade;

8.5.2 a data da emisséo;

8.5.3 os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

8.5.4 o periodo respectivo de execugéo do contrato;

8.5.5 o valor a pagar; e

8.5.6 eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

8.6 Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidagdo da despesa, o
pagamento ficara sobrestado até que o contratado providencie as medidas saneadoras. Nessa hipétese, o prazo para
pagamento iniciar-se-a ap6és a comprovagdo da regularizagdo da situagdo, ndo acarretahdo qualquer 6nus para o
contratante;

8.7 A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagao da regularidade fiscal, constatada
por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios
eletrénicos oficiais ou & documentagéo mencionada no art. 68 da Lei n° 14.133/2021.

8.8 Previamente & emiss&o de nota de empenho e a cada pagamento, a Administragdo deverd realizar consulta ao SICAF
para: a) verificar a manutengéo das condigdes de habilitagdo exigidas no edital: b) identificar possivel razdo que impeca a
participacao em licitagdo, no ambito do érgdo ou entidade, proibicdo de contratar com o|Poder Publico, bem como
ocorréncias impeditivas indiretas.

8.9 Constatando-se, junto ao SICAF, a situagéo de irregularidade do contratado, sera providenciada sua notificagdo, por
escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O
prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

8.10 Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera comunicar aos
6rgéos responsaveis pela fiscalizacao da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a
existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e hecessarios para garantir o
recebimento de seus créditos.

8.11 Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias & resci$3o contratual nos autos do
processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

8.12 Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmen
rescisao do contrato, caso o contratado ndo regularize sua situagéo junto ao SICAF.

8.13 Quando do pagamento, sera efetuada a retengao tributaria prevista na legislacado aplicavel.
Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serdo retidps na fonte os percentuais
estabelecidos na legislagao vigente.
8.14 O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n® 123, de 2006, ndo
sofrera a retengéo tributaria quanto aos impostos e contribuigdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento
ficara condicionado & apresentagdo de comprovagdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento
tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

logo apés o

de acordo com a aliquota
P023:
constantes nos anexos da

s elementos necessarios e

, até que se decida pela

CLAUSULA NONA - DA LIQUIDAGAO

9.1 Se necessario, sera realizada retengdo do Imposto de Renda pela CONTRATANTE,
adequada para o servigo ou bem adquirido constante no Anexo | do Decreto Municipal n® 163/2

de acordo com a aliquota
D23;

9.2 As Notas Fiscais deverdo ser encaminhadas juntamente com as declarages constante
Normativa RFB n® 1234 de 11 de janeiro de 2012.
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CLAUSULA DECIMA - CESSAO DE CREDITO

10.1 E admitida a cessao fiduciaria de direitos crediticios com instituicdo financeira, nos fermos e de acordo com os
procedimentos previstos na Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de Julho de 2020, conforme as regras deste
presente topico.

10.2 As cessdes de crédito ndo fiduciarias dependeréo de prévia aprovagéo do contratante.
10.3 A cess@o de credito, de qualquer natureza, a ser feita mediante celebragdo de téermo aditivo, dependera de
comprovagao da regularidade fiscal e trabalhista da cessionaria, bem como da certificagio e que a cessionaria néo se
encontra impedida de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a legislagdo em vigor, nos termos do Parecer JL-
01, de 18 de maio de 2020.
10.4 O crédito a ser pago a cessiondria é exatamente aquele que seria destinado a cedente (gontratada) pela execucéo do
objeto contratual, com o desconto de eventuais multas, glosas e prejuizos causados a Administragdo, sem prejuizo da
utilizag&o de institutos tais como os da conta vinculada e do pagamento direto previstos na IN SEGES/ME n° 5, de 2017,
caso aplicaveis.

| CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - REAJUSTE (art. 92, V)

11.1_A taxa contratada definida nesse contrato ndo sera reajustada. Caso a Administragéo Pliblica fornega o aumento na
bolsa de estagio o mesmo sera refletido no valor pago a Agente de Integragéo.
11.2 O reajuste sera realizado por apostilamento.

| CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - OBRIGAGOES DO CONTRATANTE (art. 92, X, Xl e XIV)

12.1 Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pelo Contratado, de acordo com o contrato e seus anexos:
12.2 Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia;
12.3 Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorregdes verificadas no objeto fornecido, para que seja
por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas expensas;
12.4 Acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato e o cumprimento das obrigagbes pelo Contratado;

12.5 Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente ao fornecimento do objeto, no prazo, forma e condigdes
estabelecidos no presente Contrato;

12.6 Aplicar ao Contratado sangdes motivadas pela inexecugao total ou parcial do Contrato;
12.7 Cientificar o 6rgédo de representacdo judicial da Advocacia para adogdo das medidas cabiveis quando do
descumprimento de obrigagdes pelo Contratado;
12.8 Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagbes e reclamagdes relacionadas a execugédo do presente
Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatdtios ou de nenhum interesse
para a boa execugéo do ajuste.
12.9 Concluida a instrugéo do requerimento, a Administragdo terd o prazo de 10 (dez) dias para decidir, admitida a
prorrogagao motivada por igual periodo.
12.10 A Administrag&o ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratgdo com terceiros, ainda que
vinculados & execugdo do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros |lem decorréncia de ato do
Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

| CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - OBRIGAGCOES DO CONTRATADO (art. 92, XIV, XVI e XVII)

13.1. O Contratado obriga-se-a:
a) Providenciar seguro de acidentes pessoais em favor do(a) estudante durante toda a vigéncia do estagio, conforme
determina o inciso IV do art. 9°, da lei 11.788/2008.
b) Preparar e providenciar para que as partes envolvidas assinem o respectivo Termo de Compromisso de Estagio,
com a interveniéncia da Instituicdo de Ensino, assumindo inteiramente a responsabilijade por ele e arcar total e
exclusivamente com todos os custos, despesas, encargos, obrigagdes trabalhistas, socigis, previdenciarios, fiscais e
comerciais resultantes da execugdo do contrato, conforme exigéncia legal, obrigandg-se a sauda-los na época
prépria, visto que seus empregados nao estabelecerdo nenhuma espécie de vinculo empregaticio com a contratante,
pois a prestacéo dos servigos nao gera vinculo empregaticio entre os empregados do Coptratado e da Administracéo
Contratante, vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinago direta.

c) Disponibilizar atendimento para esclarecer dlvidas e prestar atendimento para o cpntratante, com prazo para
resposta de, no maximo, 24 (vinte e quatro) horas.
d) Os documentos de estagio (contratos, termos aditivos e relatérios de estagio) deverdo ser aceitos apenas em
forma digital e/ou digitalizados, por comunicagdo eletrénica via e-mail e/ou aplicativo de WhatsApp ( por meio do
canal disponibilizado).
e) Toda a documentacéo devera ser arquivada em meio digital ou fisico pelo Contratado, ficando & disposigdo do
Contratante sempre que solicitado.
f) O Contratado é obrigado a substituir o preposto que nZo esteja desempenhando a sua fungdo de maneira eficiente,
a pedido da Administragdo (Contratante).
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a) A regularidade cadastral de cada estagidrio € de inteira resppnsabilidade do Agente de
Integracdo, que deverd observar e monitorar o cadastramento com as exigéncias| definidas neste Termo de
Referéncia.

h) Promover a divulgagdo do contrato e relacionar-se com as instituigdes de ensino, ¢onforme condigdes exigidas
pela Lei Federal n® 11.788/2008.

i) Informar todos os dados para a administragdo publica a fim de realizar averiguagao da folha de pagamento,
individual, por secretaria e calculo do recesso remunerado, indicagdo de documentos| pendentes dos estagiarios,
grafico para andlise de custos, entre outros.

j) Celebrar com estudantes os respectivos Termos de Compromissos de Estagio, com a interveniéncia obrigatéria das
Instituicdes de Ensino, devendo encaminhar previamente a Contratante a minuta deste Termo de Compromisso.

k) Acompanhar o desenvolvimento e a regularidade dos estagios e da vida escolar dos estagiarios, com a
correspondente produgdo de relatérios quando solicitados.
) Informar ao Contratante, imediatamente, sobre qualquer alterag&o na situagéo acadénjica do estudante, que tenha
impacto na realizagdo do estagio; fiscalizar se o aluno possui matricula ativa na Instituicdo de Ensino, assim como
concluséo, interrupgéo ou desligamento do curso.
m) Responsabilizar-se pela execugéo e célculos dos valores rescisorios e de recesso remunerado dos estagiarios.

n) Atender prontamente a quaisquer exigéncias da Administragéo inerentes ao objeto da presente licitagao.

0) Manter, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas as
condigbes de habilitagdo e qualificagao exigidas na licitagdo.
p) Manter sigilo de todos os dados ou informacdes obtidas em fungéo da execugéo dos s rvigos.

q) Apds o Contratado receber as verbas necessarias do Contratante, repassar aos Estagiarios, mensalmente, em
nome do Municipio de Nova Fatima, no prazo maximo de dois dias Uteis, o pagamento da bolsa e demais beneficios
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porventura existentes.
r) Zelar para que as agdes estejam de acordo com a Lei n°® 11.788/2008.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — GARANTIA DE EXECUGAO (art. 92, Xil e Xill)

14.1 N&o havera exigéncia de garantia contratual da execucéo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - INFRAGOES E SANGCOES ADMINISTRATIVAS (art. 92, XIV)

15.1. Comete infragao administrativa, nos termos da .=/ n° 14 133 de 2021, o contratado que:

a) der causa a inexecugdo parcial do contrato;

b) der causa a inexecugéo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo ou ao funcionamento dos servigcos

publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecugao total do contrato;
d) ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo just
e) apresentar documentagéo falsa ou prestar declaragéo falsa durante a execugéo do contrato
f) praticar ato fraudulento na execugéo do contrato;

g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza:

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013.

15.2. Seréo aplicadas ao contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes s
15.2.1. Adverténcia, quando o contratado der causa & inexecucgdo parcial do contrato, se

imposic&o de penalidade mais grave (art 156, §2° da Lein® 14 133, de 2021);

15.2.2. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas "b”, “c" e “d” do subitem
56, § 4°, da Lei n° 14.133,

acima deste Contrato, sempre que néo se justificar a imposi¢éo de penalidade mais grave (airt
de 2021);

15.2.3. Declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutds descritas nas alineas “e’,

ificado;

ngoes:

pre que nao se justificar a

‘f', "g" e "h" do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas “b”, ‘c” e "d", que justifiquem a imposicao de

penalidade mais grave (art. 156, §5° da Lein” 14 133 de 2021);

15.2.4. Multa.

15.3. As sangdes de adverténcia e multa serdo aplicadas conforme a graduagéo a seguir
15.3.1. Grau de Severidade Leve (L1) = adverténcia;

15.3.2. Grau de Severidade Moderado (M1, M2 e M3) = aplicagéo de Multas:

a) M1 = multa de 0,5% (zero virgula cinco por cento) do valor total do contrato por dia de inadimpléncia e/ou fato gerador

da multa, conforme indicado na tabela de san¢des administrativa;
b) M2 = multa de 1% (um por cento) do valor total do contrato por dia de inadimpléncia &
conforme indicado na tabela de sangdes administrativa; e

¢) M3 = multa de 5% (cinco por cento) do valor total do contrato por dia de inadimpléncia é/ou fato gerador da muilta,

conforme indicado na tabela de sangdes administrativa.
15.4. Grau de Severidade Grave (G1 e G2) = aplicagdo de sangéo:

15.4.1. G1 = multa de 7% (sete por cento) do valor total do contrato por dia de inadimpléncia fe/ou fato gerador da muita,

conforme indicado na tabela de sangbes administrativa; e
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15.4.2. G2 = Resciséo contratual cumulada com multa de 10% (dez por cé nto) a 20% (vinte por cento)
sobre o valor total do contrato.
12.5. O grau de severidade inicial da pena sera determinado considerando a conduta e a primariedade ou a reincidéncia
da CONTRATADA, conforme tabela a seguir:

Pkt 4
S Nova pamiieh 195
S

Ocorréncia e Reincidéncia

Condutas Severidade

Atraso injustificado do inicio da execugao do contrato
de prestacéo de servico.
Quando o preposto e/ou integrante da equipe nao se

a a a a a

4 apresentar em reunido pré-agendada "yex | Tvex | SVwee SRS | BFvez
Deixar de cumprir o horario de disponibilidade de | _, g " - . 4

4 atendimento determinado pelo CONTRATANTE. Tvez | 2'vez | 3%vez | 4%vez | 5°vez | 6°vez
Deixar de apresentar a equipe completa para inicio da " i a

2 execucdo contratual no prazo definido 1hpz | 2Vvez | 3'vez
Quando n&o atender a meta de produtividade por 03 = a a -

5 (trés) meses consecutivos 1vez | 2'vpz | 3'vez | 4%vez
O cumprimento irregular das clausulas contratuais, do | _, 5 " o 2 a

® Termo de Referéncia, especificagbes ou prazos Tvez | 2'vez | 3"vez | 4*vpz | 5"vez | 6%vez
O n&o cumprimento de cldusulas contratuais, do a a i a "

¥ Termo de Referéncia, especificagbes ou prazos VWvez | 2fvez | 3"vpz | 4'vez | 5'vez
Suspender ou interromper os servigos, salvo por

8 | motivo de forga maior ou caso fortuito aceito pelo 1*vez | 22vez | 3®vez
CONTRATANTE.
N&o manter, durante toda a execugéo do contrato, as | _, & 4 ayh a a

: mesmas condi¢des da habilitacéo. Mvez | 27vez | 3'vez | 4'vez | 5'vez | 6°vez
O desatendimento de determinacbes regulares da a a uh o &

10 Equipe de Fiscalizacao. 1?vez | 2%vez | 3?vez | 4% vez
Nao responder a contatos e/ou solicitagdes da Equipe i a4 . | a a

11 de Fiscalizagéo no prazo estabelecido. ez | 2hve2 | Mgz | 4*vez | Shvez

12 ?apl)srgsentar documento falso ou fazer declaracdo .

13 Descumprimento das diretrizes definidas pelo 1avez | 22vez | 3%vez | 42 véz | 5°vez | 6%vez

CONTRATANTE para a execucio dos servicos.
14 | Abandonar a execugéo do contrato 12 vez
15 Frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinacdo ou 1% vez
qualquer outro expediente, o contrato.
A alteragéo social ou a modificagéo da finalidade ou
16 | da estrutura da empresa que prejudique a execucao 12 vez
do contrato.
Quando for evidenciado que o prestador de servigo da
CONTRATADA realizou atividade de quebra efou
ameaga a seguranga das informagdes do
CONTRATANTE.
Deixar de manter a documentagdo de habilitacdo
atualizada ou recusar-se a apresentar documentos
18 | complementares relacionados & sua habilitagdo | 1°vez | 22vez | 3%vez | 4°véz | 5°vez | 62 vez
(documentagéo fiscal, documentagéo trabalhista e/ou
documentac&o previdenciaria).
Criar embaragos ou deixar de prestar informacées
19 | que possam contribuir com o processo de fiscalizagéo | 12vez | 22vez | 3%vez | 42vez | 52 vez | 6% vez
contratual.
Deixar de entregar a documentagdo exigida neste
Termo de Referéncia dentro dos prazos estipulados.
Ndo fornecer todos os dados/informagdes e
21 | documentagdes utilizados na execugéo dos servicos 1?vez | 2%vez
durante o processo de Transigdo Final do Contrato
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Desistir da prorrogagéo contratual apés sua expressa

a
manifestacao de interesse na prorrogacéo. Vivex

22

Emitir Nota Fiscal sem autorizago de faturamento
pelo e/ou atrasar a apresentacdo de Nota Fiscal sem
justificativa, em desacordo com o fluxo de fiscalizaggo
pactuado.

23 12vez | 22vez | 3%vez | 42vez | 5°vez | 62 vez

L CLAUSULA DECIMA SEXTA- DA EXTINGAO CONTRATUAL (art. 92, XIX)

16.1 O contrato se extingue quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de ferem sido cumpridas ou nao
as obrigagdes de ambas as partes contraentes.

16.2 O contrato pode ser extinto antes de cumpridas as obrigagdes nele estipuladas, ou antes do prazo nele fixado, por
algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n° 14.133/21, bem como amigavelmente, assegurados o contraditério e a
ampla defesa.

16.3 Nesta hipétese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.
16.4 A alteragdo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa ndo gnsejard a rescisdo se nao
restringir sua capacidade de concluir o contrato.
16.5 Se a operagéo implicar mudanga da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado [termo aditivo para alteragdo
subjetiva.

16.6 O termo de rescis&@o, sempre que possivel, sera precedido:

a) Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
b)Relag&o dos pagamentos j4 efetuados e ainda devidos:

c)Indenizagdes e multas.

I

17. DO CONTROLE E FISCALIZAGAO DA EXECUGAO

17.1 O recebimento do bem, a fiscalizagdo e o acompanhamento da execugédo do contrato, a fim de verificar a
conformidade deles com as especificagdes técnicas dispostas no mesmo serdo efetuados pelos servidores fiscais de
Contratos:

» Jodo Carlos de Souza, responsavel pela Administracéo, Secretaria da Agricultura, Esporte e Obras, Viagao

e Servigos Urbanos — Portaria n°® 052/2025;

* Maria Célia Virgilio, responsavel pela Secretaria de Educacao — Portaria n° 050/2025;

» Wellington Augusto de Oliveira, responséavel pela Secretaria de Satide — Portaria|n® 069/2025;

* Rosana Tavares Sobottka, responsavel pela Secretaria de Assisténcia Social — Pbrtaria n° 051/2025;
17.2 A fiscalizagéo de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade do fornecedor, ainda que resultem de
condiges tecnicas, vicios redibitorios ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior, e, na ocorréncia desta,
nao implica na responsabilidade da administragéo e de seus agentes e prepostos.
17.3. A gestdo do contrato, independente da secretaria ou setor, sera realizada pela servidora publica Keila da Silva
Ramos, portaria n° 064/2025.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DOTAGAO ORGAMENTARIA (art. 92| VilI)

18.1 As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo & conta de recursos especificos consignados no
Orgamento Geral deste exercicio, na dotagéo abaixo discriminada:

Ano da Despesa Cddigo Despesa Elemento
2025 6 339039
2025 13 339039
2025 30 339039
2025 19 339039
2025 37 339039
2025 41 339039
2025 48 339039
2025 55 339039
2025 61 339039
2025 67 339039
2025 74 339039
2025 77 339039
2025 84 339039
2025 89 339039
2025 99 339039
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2025 106 339039
2025 109 339039
2025 116 339039
2025 119 339039
2025 125 339039
2025 131 339039
2025 137 339039
2025 143 339039
2025 149 339039
2025 153 339039
2025 155 339039
2025 157 339039
2025 167 339039
2025 170 339039
2025 177 339039
2025 194 339039
2025 210 339039
2025 226 339039
2025 238 339039
2025 246 339039
2025 256 339039
2025 264 339039
2025 276 339039
2025 282 339039
2025 289 339039
2025 293 339039
2025 298 339039
2025 303 339039
2025 310 339039
2025 320 339039
2025 324 339039
2025 326 339039
2025 328 339039
2025 330 339039
2025 333 339039
2025 335 339039
2025 357 339039
2025 369 339039
2025 383 339039
2025 390 339039
2025 395 339039
2025 399 339039
2025 410 339039
2025 419 339039
2025 429 339039
2025 445 339039
2025 450 338039

TIMA

)
b
-
-+
o
~

= N

&
<
C
Do
W
r

CLAUSULA DECIMA NONA — DOS CASOS OMISSOS (art. 92, 111)

I

19.1 Os casos omissos serdo decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposigdes cohtidas na Lei n® 14.133, de
2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas na Lei n° 8.078, de 1990
— Codigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA VIGESIMA — ALTERAGOES

20.1 Eventuais alteragbes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n° 14.133, de 2021.
20.2 O Contratado € obrigado a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem

necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato

20.3 Registros que ndo caracterizam alteragdo do contrato podem ser realizados por simples apostila, dispensada a

celebracéo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n° 14.133, de 2021.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — PUBLICAGAO

l

21.1 Incumbira ao Contratante providenciar a publicagéo deste instrumento nos termos e condicbes previstas na Lei n°

14.133/21.

[

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA FRAUDE E CORRUPGCAQ

22.1 Para os propositos desta clausula, definem-se as seguintes praticas:

22.1.1 - “pratica corrupta’: oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou indiretamente, qualquer yantagem com o objetivo de

influenciar a agéo de servidor publico no processo de licitagdo ou na execugéo de contrato;
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221.2 - “pratica fraudulenta” a falsificagdo ou omisséo dos fatos, cch

2 il
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processo de licitagdo ou de execugéo de contrato:

22.1.3 - "prética conluiada”. esquematizar ou estabelecer um acordo entre dois ou ma
conhecimento de representantes ou prepostos do 6rgao licitador, visando estabelecer precgs
competitivos;

22.1.4 - "pratica coercitiva” causar dano ou ameacar causar dano, direta ou indireta

MUNICIPIO DE NOVA FAT]MA

000243

o objetivo de influenciar o

s licitantes, com ou sem o

em niveis artificiais e néo-

ente, as pessoas ou sua

propriedade, visando influenciar sua participagdo em um processo licitatorio ou afetar a execugdo do contrato;

22.1.5 - “pratica obstrutiva™ (i) destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas em inspegbes ou fazer declaracées falsas aos
representantes do organismo financeiro multilateral, com o objetivo de impedir materialmente|a apuragao de alegagbes de
pratica prevista acima; (i) atos cuja intengdo seja impedir materialmente o exercicio do direito de o organismo financeiro

multilateral promover inspegao.
22.2 - Na hipétese de financiamento, parcial ou integral, por organismo financeiro multilateral,

mediante adiantamento ou

reembolso, este organismo impora sangdo sobre uma empresa ou pessoa fisica, inclusive declarando-a inelegivel,
indefinidamente ou por prazo determinado, para a outorga de contratos financiados pelo lorganismo se, em gqualquer

momento, constatar o envolvimento da empresa, diretamente ou por meio de um ag

te, em praticas corruptas,

fraudulentas, colusivas, coercitivas ou obstrutivas ao participar da licitagdo ou da execugdo|um contrato financiado pelo

organismo.

22.3 - Considerando os propoésitos das clausulas acima, a CONTRATADA concorda e autpriza que, na hipétese de o

contrato vir a ser financiado, em parte ou integralmente, por organismo financeiro multilatera),

mediante adiantamento ou

reembolso, o organismo financeiro e/ou pessoas por ele formalmente indicadas possam inspecionar o local de execugao
do contrato e todos os documentos, contas e registros relacionados a licitagdo e a execucgdo do contrato.”

CLAUSULA VIGESIMA TECEIRA — FORO (art. 92, §1°)

|

23.1 - E eleito o Foro da comarca de Nova Fatima, estado do Parana, para dirimir os litigios due decorrerem da execugéo

deste Termo de Contrato que ndo possam ser compostos pela conciliagio, conforme art. 92, §1

Nova Fatima, 18 de margo de 2025.
Assinado de forma digital

RENATA MONTENEGRO por RENATA MONTENEGRO
BALAN XAVIER:77283430920 BALAN
XAVIER:77283430920

RENATA MONTENEGRO BALAN XAVIER
PREFEITA MUNICIPAL
CONTRATANTE

Documente assinado digitaimente
@ FERNANDO LUIZ BRAGA VAN LINSCHOTEN
g * Data: 20/03/2025 15:09:27-0300
Verifique em htips://validar iti.gov.br

°dalein®14.133/21.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE APOIO AO PRIMEIRO EMPREGO E ESTAGIO

CNPJ. 31.859.332/0001-50
CONTRATADO
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Municipio de Nova Fatima — PR

CNPJ n° 75.828.418/0001-90 & (043) 3552 1122

Extrato de Contrato n° 036/2024
Pregéo Eletrénico n°. 008/2025

Assinatura em: 18 de Margo de 2025

CONTRATANTE: -

CONTRATADO: -

OBJETO: -

VALOR: -

PRAZO DE VIGENCIA: -
PRAZO DE EXECUGAO: -

FORO: -

(‘Pubhcar;'ae Gmﬁ_i@_}! _4,1
‘ Qrgao

dsgae Lo 0>

Amhm%m

Municipio de Nova Fatima, Estado do Parana, Pessoa Juridica
de Direito Publico Interno, inscrita no CNPJ n° 75.828.418/0001-
90, com sede a Rua Dr. Aloysio de Barfos Tostes, 420, Nova

Fatima (PR).

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE AP
EMPREGO E ESTAGIO inscrito(a) no
31.859.332/0001-50, sediado(a) na Av.
Zona 01 em Maringd/PR doravante desig
neste ato representada por Fernando Luiz
presidente, inscrita no CPF sob n° 316.83
1.775.986-8 SESP/PR

DIO AO PRIMEIRO

CNPJ/MF sob o n°
Brasil, 4531, Bairro —
yjnado CONTRATADO,
Braga Van Linschoten,
4.109-63 e RG sob n°

os Especificados para

Contratagdo de Instituicdo/Empresa Intzgradora de Estagios

Supervisionados Para Prestacdo de Servi
atendimento aos estagios oferecidos pe
Fatima em atendimento a Lei Federal n°. 1

R$ 550.746,00 (Quinhentos e cinquenta mil

quarenta e seis reais)
Até 18 de Margo de 2025.
Ate 18 de Margo de 2025.

Comarca de Nova Fatima (PR)

P,

o Municipio de Nova
1.788/2008

setecentos e




