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SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTUIRA DO

MUNIcipIO DE NOVA F^TIMA/PR

Rue Ant6nio Grandi Cattl, e/n (Bibliotoca Cldada)

Fone: (43) 3552-1990

CEP: 86310000  email: educacaonovafatlma21 @amail.com

Nova Fatima, 22 de dezembro de 2025

Venho par meio deste solicitar informag6es a respeito do oficio 1.081/2025 de

296 de outubro de 2025. 0 mesmo trata da contragao (Chamamento Pdblico) para

atender  uma  das  condicionalidades  do  VAAR  para  ano  de  2026  que  e  a  BNCC

Digital,   de  acordo  com  a  Matriz  Curricular  aprovada  pelo  Ntlcleo   Regional  de

Educagao, a disciplina de Computagao/lnformatica completafa o Ensino Regular em

2026 com  inlcio das aulas em 03 de fevereiro de 2026.  Gosfaria de  informag6es a

respejto do cerfame para que garanta a inicio do ano letivo de maneira tranquila.

Sem mais pare o momento,  aproveito a oportunidade para expressar

meus votos de elevada estima e consideragao.

Atenciosamente.

Decreto 004/2025

llustrissima Senhora
Camilla de Cassia Sptizer
Departamento de Licita9ao
Nova Fatima/PR
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Oficio  1.081 /2025

sECRETARiA DE EDucAeAO E CULTURA DO

MUNIcipIO DE NOVA FATIMAIPR

Rua Antonio Grandi Catti, S/n (Bibliotoca Cidada)
Fone: (43) 3552-1990

cEp : 86310400  a-mail : ggueafag±9±£a!a!iE£2J@9H!3ili£9in

Nova Fatima, 29 de outubro de 2025

VenhopormeiodestesolicitararealizagaodeCHAMAMENTOPUBLICO.

OBJETO

Chamamento   Ptlblico   visando   a   contratagao   de   pessoa   jurfdica   na   condigao   de

microempreendedores  individuais -  MEI,  para  presta?ao  de  servicos em  lnformatica  nos

termos da legislagao vigente.

®

LEGISLACAO VIGENTE

/   Lei n. o 14.533/2023, que inclui a Educagao Digital e Computagao na Base Nacional
Comum Curricular (BNCC);

/   Resolucao CNE/CEB n. o 1/2022 e o Parecer CNE/CEB n. o 2/2022, que tratam da
Computaeao na Educaeao Basica;

/   Deliberagao  GEE/PR  n.  a  04/2025  e  seus  anexos,  que  orientam  a  organizagao
curricular e definem competencias e habilidades a serem desenvolvidas;

/   Condicionalidades  do  VAAR:  referenciais  curriculares  alinhados  a  Base  Nacional
Comum Curricular,  aprovados nos termos dos respectivos sistemas de ensino (Art.
14,  §  1°,  inciso  V,  da  Lei  n°  14.113/2020)  que  solicita:  0  Reforencial  Curricular
adotado  contompla  as  Nomas  Sobre  Computacao  na  Educaeao  BaSica  -
Complomento a BNCC.

/   lnstrugao   Normativa  Conjiinta  n.  o  001/2025  -  DPGE/DEDUC/SEED:   11  -  Anos

:nj:i,aj:e:°AEenas]nd°oF8nodnah::ink:'itiTP;er:f:refah:ia?in:nTe°::m&?::ntdeecuMr::euLa:tjecaT
abordando pensamento computacional , rob6tica, cidadania digital, seguranea e etica
no   uso   de   tecnologias,   entre   outras   possibilidades   advindas   da    BNCC   da
Computacao.
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tarde.Poderao ser realizadas fomap6es conforme requisitadasi:`aasu:::efas:ara¥u?:C;E2:8:sEdeu#fo°ca,sdefinidcispela3::::::'raMoun6Cjir?::,:E8:#°da*:u#mentodo

BNCC.

a:;lfdo:ice:::a;r:;e::a:n:::°t:;SOP£R:e:a:;;;;:,fu:P£Ioa,S¥:8in:i!r:ssao:devemgarantiraqualidadedasoficihas/disciplinas.

Alinhamento pedag6gico:  As oficinas  incluen|  tempo  paraalinhamentopedag6gicoereuni6es,essenciaisparaaintegragaodasatividadeseducacionais,g:asneajf.T::t::it::t:g±c:,daagTrpa?n£:mpeft:gd#¥r::S:tempoenvoiveapreparacaodasatividades,ajusteshasestrategias,preenchimentodoLivroRegistrodeClasseOnlineeelaboraeaoderelat6rios,garantindoqueaspfaticasestejamemconformidadecomas

diretrizes da institui9ao.Ocasionalmente,se  necessario,     podefa     ocorrer     asubstituigaodeoficineirosdefomaeventualemomentanea.Nessescasos,asubstituigaoserafeitaporurnoficineiroqual.rficadoemoutraespecialidade,mantendoacontinuidadedasatividadesoriginalmenteplanejadas,semqueissoimpliqueemaditivodehorasoualterac6esnacargahofariacontratada.Para

cada 8 horas-aula semanais, sera alocada 1 hora
semanal  para  atividades de planejamento e coordenagao.Estetemposerautilizadoparaoplanejamentodasatividades,preenchimentodoLivroRegistrodeClasse

Online e participacao em reuni6es pedaa69icas.

DOS CRITERIOS PARA CLASSIFICACAO

/   Publicado o Termo de Credenciamento no C)rgao Oficial  Eletr6nico do  Municipio de

Nova Fatima o credenciado podefa ser convocado para distribuicao das oficinas e,

ap6s, assinatura do contrato, de acordo com a necessidade da Secretaria Municipal

de   Educaeao   de   Nova   Fatima,   mediante   aprovaeao   pfevia   da   Comissao   de

Credenciamento.

/   Os  credenciados  no  presente  chamamento  somente  serao  contratados  em  caso

eventual, considerando ainda a necessidade da Secretaria Municipal de Educagao e

disponibilidade financeira.

``\--
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/   Caso  haja  mais de  urn profissional  credenciado,  o criterio que definira a ordem  de

contrataeao sera a maior pontuaeao obtida dos proponentes, conforme os seguinte

criterios:

criterios Atividades pontuaeao Maximo de pontos

Formagao

Apresentaeao  de  titulos   (cursos)   em cursos 0,5Ate2,0

5,0

areas   da   Educagao  que   ultrapasse   a

carga  hofaria  de 20  horas,  sendo que a

cada   20   horas   sera   computado   0,5

ponto,

ate o maximo de 2 pontos.

Outras     Graduag6es     na     area     da 1,0

Educagao,   exceto   em   pedagogia,   em

razao dessa t]ltima ja ser uma condieao

para a habilitaeao.

Certificaeao de p6s graduaeao a nivel de 1,0

especializagao

em areas da Educagao.

Mestrado 0,5

Doutorado 0,5

Atuagao

Experiencia/Habilidade Profissional -

anos

5,0

Comprovagao  de  tempo  de  servieo  em

atuaeao       no       ramo      de      atividade

(Docencia)Fraeaoigual ou supen.or a 8 meses sera xO,5Ate3,0

convertido em

urn ano complete.

Experiencia / Habilidade Profissional -

anos x 0,5Comprovacao  de  tempo  de  serviap  em

atuagao no ramo Ate 2,0
de atividade (Educagao Integral)

Total 10,0
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/   A  Experi6ncia/Habilidade  Profissional  sera  comprovada  por  meio  de  carteira  de

trabalho ou declaragao do empregador.

/   A  nota  final  sera  dada  pela  somatoria  dos  pontos  de  todos  os  criterios,  sendo

possivel atingir a pontuaeao maxima de 10,0 pontos.
/   A  partir da  publicagao  do  edital,  a  Secretaria  Municipal  de  Educagao  de  Cianorfe

aguardafa a chegada dos documentos pelo prazo de 20 (vinte) dias para analise da

pontuacao de experiencia de cada  interessado,  na sequencia,  sera elaborada  uma
ordem  de  classificaeao   por  meio  de  uma  lista  que  sera   publicada   no   site  da

transparencia do Municipio de Nova Fatima/PR.

/   0  prazo  de 20 dias mencionado  refere-se  apenas a definigao  preliminar da  ordem

de  classificagao.  No  entanto,  durante  todo  o  prazo  de  vigencia  do  Chamamento

Ptiblico, novos pedidos de credenciamento poderao ser aceitos.

/   Caso   urn   novo   profissional   se   credencie,   ele   sera   classificado   conforme   sua

respectiva pontuagao.  Quando  houver a  necessidade de aumentar a carga  hofaria

de  urn  oficineiro ja  contratado  (aditivo),  a  Secretaria  Municipal  de  Educacao  fa fa

essa ampliaeao, podendo atingir o maximo de 40 horas semanais.

/   No  caso  de  uma  nova  contratacao,  sera  convocado  o  pr6ximo  candidato  da  lista,

desde que tenha a qualificagao necessaria para a oficina em questao.  Se a oficina

em  necessidade for de jud6,  por exemplo,  e o pr6ximo candidate  na  lista  nao tiver

essa   habilidade,   o   candidato   subsequente   com   a   qualificaeao   requerida   sera

convocado.

/   Em caso de empate de pontuagao entre os credenciados,  o criterio de desempate

sera  a  ordem  cronol6gica  do  protoco]o  de  inscrigao  em  que  fora  apresentado  o

envelope com todos os documentos de habilitaeao.

/   Havendo urn ou mais proponentes ja contratados, nesse caso,  independentemente

que surja  outro credenciado com  pontuaeao  maior,  os contratados serao  mantidos
ate o exaurimento do prazo de vigencia contratual.

/   Do resultado da publicagao da lista de classificados cabefa recurso na forma deste

edital.

/   Ao  requerer  a  inscrieao  no  cadastro,  ou  atualizagao  deste,  a  qualquer  tempo,  o

interessado  fornecefa  os  elementos  necessarios  a  satisfagao  das  exigencias  de

documentagao deste instrumento, bern como de sua capacitagao profissional.

/   Caso   algum   proponente  apresente  o  envelope  faltando   algum   documento,   ou

dociimento  irregular,  a  comissao  notificafa  o  mesmo  para  suprir  o(s)  vicio(s),
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nesse   caso,   a   data   do   protocolo   original   sera   desconsiderada,   devendo   o

proponente protocolar novamente os documentos ap6s supridas as falhas.
/   Aos credenciados  nao sera fomecido certificado,  haja vista que essa fungao  sera

suprida  pela  pr6pria  publicagao  da  ordem  de  classificagao  publicada  no  portal  da

transpatencia de Nova Fatima.

/   A  qualquer  tempo  o  Termo  de  Credenciamento/Ordem  de  Serviap   podefa  ser

alterado,  visando  adequar  a  servi?o  as  condig6es  de  execueao  previstas  pela

Secretaria Municipal de Educagao.

/   Em  relaeao  ao  coeficiente  gradativo  atribufdo  a  pontuagao  tecnica,  os  mesmos

foram   definidos   segundo   uma   escala   de   importancia   nas   areas   de   saber   e

experiencia   dos   profissionais,   de   forma   que   cada   quesito   reflete   urn   peso

determinado  de  pontuaeao,  Nesse  sentido,  have fa  uma  separaeao  das  empresas

com  major  conhecimento  no  segmento,  e  com  jsso  aumenta-se  as  chances  de

selegao da proposta mais vantajosa para a Secretaria de Educaeao.

HABILITACAO

Graduagao  em  Pedagogia  mediante  comprovaeao  de  Diploma  reconhecido  pelo  MEC  e

curso de lnformatica com carga hofaria minima de 60 horas.

Sem mais para o momento, aproveito a oportunidade para expressar meus votos de

elevada estima e consideraeao.

Atenciosamente.

IIustrlssima Senhora
Camila de Cassia Sptizer
Setor de Compras
Nova Fatima/PR
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Rue Ant6nio Grandi Gatti, s/n (Biblioteca Cidada)
Fone: (43) 3552.1990

CEP:  86310-COO   e-mail:  educacaonovafatima21 ®amail.com

Nova Fatima,14 de janeiro de 2026

Venho   por  meio   deste   encaminhar  o   Estudo   Tecnico   Preliminar  07/2025

referente  a  Oficina  de  Computagao  da  Rede  Municipal  de  Educacao.  Sem  mais  para  o

momento,   aproveito  a  oportunidade   para  expressar  meus  votos  de  elevada   estima   e

consideraeao.

Atenciosamente.

goube
Documentoassinadodigitalmente

`^nlLLMlpEREiRA0^Sq.V^
Date: I./01/2026 21:47£643co
Verifiqueemhttpr:/fyatida..iti.gov`b]

William  Pereira da Silva
Secretario Municipal de Educaeao e Cultura

Decreto 004/2025

llustrissima Senhora
Camila de Cassia Sptizer
Setor de Licitaeao
Nova Fatima/PR
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Secretaria da
EDucAefio L'8fovltfr:ArTu[nLcipa.'8?R

Rue Ant6nio Grandi Gatti, s/n tl3lbliotoca Cidada)
Fore: (43) 3552-1990

CEP: 86310000  e-mall: educacaonovafatirTia21 ®amail.com

ESTUDO TECNico pRELiMiNAR -07ra026
0FICINA - BNCC COMPuTACAO

1. INFORMACOES BASICAS

Este  doci]mento  6  a   primeira   etapa  do   planejamento   de   uma   contratacao   que

caracteriza  o  interesse  publico  envolvido  e  a  sua  melhor  solugao  e  da  base  ao  projeto

basico  e  ao  termo  de  referencia  a  serem  elaberado  caso  se  conclua  pela  viabilidade  da

contratagiv.

A  Secreta'ria  Municipal  de  Educa9ao  identifica  a  necessidade  de  implantagao  e/ou

manutencao  de  Oficina  de  lnformatica  nas  unidades  escolares  da  Rede  Municipal  de

Educagao,   com   a   firralidade   de   promover   a   inclusao   digital,   o   desenvolvimento   de

competencias    tecnol6gicas    e    o    apoio    ao    processo    de    ensino-aprendizagem    dos

estudantes.

Este  Estude  Tecnico  Preliminar destjna-se  a  contrata9ao  de  pessoa juridica  na  condig5o

de microempreendedores individuais -MEl,  para prestacao de servigos em lnformatica nos

termos da legislagao vigente.

® 2. DEsiGNAeAO DA EQulpE DE pLANEjAMENTO

Secretaria Municipal de Educaeao e Cultura.

3. DIRETRIZES QUE  NORTEARAO ESTE  ETP

Art.  5°,  lnciso XX,  da Lei  14.133/2021

Resolugao CNE/CEB  n.  o  1/2022 e o  Parecer CNE/CEB  n.  o 2/2022,  que tratam  da

Computa?ao na  Educa¢ao Basica (em anexo);

Deliberagao  GEE/PR  n.  o  04/2025  e  seus  anexos,  que  orientam  a  organizacao

curricular e definem competencias e habilidades a serem desenvolvidas (em anexo);

Resolugao   CIF   n°   15/2025Condicionalidades   do   VAAR:   referenciais   curriculares

alinhados  a   Base   Nacional  Comum  Curricular,   aprovados  nos  termos  dos  respectivos

sistemas   de   ensino   (Art.14,   §   1°,   inciso   V,   da   Lei   n°   14.113/2020)   que   solicita:   0

«1
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Referencial  Curricular  adotado  contempla  as  Normas  sobre  Computa¢ao  na  Educagao

Basica -Complemento a BNCC (em anexo);

Resolugao Conselho Municipal de Educagao -04/2025 (em anexo);

Referencjal Curricular Municipal -Computacao (em anexo);

Matriz Curricular 2026 (em anexo);

Termo de Compromisso Rob6tica Kids e anexo (em anexo);

4. DESCRICAO DA NECESSIDADE

A    utilizaeao    de    tecnologias    digitais     na    educacao    e    fundamental     para    o

desenvolvimento  de  habilidades  cognitivas,  pensamento  16gico,  resolueao de  problemas  e

preparagao dos alunos para a mundo do trabalho e para a cidadania digital.  Contudo,  parte

das   unidades   escolares   carece   de   estrutura   adequada,   equipamentos   atualizados   e

suporte t6cnico,  o que  compromete a  oferta  regular de  atividades  pedag6gicas  medjadas

por tecnologia.

A   presente   demanda   encontra   amparo   na   Base   Nacional   Comum   Curricular

(BNCC),  documento normativo de carater obrigat6rio,  instituido pelo Conselho Nacional de

Educacao  e  homologado  pelo  Minist6rio  da  Educaeao,  nos  termos  da  Lei  de  Diretrizes  e

Bases da Educagao Nacional (Lei n° 9.394/1996).

A implantagao da Oficina de  lnformatica atende a obrigatoriedade  estabelecida  pela

Base    Nacional    Comum    Curricular   -    BNCC,    especialmente    no    que    se    refere    ao

desenvolvimento   da   Competencia   Geral   n°   5   (Cultura   Digital),   sendo   clever   do   ente

municipal assegurar aos estudantes o acesso e a apropriacao pedag6gica das tecnologias

digjtais.

Nesse   contexto,   a   implantagao   de   Oficina   de   lnformatica   Educacional   constitui

estrat6gia  adequada  e  compativel  com  a  BNCC,  ao  possibilitar  o  desenvolvimento  de

habilidades   relacionadas  ao   uso   pedag6gico  das  tecnologias  digitais,   ao   pensamento

computacional   e  a   ampliaeao  das  competencias   necessarias  a  formagao  integral   dos

estudantes.

5. AREA REQUISITANTE

Secretaria Municipal de Educagao e Cultura de Nova Fatima-PR

Responsavel: Willian Pereira da Silva

Cargo:  Secretario Municipal de Educa?ao e Cultura

C?_JP
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6. DESCRICAO DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO

Comprovagao de aptidao para desempenho de atividade pertinente e compati'vel em

caracterl'sticas com o objeto da  licitacao,  e do pessoal tecnico adequado e disponivel  para

a realizaeao do objeto da licitacao,  bern como da qualificagao de cada urn dos membros da

equipe t6cnjca que se responsabiljzafa pelos trabalhos, atrav6s de no minimo urn Atestado

de Capacidade Tecnica emitido por empresa ptlblica ou privada.

Comprovagao  de  aptidao  para  desempenho  de  atividade  pertinente  e  compativel

em  caracteristicas  com  o  objeto  da  licitaeao,  e  do  pessoal  t6cnico  adequado  e  disponi`vel

para  a  realizagao  do  objeto  da  licitagao,   bern  como  da  qualificagao  de  cada  urn  dos

membros da equipe tecnica que se responsabilizara pelos trabalhos,  atrav6s de no ml'nimo

urn Atestado de Capacidade T6cnica emitido por empresa pdblica ou privada.

Garantia de que a empresa disponha da  infraestrutura  necessaria para  ministrar as

oficinas.

Compromisso   em   seguir   rigorosamente   o   calendario   escolar   homologado   pelo

Conselho   Municipal   de   Educagao   (CME),   garantindo  a   realizaeao   das   aulas   nos   200

(duzentos) dias letivos previstos.

6.1  DOS CRITERIOS PARA CLASSIFICACAO

/   Publicado o Termo de  Credenciamento  no Orgao Oficial  Eletr6nico do  Munici'pio  de

Nova  Fatima  o  credenciado  podefa  ser convocado  para  distribuieao das  oficinas  e,

ap6s, assinatura do contrato, de acordo com a necessidade da Secretaria Municipal

de   Educaeao   de   Nova   Fatima,   mediante   aprovaeao   pfevia   da   Comissao   de

Credenciamento.

v'   Os  credenciados  no  presente  chamamento  somente  serao  contratados  em  caso

eventual,  considerando ainda a necessidade da Secretaria  Municipal de Educagao e

disponibilidade financeira.

v'   Caso  haja  mais  de  urn  profissional  credenciado,  o  crit6rio  que  definifa  a  ordem  de

contrataeao sera a maior pontuagao obtida dos proponentes, conforme os seguintes

crit6rios:

Crit6rios Atividades Pontua9ao Maxjmo de pontos
Apresentagao   de   titulos   (cursos)   em cursos 0,5Ate2,0
areas   da   Educagao   que   ultrapasse   a

carga  horaria  de  20  horas,  sendo que  a

C) u   arfS
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Formaea

cada    20    horas    sera    computado    0,5

5,0

ponto,

ate o maximo de 2 pontos.

Outras     Craduag6es     na     area     da 1,0

0 Educaeao,   exceto   em   pedagogia,   em

razao dessa ultima ja ser uma condigao

para a habilitacao.

Certificagao de p6s graduagao a nivel de 1,0

especializagao

em areas da Educagao.

Mestrado 0,5

Doutorado 0,5

Atuagao

Experiencia/Habilidade  Profissional -

anos

5,0

Comprovagao  de  tempo  de  servieo  em

atuaeao       no       ramo       de       atividade

(Docencia)Fraeaoigual  ou  superior a  8  meses sera xO,5Ate3,0

convertido em

urn ano completo.

Experiencia / Habilidade Profissional -

anos x 0,5Comprova9ao  de  tempo  de  servigo  em

atua9ao no ramo Ate 2,0

de atividade (Educacao Integral)

Total 10,0

/   A  Experiencia/Habilidade  Profissional  sera  comprovada  por  meio  de  carteira  de

trabalho ou declaracao do empregador.

/   A  nota  final   sera  dada  pela  somat6ria  dos  pontos  de  todos  os  criterios,  sendo

possivel atingir a pontuagao maxima de 10,0 pontos.
v'   A  partir  da  publicacao  do  edital,  a  Secretaria  Municipal  de  Educagao  de  Cianorte

aguardafa a chegada dos documentos pelo prazo de 20  (vinte) dias para analise da

pontuaeao  de  experiencia de cada  interessado,  na sequencia,  sera  elaborada  uma

Qu?
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ordem   de   classificagao   por   meio   de   uma   lista   que   sera   publicada   no   site   da

transparencia do Municipio de Nova Fatima/PR.

/   0  prazo  de  20  dias  mencionado  refere-se  apenas  a  definicao  preliminar da  ordem

de  classificagao.  No  entanto,  durante  todo  o  prazo  de  vigencia  do  Chamamento

Ptlblico, novos pedidos de credenciamento poderao ser aceitos.

/   Caso   urn   novo   profissional   se   credencie,   ele   sera   classificado   conforme   sua

respectiva  pontuagao.  Quando  houver a  necessidade  de  aumentar  a  carga  horaria

de  urn  oficineiro  ja  contratado  (aditivo),  a  Secretaria  Municipal  de  Educa?ao  fara

essa ampliaeao, podendo atingir o maximo de 40 horas semanais.

/   No  caso  de  uma  nova  contratagao,  sera  convocado  o  proximo  candidato  da  lista,

desde  que  tenha  a  qualificagao  necessaria  para  a  oficina em  questao.  Se  a  oficina

em  necessjdade  for de jude,  por exemplo,  e  o  proximo  candidato  na  lista  nao  tiver

essa   habilidade,   o   candidato   subsequente   com   a   qualificaeao   requerida   sera

convocado.

/   Em  caso  de empate  de  pontuagao  entre  os  credenciados,  o crit6rio de desempate

sera  a  ordem  cronol6gica  do  protocolo  de  inscrigao  em  que  fora  apresentado  o

envelope com todos os documentos de habilitacao.

/   Havendo  urn ou  mais  proponentes ja contratados,  nesse caso,  independentemente

que  surja outro  credenciado  com  pontuagao  maior,  os  contratados serao  mantidos

ate o exaurimento do prazo de vigencia contratual.

/   Do  resultado da  publicagao da  lista de classificados cabera  recurso  na forma deste

edital.

/   Ao  requerer  a  inscrieao  no  cadastro,  ou  atualizagao  deste,  a  qualquer  tempo,  o

interessado  fornecera  os  elementos  necessarios  a  satisfaeao  das  exigencias  de

documentacao deste instrumento, bern como de sua capacitaeao profissional.

/   Caso   algum   proponente   apresente   o   envelope   faltando   algum   documento,   ou

documento  irregular,   a  comissao  notificara  o  mesmo   para  suprir  o(s)  vi'cio(s),   e

nesse   caso,    a   data   do   protocolo   original    sera   desconsiderada,    devendo   o

proponente protocolar novamente os documentos ap6s supridas as falhas.
/   Aos  credenciados  nao  sera  fornecido  certificado,  haja  vista  que  essa  funeao  sera

suprida  pela  pr6pria  publicacao  da  ordem  de  classificagao  publicada  no  portal  da

transparencia de Nova Fatima.
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/   A  qualquer  tempo   o   Termo   de   Credenciamento/Ordem   de   Servico   podera   ser

alterado,   visando   adequar  o   servico   as   condig6es   de   execueao   previstas   pela

Secretaria Municipal de Educacao.

/   Em  relacao  ao  coeficiente  gradativo  atribul'do  a  pontuagao  tecnica,   os  mesmos

foram   definidos   segundo   uma   escala   de   importancia   nas   areas   de   saber   e

experiencia    dos    profissionais,    de   forma    que   cada    quesito    reflete    urn    peso

determinado  de  pontuacao.  Nesse  sentido,  havera  uma  separagao  das  empresas

com  maior  conhecimento  no  segmento,  e  com  isso  aumenta-se  as  chances  de

selecao da proposta mais vantajosa para a Secretaria de Educaeao.

6.2  HABiLiTAeAO

Graduagao  em  Pedagogia  mediante  comprovaeao  de  Diploma  reconhecido  pelo  MEC  e

curso de lnformatica com carga hofaria minima de 60 horas.

7. LEVANTAMENTO DE MERCADO

Foram pesquisados no mercado e em outros 6rgaos ou entidades solug6es diversas

para   a   demanda,   com   o   objetivo   de   identificar   a   existencia   de   novas   metodologias,

tecnologias  ou  inovae6es  que  melhor atendam  as  necessidades  da  administragao  e  aos

requisitos apresentados no presente estudo.

Foi  contatada  que  as  contratae6es  feitas  por  outros  6rgaos  ou  entidades  ptlblicas,

sao  similares.  Contratagao  de  empresa  cujo  ramo  de  atMdade  seja  compativel  com  o

objeto a ser contratado, variando somente a forma de contrataeao.

8. DESCRICAO DA SOLuCAO COIVIO UM TODO

A soluc6es consiste em alguns conceitos basicos.  Diagn6stico e Planejamento:

a)   Levantamento  detalhado  das  necessidades   pedag6gicas  e  culturais  de  cada

Unidade Escolar.

b)  Elaboracao  de  urn  plano  estrat6gico  personalizado  para  atender  as  demandas

especificas de cada instituieao.

c) Definieao de metas educacionais e culturais alinhadas aos objetivos das escolas.

d) Identificaeao de indicadores de desempenho para avaliagao conti'nua.

Desenvolvimento e lmplementacao de Atividades Pedag6gicas e Culturais:

a_.....,f)
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a)  Cria9ao  de  urn  portfolio  diversificado  de  atividades  pedag6gicas,  incluindo  aulas

interativas, oficinas e eventos culturais.

b)      Adaptagao      das      atividades      ao      currfoulo      escolar,      promovendo      a

interdisciplinaridade e a contextualizacao dos contetldos.

c)   lncorporaeao   de   praticas   culturais   relevantes   para   enriquecer   a   experiencia

educacional dos alunos.

9. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES A SEREM CONTRATADAS

Item De8cri§ao Unidade R®quisl9a Roqulsi9ao Valor
o Minima Maxima Unitario

01 Oficina   de   Computacao   na   Educagao

Hora 10 horassemanais

40 horas

Basica
Os      participantes      das      oficinas      serao
estudantes    das    Escolas    Municipais    de
Educa9ao         lnfantil         e        do         Ensino
Fundamental    I,    no    munici'pio    de    Nova
Fatima/PR.
As  aulas  ocorrerao  em  sess6es  de  uma
hora,    com    turmas    de    ate    30    alunos,
distribuldas   nos   turnos   da   manha   e   da
tarde.
Poderao       ser       realizadas       formag6es
conforme     requisitadas     pela     Secretaria
Municipal de  Educagao.
As    aulas    sefao    realizadas    em    locals
definidos    pela    Secretaria    Municipal    de
Educagao, e o conteudo
Abrangefa      o      Curriculo      Computaoao
complemento do BNCC.

Os    oficineiros    serao    responsaveis    por
conduzir  as  atMdades,  preencher  o  Livro
Registro de Classe Online
conforme  a  demanda  de  cada  instituicao,
Alem   disso,   devem   garantir   a   qualidade
das oficinas/disciplinas.

Alinhamento      pedag6gico:      As      oficinas
incluem         tempo         para         alinhamento
pedag6gico e reuni6es, essenciais
para      a       integracao      das      atividades
educacionais,     planejamento    estrategico,
acompanhamento do progresso dos alunos
e   adaptacao   das   pfaticas   pedag6gicas. semanais
Esse   tempo   envolve   a   preparacao   das
atividades, ajustes
nas   estrategias,   preenchimento   do   Livro
Registro de Classe Online e elaboracao de
relat6rios, garantindo
que  as  praticas  estejam  em  conformidade
com as diretrizes da  instituigao.
Ocasionalmente,    se    necessario,    podefa
ocorrer   a   substituicao   de   oficineiros   de
forma eventual e
momentanea.  Nesses casos, a substituicao

|?.-.i.*`, EN
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sera  feita  por  urn  oficineiro  qualificado  em
outra especialidade,
mantendo   a   continuidade   das   atividades
Origina mente   planejadas,   sem   que   isso
impllque em aditivo de
horas    ou    alterac6es    na    carga    hofaria
contratada.      Para      cada      8      horas-aula
Semanais,  sera aocada 1  hora
Seman al   para  atividades  de  planejamento
e  coordenagao.  Este  tempo  sera  utilizado
para o planejamento das
atividades,        preenchimento       do       Livro
Registro  cle  Classe  On ine  e  pa rticipacao
em reuni6es pedaq6aicas.

I ESCOLAS E CARCA HORARIA SEMANAL
Escola Mar a Pura Escola Leil a D Chaerk® Escola lvloyses LUDjon

Tuma8 Dlsclp'lna Car9ahordria To'aI Turmas Disclplina Cargohoraria Total Turmas Dl8CIPIlna Cargohorarla Tolal

anoA Computagao 01

20

io ano A Computacao 01,

11

10 e 20ano

Computa9ao 01

03

1 ano8 Computaoao 01 |o ano a Computa9ao 01-
2 anoA Computagao 01 io ano C computacao 01
2 ano8 Computaoao 01, 2o ano A Computa9ao 01
2 anoC Computa9ao 01
3 anoA computaeao 01 2o ano a Computaeao 01
3, ano8 Computacao 01

3 anoC Computa9ao 01 3o ano A Compufa9ao 01

3o ao 5oano

Ftob6tiea 02

4 anoA Robot Ca 02
4 ano8 Robe ida 02 3o ano a Computacao 01
4 anoC Rob6 ica 02
5 anoA Rot)o ica 02 40 ano A Rob6tica 02
5 ano8 Rob6 Ca •02

5 anoC Rob6 Ca 02 5° ano A Rob6tlca 02I CARGA HORA RIA TOTAL  PO R SEMANA 34I DIAS LETIVOS 200
IIun SEMANAS  DE AULA 40I CARGA HORARIA TOTAL ANUAL 1.400

10. ESTIMATIVA D0 VALOR DA CONTRATACAO

0 valor sera rea izado pelo Setor de Licitaeao.

11. JUSTIFICATIVA PARA 0 PARCELAMENTO 0U  NAO DA SOLUCAO

Em atendimento ao disposto no art.  40,  inciso V,  da  Lei  n°  14.133/2021,  procede-se

a  analise  quanto  a  possibilidade  de  parcelamento  do  objeto  do  presente  Chamamento

Publico.

Ap6s  analise  crjteriosa,  conclui-se  que  a  parcelamento  da  solugao  nao  e  tecnica

nem economicamente recomendavel, considerando que:

a)   o   objeto   possui   natureza   integrada,   cujas   partes   sao   interdependentes   e

indissociaveis para o adequado funcionamento da solugao;
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b)  o  parcelamento  poderia  comprometer  a  padronizagao,  a  qualidade,  a  eficiencia

operacional e a responsabilidade t6cnica pela execu9ao;

c)  a  fragmentaeao  do  objeto  acarretaria   riscos  a  execugao,   aumento  de  custos

administrativos e dificuldades na gestao contratual;

d)    a    contratagao    de    forma    unificada    assegura    maior    eficiencia,    controle,

economicidade e melhor atendimento ao interesse ptlblico.

Diante  do  exposto,  opta-se  pela  nao  parcelamento  da  solugao,  justificando-se  a

contratagao do objeto de forma global no ambito deste Chamamento Ptlblico.

12. CONTRATACOES CORRELATAS E/OU  INTERDEPENDENTES

Nao ha previsao de contratae6es Correlatas ou lnterdependentes.

13. ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATACAO E 0 PLANEJAMENTO

A   contratagao   pretendida   esta   alinhada   com   o   Planejamento   2026   (Decreto

306/2025),  pofem,  o  plano  de  contratag6es  anual  ja  foi  adotado  pelo  Municl'pio  de  Nova

Fatima/PR, estando em elaboragao.

14. RESULTADOS PRETENDIDOS

Com  as  aquisi¢6es  ora  pretendidas  se  vislumbra  propiciar  melhor atendimento  aos

alunos,   professores  e  demais  atores  da  comunidade  escolar,   proporcionando  assim  a

elevacao  do  nl'vel  de  qualidade  dos  servicos  educacionais  prestados  pela  rede  municipal

de ensino.

Gerando assim:

•     Economicidade:  A  economicidade  refere-se  a  busca  por  eficiencia  financeira.  Ao

contratar   a   empresa   especializada,   espera-se   que   haja   uma   otimizaeao   dos

recursos humanos,  materiais e financeiros.

•     Recursos  humanos:  lsso  significa  que  a  empresa  deve  utilizar  os  profissionais  de

forma   eficiente,   evitando   desperdfoios   de   tempo   e   habilidades.   Por   exemplo,

capacitar os docentes para que possam aplicar as novas metodologias com eficacia.

•     Recursos  materials:  A  empresa  deve  utilizar  os  materiais  disponiveis  de  maneira

inteligente.  Isso  inclui  o  uso  eficiente  de  livros  didaticos,  equipamentos,  salas  de

aula e outros recursos fisicos.

•     Recursos   financeiros:   0   investimento   na   empresa   especializada   deve   trazer

benefi'cios  tangiveis.  Isso  significa  que  o  custo  da  contrataeao  deve  ser justificado

e JP  v4
@
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pelos   resultados   alcangados,   como   melhoria   na   aprendizagem   dos   alunos   ou

aumento da eficiencia do servico.

15. DECLARACAO DE VIABIL]DADE

A Secretaria Municipal de Educagao e Cultura declara VIAVEL esta contrataeao com

base  neste  Estudo  Tecnico  Preliminar,  consoante  o  inciso  Xlll,  art.  9°  da  lN  58  de  1°  de

setembro de 2022, da SEGES/ME.

Nova Fatima,14 de janeiro de 2026

gch
Oocumcn{o assinado digitalmente

wiiiL^hi prmRA D^ sliv^
Data. i4/01/3026 2l.4736-03co
veririqueemhtti]!;//va(ldar.id.gov.br

Willian  Pereira da Silva
Secretario Municipal de Educagao e Cultura

Decreto 004/2025
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SEci`ETARIA  OA  €DuCACAO

. SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO - SEED

TERMO DE COMPROMISSO - ROB0TICA PARANA KIDS

000019

TERMO  DE  COMPROMISSO  que  celebran  entre  si  o
Estado do Paran4 por intermedio da Secretaria de Estado da
Educag5o  -  SEED,  e  o  Municipio  de  Nova  Fdtina/PR  na
fomra e condi¢6es a seguir estabelecidas, para a implanta¢@o
do  componente  curricular  Educacao  Digital  e  Computacao:
Rob6tica para 4° e  5° anos do Ensino Fundamental. por meio
da  adesao  a  iniciativa  denominada  "Rob6tica  Parana  Kids''.
no ambito do Pi`ograma Educa Juntos.

0 Estado do Parana, por intemedio da Secretaria de Estado da Educacao, in§crita no CNPJ sob o
n.`'   76.416`965/0001-21,   com   st-de   na   Avenida   Presjdente   Keniiedy,   n.a   2.511,   Guaira,   em

Curitiba-PR.  CEP   80.610-011,  neste  ato  representado  polo  Senhor  SecretArio  de  Estado  da
Edueap5o, Roni  Miranda Vieira,  RG  n.a X.XXX.160-8 SspmR,  CPF  n.° XXX.851.659.XX,  e  o
Municipio  de Nova  Fatima/PR,  inscrito no  CNPJ  sob o n.a  75.828.418/0001-90, com  sede  na
rua/avenida:  Dr.  Aloiso  de  Barros  Tostes,  n.a  420.  bairro:  Centro,  CEP:  86.310-000,  neste  ate
representado  pela  Senhora  Prefeita  Renata  Montenegro  Balan  Xavier,  RG  n.a  X.XXX`151-1
SsproR,  CPF  n.°  XXX.834.309-XX  e  peJo  Senhor  Secretario  Municipal  de  Educapao,  Willian
Pereira da  Silva,  RG  n.a X.XXX.708-3  SspffR,  CPF n.a XXX.751.149-XX,  firrnam o presents
TERMO DE COMPROM]SSO, mediante as seguintes cliusulas e compromissos:

CLAUSUI;A PRIMEIRA - D0 0ELJETO
0  presente  Termo  de  Conpromisso  visa estabelecer esforaps  entre  os  partfcipes para  aderir a
iniciativa denominada "Robdtica Parana Kids".  Essa acao visa ofertar o componente curricular
Educa¢o   Disital   e   Computac5o:   Robdtica,   ro  4°  e   5°  anos  do  Ensino   Fundainenral,   cm
oursonfrocia com o All 3° e o Art. 4° da Lei n.a 21.323, de 20 de dezembro de 2022 que instl.tui
o  Programa   Educa  Juntos,   bern  como  o   Decreto  n.a  2.435   de  07  de  junho  de  2023   que
regulamenta a Lei. e a Delibgra¢ao n.a 04#025 do Conselho Estadual de Educacao do Parana.

cLAusuLA SEGUNDA -Do OB]ETrvo
Para  a  alcance  do  objeto  pactuado  descrito  na  cliusula  primeira,  os  participes  obrigam-se  a

poLiticas  e  a¢6es   para  a  oferta  do  componente  cuTTicular  Edueapao   Digital  e  Computacfro:
Rob6l:ica  no  4°  e  5°  anos  do  Eiisino  Fundamental,  por  meio  da  adesao  a  inieiativa  Rob6tica

Parana Kids.

-_-::-.-``-`.`T-;-:
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Secretaria de Estado de Educapao, com foco na assistencia pedag6gica para instrumentalizar os
munieipios  na  organizapao  da  oferta  do  componente  curricular  no  4°  e  5°  anos  do  Ensino
Fundamental,  por meio  de  estrategias  estabelecidas  neste  termo,  respeitadas  as  singularidades
desse segmento da Educa¢ao Basica.
As estrat6gias de implementacao da iniciativa Rob6tica Parana Kids serao operacionalizadas pcir
meio de ac6es int€gradas nos eixos:

•  Material de apoio pedag6gico com experiencias praticas;

•  Formapao continuada de professores;

£±AusuLAOuARTA-DAsATRmuTcoEslmspARTtclprs
Os pariicipes se submetem as seguintes atribui¢6es e competencias:

Compete a Secretaria de Estado da Educa¢ao:

•  Dispenibilizar materiais de  apoio pedag6gico com  experiencias priticas para  utilizac5o
dos municipios qiLe aderirem e implantarem 8 esta oferta;

•  Oferfar formacao continuada de professores;

•  Oriental  a   implantacao  do   componente   curricular  Educapao   Digital   e  Computacao:
Rob6tica no 4° e 5° anos do Ensino Fundamental, na rede municipal de ensino;

•  Disponibilizar    parceria    t6cnica    e    pedag6gica    para    a    adequn€ao    curricular    e
acompanhamento das praticas pedag6gicas.

Compete a. Secretaria Municipal de Educa?ao:

• Atuar  em  regime  de  colabora¢ao,  por  meio  da  conjugacao  dos  esforcos  de  Estado  e
municipios  com  a  finalidade de  implantar o  componente  curricular Educacao  Digital  e
Computapao:  Rob6tica  no  4°  e  5°  anos  do  Eusino  Fundamental  nas  escolas  da  rode
municipal de ensino que atendem a infraestrutun minina necessrfua;

• Possuir,  nas escolas participantes,  a infraestrutura minina necessaria com. pelo memos,
I 0 (dez) computadores e/ou notebooks e/ou chromebooks e/ou tablets disponivel para os
alunos, conectados a Internet;

• Ofertar, no minimo, 2 (duas) aulas semanais de componente curricular Educapao Digital:
Robdtica no 4° e 5® anos do Ensino Fundamental, preferencialmente geminadas;

•  Dispor  de   profissional   para  ministrar  o  componente   curricular  Educacao   Digital   e
Computa€ao: Rob6tica, podendo ser o pr6prio docente da turma;

• Cunprir as Oi.ientap6es publicadas pela Secretaria de Estado da  Edueacao referentes ao
componente curricular Educapao Digital e Computagao: Rob6tica;

•  Incluir  o  componente  curicular  Educapao  Digital  e  Computacao:  Rob6tica  na  Matriz
Curricular;

• Orientar as  institui¢6es de  ensino  a (re)organizarem seus  Projetos Politico-Pedag6gicos

(PPPs) e Reginento Escolar explicitando a oferta;

• Garantir  a  participapao  dos  professores  de  sua  reds  que  ministram  aulas
Digital e C`omputacao: Rob6tica, nas formac6es ol`ertadas pe


