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000043
ESTATJTO DA ASSOCIAAO DE PAIS, MESTRES E FUNCIONARIOS - APME DA
ESCOL.A MUNICIPAL MARIA PURA MARTINEZ FRAIZ - EIEF

CAPITULO |
DA DENOMINAGAO, SEDE, FORO, PRINCIPIOS E FINALIDADE

Art. 1° AAssociagdo de Pais, Mestres e Funcionarios — APMF da Escola Municipal
Maria Pura Martinez Fraiz - EIEF, com sedé e foro no Municipio de Nova Fatima, Estado
do Parang, sito Avenida Ramiro Fraiz, n® 706 reger-se-a pelo presente Estatuto e pelos
dispositivoslegais ou regulamentares que lhes forem aplicados, aprovado em Assembleia
Gerale registrado em cartério.

Art. 2° No desenvolvimento de suas atividades, a Associagdo de Pais, Mestres e
Funcionarios — APMF da Escola Municipal Maria Pura Martinez Fraiz — EIEE observara os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da

eficiéncia e ndo fara qualquerdiscriminagéo de raca, cor, género ou religido.

Art. 3° A Associacdo de Pais, Mestres e Funcionarios — APMF da Escola Municipal
Maria Pura Martinez Fraiz — EIEF, trata-se de pessoa juridica de direito privado, constituida
na forma de sociedade civil, ¢ um o0rgéo de representacéo da Comunidade Escolar(Pais,
Professores, Estudahtes, desde que maiores de 18 anos, e Funcionarios) dainstituiééo de
ensino, ndo tendo carater politico-partidario, religioso, racial e nem finslucrativos, néo
sendo remunerados os seus Dirigentes e Conselheiros, sendoconstituido por prazo
indeterminado, inscrita no CNPJ sob 0 n°02.002.056/0001-00registrada no Cartério
Servigos de Registro, Titulos, Documentos e Civil das Peslsoa JuridicasNova Fatima-PR.

Art. 4° A Associag&o de Pais, Mestres e Funcionarios — APMF daEscola Municipal
Maria Pura Martinez Fraiz — EIEFtem por finalidade representar os interesses dos
estudantes, dos pais e da comunidade escolar, contribuindo para a melhoria da qualidade

doensino aprendizagem, garantindo a todos uma escola publica, gratuita e universal.
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CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS

Art. 5° Os objetivos da Associagédo de Pais, Mestres e Funcionarios —. daEscola
Municipal Maria Pura Martmez Fraiz — EIEF s3o:

I —promover agées de acordo com suas atribuices e possibilidades, no sentido de
assegurar por meio da participagédo efetiva no processo de tomadas de decisdes no
ambiente escolar e do exercicio de efetivo controle social, condigées necessérias de apoio
ao trabalho da equipe pedagdgica, professores e funcionarios em consonanciacom o
Projeto Politico Pedagdgico - PPP da instituicdo de ensino e RegimentoEscolar, garantindo
0 acesso a permanéncia e a fungéo social da escola;

Il -favorecer a integragdo dos segmentos da sociedade organizada, no contexto
escolar, discutindo as politicas publicas educacionais, visando o interesse publico de
acordo com a realidade da comunidade escolar;

I = proporcionar aos estudantes a participa¢éo em todo o processo educacional,
estimulando sua formagédo politica por fneio de Organizagdes Estudantis, como por
exemplo, o Grémio Estudantil: _

IV -répresentér os interesses debatidos e apresehtados peia comunidade escolar,
contrlbumdo para a melhoria da qualidade do ensino-aprendizagem e garantmdo a todos
uma escola publlca gratuita e universal; |

V -promover o entrosamento entre pais, estudantesv, professores, funcionarios e toda
a comunidade local, por meio de atividades soéiais, educativas, culturais,desportivas e de
formacgéo politico-pedagégica, em conformidade com o Conselho Escolar;

| VI -gerir e administrar os recursos financeiros proprios ‘e recursos financeiros
publicos, que Ihes forem repassados, de acordo com as prlorldades estabelecidas nos
incisos | e Il deste artigo, em Assembleia Geral e em reunido conjunta emconformidade
com o Conselho Escolar e registro em livro ata;

VII - colaborar com a manutencdo e conservagdo do prédio escolar e
suasinstalagdes, mobilizando o coletivo escolar e a comunidade Iocal para a importancia
da manutengao e preservagéo do patriménio publico;

VI - promover atividades de assisténcia ao estudante nas &reas de

e,

salde,socioeconémicas, segundo o Plano de Ag¢ao da escola.
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CAPITULO Il
DAS OBRIGAGOES, PROIBICOES E ATRIBUICOES

Art. 6° Sao obrigagtes da Associagdo de Pais, Mestres e Funcionarios — APMF
daEscola Municipal Maria Pura Martinez Fraiz — EIEF;

| -adquirir  bens de consumo e  permanentes, obedecendo as
dotagbesorcamentarias, quando se tratar de recurso public_o, para os fins necessarios
ésagées pedagégicas e administrativas:

| -gerenciar recursos préprios e transferidos pela Uniao, Estado e MUI’HCIpIOS no
cumprimento dos objetivos pedagdgicos da escola;

Il - garantir, em suas aqunstgoes e contratagbes, a realizagdo de processo
deescolhas, de propostas mais vantajosa ‘para a utilizagéo dos recursos publicos
recebidos, bem Como dos recursos proprios;

IV -realizar o cancelamento do CNPJ junto aos 6rgaos competentes quando
dacessagdo da lnstltulgao de ensino a qual esta vinculada, ndo sendo permitido utilizar o
Cadastro Nacional de Pessoa Juridica associando-se a outras instituigdes deensinc
municipal, estadual ou federal: ) ,

V -manter vélido o mandato da Associagdo, sem interrupgao;

VI —gerenciar as despesas da Associagdo para alcangar as agbes previstas
nesteartigo e, se necessario, precedida de p'rocesso de contratagédo em conformidade com
as legislagbes que dispdem sobre 0 assunto a aprovadas em Assembleia Geral:

VIl - incorporar ao patriménio da Prefeitura Municipal de Nova Fatima/PR, os bens
permanentes adquiridos, ficando sob a responsabilidade da Diretoria e do Conselho Fiscal;

VIl - cumprir todas as disposicbes legais, fiscais e tributarias, de acordo com a
leuvngente a epoca e relativas a sua atividade: o

a) declarar anualmente o Imposto de Renda, mesmo se for lsento

b) elaborar Relagdo Anual de Informagdes Sociais — RAIS;

¢) elaborar Declaragéo de Débitos e Créditos Tributarios Federais — DCTF referente
as acdes financeiras;

d) elaborar Declaragéo de Imposto de Renda Retido na Fonte — DIRF;

e) elaborar Declaragéo do e-Social:

f) atualizar junto a Receita Federal do Brasil o responsavel pelo CNPJ

quandohouver substituicdo do Presidente da referida Associa@éo;
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9) elaborar escrituragédo contabil nos termos da legislagéo vigente, além de outras
obrigag@es, instituidas por lei ou por norma da Secretaria de Estado da Educacéo e do
Esporte — Seed;

h) cumprlr outras obrlgagoes sociais ou fiscais que a leglslagao federal, ‘estadualou
municipal exigir.

Art. 7°E vedada & APMF:

I -—adqui'rir e locar iméveES'

Il —executar qualquer construgdo, ampliagdo, mudanca estrutural no prédio da
escola, sem aprovagao previa da Secretaria Municipal de Educagéo de Nova Fatima/PR;

Il — alugar dependéncia fisica, moveis e equipamentos da escola;

v —conceder empréstimos ou dar garantias de aval, fia‘nga ou caugéo, sob qualquer
forma; |

V —adquirir veiculos: _ o

VI -empregar subven'gé‘es, auxilios ou recursos de qualquer natureza em desacordo
com os programas ou projetos a que se destinam:

VIi - complementar vencimentos ou salarios dos servidores;

VIl — contratar pessoal para realizagdo de servigos inerentes as atribuicées da
escola e servigos de natureza continua. 4

§'1° - néo se incl uem nas prOIblgoes a gue se refere o artigo acima, a contratacéo
eventual de servu;os temporanos que nao se caracteruze vinculo empregaticio, para
execucéo d‘e prOJetos ou atividades especificas, sendo que, sempre que for necessério
como contratante, a Asso'oiagéo devera recolher os encargos sociais etrabalhistas
decorrentes da contratagéo.

§2° - ao servidor publico municipal ndo & permitido exercer servicos diferentes
dastarefas prépriaé do seu cargo conforme Estatuto do Servidor Publico, ficando vedado a
dlregao da instituicdo de ensino autorizar o servidor prestar servigos acantina comercial em

horario de vinculo empregaticio.

Art. 8° Sao atribuigc"je's da Associagdo de Pais, Mestres e Funcionarios -- APMF
daEscola Municipal Maria Pura Martinez Fraiz — EIEF: |
| -desenvolver anualmente, um,Plano de Trabalho, que seja integrado ao Plano de

A¢éo da Escola;

N

=
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Il —participar do processo de construgéo do Projeto Politico-Pedagc’)gioo — PPP e da
Proposta Pedagdgica Curricular — PPC, acompanhar o sey desenvolvimento‘, sugerindo

alteragdes de. cunho administrativo e pedagogico, mediante a aprovagdodo Conselho
Escolar da instituicao de ensino:

Il ~ observar as disposi¢des legais e regulamentares vigentes: resolugées,
instrugdes e orientages da Secretaria de Estado da Educagao e do Esporte - Seedno que

concerne a.utilizacdo das dependéncias da unidade escolar para a realizagdo de eventos

préprios da instituigéo de ensino; ‘

IV —participar da organizagdo do trabalho ‘pedagégico desenvolvido no ambito
escolar, em conjunto com as demais instancias colegiadas;

V -estimular a participagdo da comunidade escolar em, palestras, seminérios,
conferénoiaé, mediante a éprovagéo do Conselho Escolar, |

Vi —convocér,v por meib de edital e envio de cdmunicado, todos os integrantes da
comunidade escolar, com no minimo 03 (trés) dias Uteis de antecedénéia; para a
Assembleia Geral Ordinaria €, com minimo 02 (dois) dias Uteis, para a AssembleiaGeral
Extraordinéﬁa,' em horario compativel com o da maioria dos integrantes epauta claramente
definida na convocatoéria, registrando em livro até; .

VIl — colaborar, eventualmente, utilizando os recursos proprios da Associagdo e
segundo as possibflidades financeiras da entidade, com as necessidades dos estudantes
referente a defesa dos direitos a.educagéo publica de qualidade:

VIl - administrar e definir o uso dos recursos provenientes de ¢rgéos federais,
atendendo os objetivos e finalidades pedagdgicas predefinidas, bem como respeitar as
categorias econémicas a quais s&o destinadas, mediante aprovagéo do ConsélhoEsColar,
mediante observagao da Resolugéo/CD/FNDE n°9, de 02 de margo de 2011; |

IX — administrar os recurs'os provenientes de doagdes da comunidade, éntidades
privadas, contribuicées voluntérias, fornecendo o respectivo recibo preenchido em
02(duas) vias e comunicando & Diretoria da Associagdo e Conselho Escolarquaisquer
irregularidades encontradas:

X - reunir-se com o Conselho Escolar para definir o destino‘ dos recursos advindos
de verbas public'as federal, estédual e municipal, bem como o desﬁno dos
recursosproprios, mediante a elaboragéo de' planos de apiicagéo, bem como reunir-se para
aprestagdo de contas desses recursos, atendendo a legislagdo vigente, com registro em

ata;

—
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Xl - promover, observando as necessidades especificas da Associagao, a locacéo
de servigos de terceiros para prestacé@o de servicos temporarios, de acordo com oCadigo
Civil ou a Consolidagao das Leis do Trabalho;

Xl — receber doagtes e contribuigbes voluntarias utilizando-as para a melhoria na
comunidade escolar; _

X1 - registrar em livro préprio a preétag:éo de contas de valores e inventarios de
bens (patriménio) da Associagdo, sempre que uma nova jDiretdria e Conselho
Fiscaltomarem poé_se, informando ao Conselho Escolar, inclusive se constatada alguma
irregularidade: _ ' ‘ |

XIV- registrar em livro ata da Associagéo de Pais, Mestres e Funcionarios — APMF
daEscola Mun}icipal Maria Pura Martinez Fraiz — EIEF com as assinaturas dos presentes,
reunides de | | : | _

Diretoria, Conselho e Fiscal, preferencialmente com a participagéo do ConselhoEscolar;

XV  -explorar a Cantina Comércial, apdés concessdo de autorizagéo
defuncionamento, ~pelo Nucleo Regional de- Educagdo — NRE, desde que a
Associagdoesteja regula_rmente r'egiStrada junto aos 6rgdos competentes e comprovada
adisponibilidade de espaco fisico na instituicdo de énsino, diferente das areasreservadas
paré as atividades pedagdgicas e merenda escolar. _

XVI - administrar a Cantina Comercial e se necessaria a contratagéo deempregados
que a pessoa contratada ndo ocupe cargo da Diretoria ou ConselhoFiscal, nao seja
cOnjuge ou possua parentesco com os membros da Diretoria, Grémio Estudantil ou Diregéo
da instituicéo de ensino; '

XVII — eleger entre os seus membros em reunido de Diretoria e Consglho Fiscal,
deacordo com. o Estatutd deste segmento, o(s) representante(s) para compor o Conselho
Escolar, pai(s) ou résponsa’ve! (eis), representante da comunidade escolare local;

XVIll- enviar copia da prestacdo de contas réferente a recursos financeiros
propriosda Associaééo ao'Conseiho Escolar, Assembleia Geral, depois de aprovada pelo
Conselho Fiscal, e, em seguida, torna-la publica, divulgando, amplamente ééomunidade
escolar, por meio de edital impresso, e-mail e via sistema da APMF:

XIX - entregar copia da prestacdo de contas da Associagéo ao Conselho Escolar e
Assembleia Geral, referente aos recursos transferidos por orgdos federal, estadual e
municipal apds aprovagao do Conselho Fiscal: '

XX—-apréSentér, ~ para - aprovagdo, em Assembleia Geral Extraordinaria,
atividadescom éhu's' para 0s pais, estudantes, professores, funcionarios e demais membros
7
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da Associacdo, apds ouvido o'Conselho Escolar da instituicdo de ensino, desde que

osestudantes .que ‘se négarem a participar das atividades com dnus nao sejam
pedagogicamente prejudicados; |

XXl-  manter atualizada, organizada e arquivada  corretamente, toda
suadocumentacao referente a Associagéo, obedecendo os dispositivos legais e as normas
do TribUnal'_de'Contas, da mantenedora, da Receita Federal, lnstitu_igdesFinanceiras, INSS,
Ministério do Trabalho € as normas do Conselho Nacional deArquivos (CONARQ);

XXIl - eleger entre os sey membros em reunido de Diretoria e Conselho Fiscal,
deacordo com o Estatuto deste segmento, d(s) representante(s) para compor o Conselho
Escolar;

XXIII - decidir, com o Conselho Escolar, a aprovacao quanto a obrig‘atoriedade do
uso _do uniforme, 'desde que, seja garantido aos estljdantes, o direito de igualdade nas
condigcbes de acesso e perménéncia no ambiente escolar. |

XXIV- colaborar com a equipe gestora na elaboragéo de medidas pedagbgicas para
0s casos de indisciplina, bem como acompanhar o encaminhamento a Rede de Protecéo
Social dos Direitos das Criah‘g"as e Adolescentes, quando necessario; ,

- XXV= acompanhar e fiscalizar junto a0 Conselho Escolar as obras ‘e servigos de
engénh'aria nas instituicbes de ensino da Rede PUb“C&I Estadual, bem como
criteriosamente acbmpanhados pela Direcéo; | , ‘ | }

XXVI- atualizar o acervo legal, acompanhando possiveis alteragées na
Iegislagéorelativa a constituicdo da Associacéo de Pais, Mestres e Funcionarios - APMF
da Escola MunicipalﬂMariaqura Martinez Fraiz - EIEF; , ,

XXVIl - acompanhar € manter atualizado o Cadastro! Nacional de ‘Pessoa
Juridica(CNPJ) e demais documentos exigidos pela Receita Federal, a RAIS junto ao
Ministério do Trébalho, a Certiddo Negativa de Débitos do Instituto Nacional deSeguro
Social, o cadastro da Associagéo junto ao Tribunal de Conltash do Estado doParan4, para a
solicitagdo de Certidées Negativas, Declaragao de Imposto deRenda, e-Social, Instituicées
Financeiras, documentos exigidos em Cartério e outrosdocumentoé da legislagéo vigente,
sendo de inteira responsabilidade‘da Associago informar as alteragdes ocorridas:

XXVIl - celebrar convénios com o Poder Publico para o desenvolvimento de
atividades curriculéres, implantacédo e implementacao de projetos e programas nas
instituicbes de ensino, apresentando plano d'e aplicagcdo e mediante préviainformacéao a

Secretaria de Estado da Educagéo e do Esporte - Seed, bem como aprestagao de contas
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de recursos publicos ao Tribunal de Contas do Estado doParana — TCE/PR, nos moldes do
paragrafo Gnico do art.70, e art.75, daConstituicéo Federal:

XXIX ~ celebrar contratos administrativos com o Poder PUblico nos termos da Lei
Federal n° 8.666/93 e a Lei n° 15.608/2007 - Lei Estadual de Licitagdes — prestando contas
ao TCE/PR, bem como celebrar contratos com pessoas juridicas e pessoasﬂsmas de

direito privado, em conformidade com a legislagéo vigente e mednanteprevna informacéo a
Secretaria de Estado da Educagéo e do Esporte; ‘ ,

XXX ~ celebrar termo de cooperagéo técnica com o Poder Publico nos termos da Lei
Federal n° 8.666/93 e a Lei n® 15.608/2007 - Lei Estadual de. Licitagdes - ou entre estes e
entidades privadas sem fins lucrativos com o objetivo de firmar interesse demutua
Cooperagao teomca visando a execuc&o de programas de trabalho pro;etos/ahvndade ou
evento de mteresse reciproco, da qual nédo decorra obrlgagaode repasse de recursos entre
0s participes.

CAPITULO v
DO QUADRO SOCIAL, DOS DIREITOS, DEVERE& PROIBIQOES E
MEDIDAS DISCIPLINARES DOS ASSOCIADOS

Art. 9° O quadro social da Associagéb de Pais, Mestres é Funcionéribs — APMF
daEscola Municipal Maria Pura Martinez Fraiz — EIEF sera constituido por numero ilimitado
de assocladosefetlvoQ e assocnados colaboradores, devidamente qualificados na Ata da
Assembleia de constituicao.

§ 1° Serdo associados efetivos:

I - Diretor e Diretor Auxiliar da instituicdo de ensino;

Il -professores e demé’iékfuhcionérios da instituicéo de ensino;

Il - pais ou responsaveis legais; | |

IV -estudantes maiores ~de 18 (dezoito) anos de idade €, se menores
emancipadosnos termos da Lei Civil brasileira, regularmente matriculados na instituicdo de

ensino.

§ 2° Serdo associados colaboradores:
. ex-diretor da instituicéo de ensino;

. pais ou responsaveis de ex-estudantes:
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. ex-estudantes maiores de 18 anos de idade e, se menores, emancipados nos
termos da Lei Civil brasileira. ' |
Iv. ex-profeésores/servidorés da escolav; | .
V. membros da comunidade que desejém contribuir - voluntariamente com
ainstituicéo de ensiho. ' -
§ 3°_,Na; categoria professor s&o considerados para efeitos desta Estétuto todos
osprofessores e eSp'ecialistas- em exercicio na instituicao éécolar. I ' -
. § 4° Os associados das categorias: efetivos e colaboradores Ngo  poderéo
exercerseus C'argos: eletivos se nao e‘stiverém NOo gozo de ééus direitos Civis e Estatutérios.
§ 5° Os associados nao respondem subsidiariamente pelas obrigactes da entidade.
§6° Requisitos‘para admissé&o, demissao e exclusio de associados: |
l. serdo admitidos como associados pessoas qué n&o tenham impedimentosiegais;
. serdo afastados os associados que fizerem o pedido de demissao
voluntariamediante protocolizacao: ' - ,
K serdo afastados“,’éutomaticamente; Os associados que perderem o vinculonatural
com a escola, oy | ‘ | : o o
" por ato da Diretoria, quando as agées do associado forem incompatiVeis com os
objetivos da Associagéo, apés facultado amplo direito de defesa. | L
V. serio excluidos os associados em funcéo: da d‘es"truigéo' do patriménio da
associagéo, ofensa fisica ou por atitude preconceituosa, constituindo justacausa, conforme
art. 57, do Cc’)'di'go Civil, observando que seja aséegurado odireito de 'defesa e de recursos,
nos terfnos previstos neste E'statuto; :
| VI. sergo destituidos dos cargos da Diretoria, os membros que n3o tiverem mais o
filh‘c(a) 'Iﬂatriculado(a) na institui‘géo de ensino e professor (a) ou funcionério (a) que nao
faz mais parte da'instituigéo. ‘ '
VI. 'O Presidente serg destituido do cargo da APMF quando deixar de
exercertambém o cargo de diretor na instituicéo de ensino a qual a Associacéo pertence;

Art, 10° Sao ’direitos dos associados:
1. conhecer este Estatuto; |
Il. propor sugeétées de interesse da com‘u'nidade eécolar; )
L p’artédr)ak de promogées e atividades réalizadas pela Ass’ocié‘gé’o;

IV. votar e ser votado:




W e

‘14 “ ; ‘ | OGOOV g

V. conhecer as propostas de aplicagao de recursos: financeiros e suas prestagoes de
contas; '

VI. solicitar, em Assembleia Geral, esclarecimentos a respeito da utilizagéo dos
recursos financeiros da Associagéo e dos atos da Diretoria e do ConselhoFiscal;

VII. apresentar novos integrantes para a ampllagao do quadro social;

VIIl. verificar a qualgquer momento que se fizer necessario, livros e documentos
daAssociagao; v ‘

IX. receber lnformagoes sobre as orientagées pedagoglcas da escola e 0 ensino
ministrado aos estudantes ,

X. demltlr-se quando jullgar conveniénte, mediante maﬁifestat;éo expressa, e

porescrito, por meio de enderegamento & Associagéo, datada e assinada.

Art. 11 Séo deveres dos associados:

l. cumprir e fazer cumprir o Estatuto, assim como as deCISoes das assembleias e
dos demais orgaos dirigentes da Associacso; v

Il. participar das reuniées para as quais forem convocados;

1. desempenhar com dignidade, os cargos para os quais foram eieltos

IV. colabo:ar dentro de suas possibilidades, ‘na realizagdo das atividades da
Assocxagao

V. tratar com respelto a todos os integrantes da comunidade escolar

V1. cuidar do patrimdnio da instituic&o de ensino: 4

VII. quando necessario, colaborar na solugéo dos problemas do estudante,

professor e funcionario da instituicéo.

Art. 12 Fica broibido aos associados:

| —tomar decnsoes mdlwduals que interfiram no processo pedagdgico, financeiro e
administrativo da mstltwgao escolar;

Il —expor pessoa ou grupo a sﬁuagées vexatc’;fias; | _

Il - transferir a outrem o 'desempenho do encargo que lhe foi cdnfiado;

IV —interferir no trabalho de qualquer profiss ional no ambito escolar;

v —dlvulgar assuntos ‘que n&o se destmem a dominio publico, tratados nas

Assembleias da Assoolagao
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Art. 13 o} assocuado que deixar de cumprlr as dlSpOSlgoeS deste Estatuto
ficarasujeito as seguintes medidas disciplinares: '

I —adverténcia verbal, em particular, aplicada pelo PreSIdente da Assomagao nos
casos previstos do art.12, incisos I, e lv; ‘

I -advertenCIa verbal em Assemblela Geral, com. regis’tro em ata e ciéncia
doadvertido, nos casos previstos do art.12, incisos | e Vv,

lll—repreens 8o por escrito, aplicada pelo Presndente da Assomagao e cCiéncia
doadvertido, nos casos de reincidéncia prewstos no art. 12, mmsos ll elv;

v —afastamento do associado, por meio de registro em ata,’ em Assembleia Geral,
nos casos de reincidéncia previstos no art. 12, incisos | e V; ,

V -nenhuma das medidas d|SC|p||nares anteriormente descritas poderao ser
apllcadas sem prévia defesa por parte do associado.

CAPITULO vV
SE(;AO [
DA ORGANIZAC}AO ADMINISTRAT!VA E REPRESENTATIVA
Art. 14 Sao orgao adminjstrativos e deliberativos da Associagéo de Pais, Mestres
eFuncionarios -- APMF da Escola Municipal Maria Pura Martinez Fraiz EIEF;
I -a Assemblela Geral
Il -a Dlretorla

ll-o Cpnselho Fiscal.

Art. 15 Os membros eleitos para compor quaisquer dos 6rgdos referidos no
artigoanterior séo empossados mediante assinatura do termo de posse no livro de Ata da
Assembleia Geral.

Art. 16 A Associacdo nao remunera, sob quaisquer formas, os cargos da Diretoria

eConselho Fiscal.

SECAO ||
. DA ASSEMBLEIA GERAL
Art. ;iT A Assembleia Geral, 6rg&o superior de deliberagdo, nos termos deste
Estatuto, é constituida pela totalidade dos associados, convocada e presidida

peioPresidente da Associagéo; p
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Paragrafo Unico. A Assembleia Geral & soberana em todas as suas decnsoes desde
que obedecidos os principios e normas legais.

Art. 18 A Assembleia Geral se reunlra ordinariamente, no inicio de cada
semestreletlvo preferencialmente nos meses de margo ‘e agosto ‘sempre que houver
repassede recurso. financeiro ou sempre que houver neceSSIdade podendo. ser
Convocadapor seu Presidente, pela Diretoria, pelo Conselho Fiscal ou por sohcﬁagao de ¥

dosassociados efetivos oy Y da totalidade dos associados;

Art. 19 A Assemblela Geral sera instalada em primeira Convocagao com a presenga
da maioria simples de seus membros componentes e, em segunda convocagao 30 (trinta)

minutos depois, com qualquer numero, desde que convocada desta forma;

Art. 20 Compete a Assembleia Geral:

I -fundar a Associacso; | _ .

Il -—eleger e destituir os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal, desde que seja
e%peolalmente convocada para esse fim; | ‘ .

Il — definir as atrlbuigoes da Diretoria, conforme o presente Estatuto e dutras,
quando deliberadas em Assembleia:

IV —decidir sobre a dissolugao da Associagéo,

V —promover alteragées ou reformular seu Estatuto, prevnamente comunicadas a
Secretaria de Estado da Educacgéo e Esporte e desde que seja especialmente convocada
para esse fim; |

VI —conhecer e emitir parecer favoravel ou h&o, sobre a aprovagéo do balanco,
prestacdo de contas de execugéo financeiras e relatérios financeiros referentesao exercicio
findo; _

VII - destituir secretéﬁo, tesoureiro ou seus respectivos suplentes e membros do
Conselho Fiscal, bem como o Presidente - desde que acolhido pela Secretaria de Estado
da Educacdo e do Esporte;

Paragrafo (nico. As deliberagées das Assembleias Gerais serdo aprovadas

pormetade mais um dos associados presentes.

Art. 21 A Assembleia Geral Ordinaria sera constituida pela totalidade dosintegrantes
convocada e presidida pelo Presidente da Associagéo com minimo03(trés) dias Gteis de
antecedéncia, por meio de edital impresso, afixado em localvisivel e de passagem, de
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comunicado impresso enviado a todos integrantes e deedital e comunicado eletrénico
divulgados via site da escolg no Portal Dia a DiaEducacao.

Paragrafo unico. A Assembleia Geral 'Ordinéria' ocorrera, 02 (duas) vezes por
ano,em primeira convocagao, com a presenca de metade mais um dos associados, ou em
segUnda convocagao, 30(trinta) minutos depois, com qualquer nurﬁero. |

Art. 22 Compete a Assembleia Geral Ordinaria: . .

I -eleger a Diretoria e o Conselho Fiscal, podendo, também, preencher cargos vagos
ou criar novos, com excecgdo do Presidente :e Vicé—presidente, da Diretorié,cujos cargos
serédo respectivamente do Diretor e Diretor Auxiliar da instituicdo deensino:

Il -discutir e aprovar o Plano Anual de Trabalho da Associagéo, o Plano deAplicagdo
de Recursos, g | Prestagdo de Contas, do eXercicio findo, e o RelatorioAnual,
acompanhados do parecer do Conselho Fiscal e parécer do Conselho Escolar:

Il - deliberar sobre assuntos gerais de interesse da Associagdo constantes do
Editalde convdcagég. |

Art.23 A Assembleia Geral Extraordinaria sera convocada pelo Presidente
daAssociagéo, ou por 2/3 dos membros do Conselho Fiscal, ou por 1/3 de todos os
associados.

Art.24 Compete & Assembleia Geral Extraordinaria:

| -déliberar sobre os assuntos nao previstos neste Estatuto: , o

Il -deliberar sobre as modificagbes deste Estétuto e homologa-las em
AssembleiaGeral convocada para este fim;

I — convocar reunido bara eleger novos membros, no caso de vacéncia, auséncia e
impedimentos superiores a 30 (trinta) dias consecutivos por renlncia, destituigao,
afastamento compulsério, ou morte do titular para os cargos da Diretoria e Conselho
Fiscal: _

IV -deliberar sobre a dissolugdo da Associacdo, em Assembleia convocada
especificamente para este fim;

V -decidir em Assembleia, convocada especificamente para este fim, sobre a
prorrogagéo de mandato da Diretoria e do Conselho Fiscal, que néo podera ser superior a

30 (trinta) dias consecutivos (salvo nos casos de emergéncia em 'saade'publica) CCMO Nos
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casos em que esteja vencndo e as eleigbes regulamentares naotenham sndo ou estejam
impedidas de ser realizadas. | |

VI ~indicar em Assembleia os cargos da Diretoria (exceto os cargos de Presndente e
Vice-presidente) e Conselho Fiscal que estiverem em vacanCIa cujo periodo de mandato
ainda nao tenha sido finalizado, para a substituicdo dos mtegrantes até ofim do mandato
vigente, constando. em ata que devera ser registrada em Cartorlo deRegistro Civil de
Pessoas Jurldlcas

_ Paragrafo unlco Sempre que Justlﬂcado podera ser convocada Assemblela Geral
Extraordinaria da Associag&o, pelo Presidente, pelo Conselho Fiscal ou por 1/5 (um quinto)
dos integrantes, 02 (dois) dias uteis de antecedéncia, por meio de editaisimpressos,
afixados em locais visiveis, do envio de comunicado impresso a todos osmtegrantes e
edltals e comumcados eletrénicos, divulgados em rede virtual.

SECAO Il
DA DIRETORIA ‘ ‘

Art. 25 - A Dlretorla da Associagdo de Pais, Mestres e Funmonanos ~ APMF
daEscola Municipal Maria Pura Martinez Fraiz - EIEF sera composta por:

I~ Presidente — diretor da instituigdo de ensino;

ih- V_icé—presidente - diret_qr auxiliar da instituiggo de ensino;

HI - 1° e 2° tesoureiros — pai/ ou responsavel legal do estuda_hte;

IV - 1° e 2° secretarios — professor ou funcionario da instituigao de ensino;

§1° - O diretor da instituicdo de ensino como parte integrante da Diretoria &
representante da Secretaria de Estado da Educagédo e do Esporte é o responsavel em
gerenciar, perante as instituicdes bancarias, os recursos publicos repassados
aAssociagao, assim como os recursos proprios. ‘

§2° — O Vice-presidente sera o Diretor Auxiliar da Escola Municipal Maria Pura
Martinez Fraiz - EIEF, sendo que nas instituicdes onde nao houver Dlretor Auxiliar, sera
ummembro da comunidade escolar eleito.

§3° - Estudantes maiores de 18 anos poderéo ocupar os cargos previstos no inciso
Il quando a instituicdo de ensino se tratar de Educagéo de Jovens e Adultos.

§4° - Os cargos de tesoureiros seréo privativos de pais; elou responsaveis legais de
estudantes matriculados com frequéncia regular, vedados aos ServidoresPublicos

Estaduais, Municipais ou Federais ativos.
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§5° - Os cargos de secretarios serdo atnbundos a professor (a) e/ -ou funolonarlo (a)
damstutuugao de ensmo de modo a respeitar a paridade.

Art. 26 Compete 4 Diretoria:

I —elaborar o plano anual de atividades submetendo -0 & aprovagao do
ConselhoFlscaI Assemblela Geral, apés ouwdo 0 Conselho Escolar da mshtungao de
ensino; ' ‘ - o .

Il -gerenciar os recursos financeiros de acordo com o prevnsto no plano de apllcagao
e ou plamlha aprovada Assemblela Geral, érgéo competente para acompanhar aprovar o}
plano de aplicagdo e referendar a aprovagao da prestagdo de contas dosrecursos
financeiros; ‘ ) , .

Il - colocar em €eXecugao o plano anual de atmdades e as dellberagoes aprovadas
em Assemblela Geral bem como as atividades necessarias para o cumprimento do Projeto
Politico Pedagdgico da instituic&o de ensino:

IV -encaminhar ao Conselho Fiscal o balango prestagao de contas e relatérios
financeiros, para aprovagao apos parecer da Assemblela Geral

V -enviar ao 6rgéo competente na Secretarla de Estado da Educacgéo e do Esportea
prestacao de contas dos recursos publicos recebidos e aphcados na forma da lei, para
anallse € aprovagao, apos apreciagéo do Conselho Flscal .

VI - exercer atribui¢des previstas neste Estatuto « e as que lhe forem legalmente
conferldas

Vil - dlvulgar este Estatuto e assegurar transparéncia em todas as suas agoes

VIII - elaborar os relatérios semestrais encaminhando-os & aprecuagao do Conselho
Fiscal, a Assemblela Geral Extraordinaria convocada para tal fim e ao Conselho Escolar:

IX -convocar Assembleia Geral Extraordinaria.em casos de neceSSIdades

X - realizar o cancelamento do CNPJ junto aos orgaos competentes quando
dacessagéo da instituicdo de ensino a qual esta vinculada, n&o sendo permitido utilizar o
Cadastro Nacional de Pessoa Juridica associando-se a outras instituicdes deensino
municipal, estadual ou federal. .

Xl - manter valido os mandatos da Associagédo, sem interrupgao:

Xl - adotar procedimentos de emergéncia ndo previstos neste
Estatuto,submeten.do-os a aprovagéo do Conselho Fiscal e da Assembleia Geral;

Xl — elaborar o relatério anual encaminhando-o para apreciagdo do

ConselhoFiscal, do Conselho Escolare da Assemblela Geral;

% /) ~~
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’ XV - gerir Os recursos da Assocnagao no cumpnmento de seus ObjethOS e realizar
aprestacao de contas, nos termos legais; ' ‘

XV .—responsablllzar-se pela elaboragdo e entrega’ das obrlgagoes e
dooumentosﬂscals nos prazos previstos em lei, aos orgaos competentes da Administracdo
Publica;

: XVl - atualizar a dooumentagao legal da APMF Junto ao’ Nucleo Reglonal de
Educagéo — NRE, sempre que houver alteragéo e/ou for SOIICItadO :

XVII - providenciar as documentagoes necessarias para ‘a obtengao da Lel de.

Ut|lldade Publica para a Assomagao junto a Camara Municipal.

Art. 27 As decisées da Diretoria devem ser tomadas em reuniées, pela maioria
dospresentes, - ‘por votagéo, com a presenga de pelo menos a metade mais um de seus

membros e constar.em livro ata préprio da Associagdo.

Art. 28 Ao Presidente cabe:

I. coordenar as acdes da Diretoria;

Il. cumprir e fazer cumprir o presente Eétatuto; |

lll. representar ativa e passivamente, judicialmente e extrajudicialmente

aAssociacio;

IV. convocar e presidir todas as reuniées e Assembleias Gerais;

V. exercer todos os atos da administragéO'

VI, estar acompanhado do 1° tesourelro da Assomagao quando da abertura

decontas bancarias e mowmentagoes f|nance|ras

VII. assinar com o secretario, todas as atas das reuniées e das Assembleias;

VIIl. autorizar o pagamento das despesas da Associagdo, visando os
respectivoscomprovantes;

IX. apresentar, no encerramento do ano, o relatério da sua gestao;

X. assinar com o 1° tesoureiro os balancetes financeiros, balangos anuais e a
previsdo orgcamentaria.

XI. movimentar, juntamente com o 1° tesoureiro, as obrigagdes mercantis,assinar
oheques, balancos e outros documentos com a ratificagcdo doConselho Fiscal que
importem em responsabilidades flnancelras oupatrimoniais para a Assomagao de Pais,

Mestres e Funcionarios - APMF, ou por meio eletrénico, inclusive vistar os livros de

escrituragéo;
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XIl. gerenciar juntamente com o 1° tesoureiro os recursos advindos decontribuicses
voluntarias, festas, entre outros, em prol da instituicao escolar:

Xl lnformar a Diretoria e Conselho Fiscal da Associagao, por meio de comunicado
impresso, com 5 (cinco) dias Uteis de antecedéncia, seuafastamento da Assomagao que
nao podera exceder a 30 (trinta) diasconsecutivos, reglstrando -se o'fato em ata;

XIV. exercer ‘demais atribuicées prevnstas neste Estatuto ou que forem conferidas
pela Diretoria. | '

XV. abrlr contas € movimentar os recursos financeiros publicos do Programa
Dmhelro Direto na Escola - PDDE repassados para a Associacgo, assmandocheques e
outros documentos;.

XVI. na hipétese da movimentacdo dos recursos pubhcos efetivar-se por meio
eletrénico inclusive, por meio de cartao magnético, fica autorlzado ao Presidente da
Associacio da mstutungao de ensino a utmzagao desses meiosde pagamentos,
transferencna% saques, emitir extratos, enflm realizar todasas operagoes financeiras
necessarlas a movimentagéo dos valores;

XVII. fazer cumprir os planos de aplicagdo de recursos financeiros, devidamente
aprovados;

XVIIL. submeter 3 Assembleia Geral, para aprovacao, o planejamento, execugéo e
prestacédo de contas dos recursos financeiros publicos repassados aAssoolagao

XIX. submeter a Assembleia Geral, as decis6es da Diretoria que forem contrarias as
finalidades da Assocuagao ou que ferirem o Regimento da Escola;

XX. gerenciar juntamente com o 1° tesoureiro, 08 recursos advmdos de
contnbungoes voluntarias, festas, entre outros. em prol da mstltulgao escoiar

XXI. estimular a participagdo de toda a comunidade escolar nas atividades da
ASsociag;éo;

XXII. promover, em conjunto com os membros da Diretoria, atlwdadesdlversmcadas
que possam interessar a todos os mtegrantes efetivos, de acordo com o Projeto Politico
Pedagog:oo PPP e o Plano de Agéo anual dainstituigao e da Dlretona da Assomagao

§ 1° Em caso de auséncia ou afastamento temporario do Diretor e/ou Diretor
Auxiliar, uma pessoa lndlcada e aprovada pela Secretqna de Estado da Educagao edo
Esporte assumira o cargo, sendo necessarios, para gerenciamento de recursofinanceiros,
a publicagao no Diario Oficial do ato de nomeacgéo ou designacao doservidor; |

§ 2° O Diretor substituido devera apresentar um parecer ao novo Diretor
ihformandosbbre a situagéo dos repasses financeiros de recursos publicos repassados

T
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para a Associagao;

Art. 29 Ao Vice-presidénte cabe:

l. auxiliar o Pres:dente em todas as suas atrlbwg:oes e substitui-lo em seus eventuais
impedimentos: ’

Il. exercer as fungées que Ihe forem atribuidas:

. substituir o Presidente em suas auséncias, lmpedlmentos ou llcengas por até30
(trinta) dias consecutlvos bem como no caso de vacancia do cargo;

IV. substituir o titular da presidéncia em definitivo, no caso da vacancia do cargo até
o final do mandato para o qual foram eleitos;

Art. 30 Ao 1° secretario cabe:

l. redigir e expedir documentagéo da Associagao;

Il lavrar as atas das reunites da Diretoria e das Assembleias Gerais;

Ml organlzar € manter arquivos e livros atualizados;

V. orgamzar e manter atuahzados o cadastro dos associados;

V. atender ao expediente em geral, firmado a correspondéncia ordlnarla e dirigira
secretaria da Assocnag:ao

VL. redigir e ler as atas das reunides e das Assembleiaé Gerais, assinando-ascom o
Presidente.

VII. exercer demais atrfbuigées previstas neste Estatuto ou que forem conferidospela
Diretoria.

VIll. arquivar, por tempo legal, notas fiscais, recibos e documentos relativos aos
valores recebidos e pagos pela Associagéo, especificando a origem dos valores recebidos
e arrecadados, devidamente preenchidos,responsabilizando-se por sua guarda.

Art. 31 Ao 2° secretario cabe:

l. auxiliar ao 1° secretario e representa-lo em seus impédimentos;

Il. exercer as fungées que lhe forem atribuidas:

ll. exercer demais atribuicdes previstas neste Estatuto ou que forem conferldas pela
Dlretona

IV. organizar relatérios semestrais e anual de atividades;

V. zelar pela conservagdo e manter atualizados os documentos da Associagéo:

; Z - A .
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VL. encaminhar aos integrantes da associagdo os comunicados da diretoria da
Associagéo;
VIL. organizar e manter atualizados o cadastro dos associados da Associagéo;

VL. arquivar, por tempo legal, notas fiscais, recibos e documentos relativos aos
valores recebidos e-pagos pela Associagao, especificando a origem dos valoreé recebidos
€ arrecadados; devidamente preenchidos,responsabilizando-se por sua guarda. .

IX. substituir o 1° secretario em definitivo, no caso _de'vacéncia, até o final do
mandato para 0 qual foram eléitos;

Art. 32 Ao 1° tesoureiro cabe:

| —assinar junto com o Presidente da APMF, as obrigacées mercantis, cheques,
balangos e outros documentos que importem responsabilidade financeira oupatrimonial;

II' -promover a arrecadagao e fazer a escrituragéo contabil das contribuicdes dos
integrantes e demais receitas da APMF, em. livros proprios, assegurando a respectiva
exatidéo dos registros: | . ) |

LU responsabilizér-se pela arrecadagéo, controle da receita e das despesas de
qualquer natureza, pertencentes a Associagéo; : |

VI -apresentar, mensalmente, & Direto‘ria 0 balancete da reoeita'e despesa;

V -assinar recibos, escriturar livro-caixa, emitir mensalmente e anualmente o
balancete financeiro e a previs&o orgamentaria; |

VI -visar todos documentos contabeis da Associagso. ,

VIl - gerenciar juntémente com o Presidente, 0S recursos advindos de
contribuigdesvoluntarias, festas, entre outros, enﬁ prol da instituicéo escolar:

Vi -‘ex'ercer demais atribuicées previstés neste Estatuto ou que forem conferidos
pela Dire'toria;

| IX fazer balanco semestral e prestagéo de contas ao término de cada exercicio,
submetendo-os a andlise e 3 apreciagdo do Presidente, do Conselho Fiscal e da
Assembleia Geral,,respectivamente;

X -responsabilizar- se pela elaboracdo e entrega das obrigagdes e documentos
fiscais, nos prazos previstos em lei, avos érgébé competentes da Administragéo Publica;

XI - apresentar para aprovagao em Assembleia Geral a prestagéo de contas da
Associagéo: '

Xl - fazer a prestacdo de contas perante a Administragao Publica quando houver

solicitacéo;




