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Capitulo V
Do PROCESSO ELETIVO

Art. 32. Participam do processo cletivo, exclusivamente, 0s associados fundadores ¢
efetivos que estejam no pleno gozo dos seus direitos, podendo votar ¢ serem votados.

Art. 33. Para concorrer s eleigdes os interessados devem inscrever chapas completas,
protocolando requerimento na sede do INSTITUTO ABRE, quarenta e cinco dias antes da
data do pleito, sendo que o Presidente do Conselho de Administragdo deverd deliberar sobre a

adiianibilideds icipagio—das—chapas no pleito ¢leitoral, depois de verificado o

r

J

atendimento &s condigdes dispostas no Estatuto.

Art. 34. A eleigio ocorrerd em Assembléia Geral da seguinte forma:
1-a Assembléia serd conduzida pelo presidente ¢ secretirio do Conselho de Administragio;
11 - as chapas terdo tempo igual ¢ suficiente para apresentagdo de propostas;
11 — a votagfio serd por escrutinio cleitoral seereto]
IV — a urna deverd ser lacrada na presenga de pelo menos dois representantes de cada chapa e
receberd 08 votos sobre a mesa do presidente da Assembléia;
V — encerrada a volagio e contados 0s votos serd proclamada eleita a chapa que obtiver a
maioria dos votos dos presentes a4 Assembléia, sendo que no caso de empate serd declarada
cleita a chapa cujo presidente for associado a mais tempo €, persistindo a igualdade, aquele que
for mas velho.
§ 1.° Impugnagio concernente & chapa concorrente a eleicio deve ser feita em até
cinco dias antes da Assembléia Geral de eleigio, sob pena de preclusio do direito, sendo a
impugnagdo decidida pela Assembléia Geral momentos antes da eleigdo, podendo ocorrer:
1 - decisiio pela impugnagdo inabilitando toda a chapa ao pleito;
11 — indeferimento do pedido de impugnagio garantindo a chapa impugnada a panticipar do
pleito.
§ 2.° Impugnagiio concernente ao processo eleitoral durante a realizag3o da Assembléia
Geral de eleicio devera ser feita, verbalmente, antes da proclamagdo da chapa eleita durante a
realizagio da mesma, impugnagio esta que serd decidida pela propria Assembléia de eleiglo.
§ 3.° Ocorrendo impugnaglo judicial da chapa eleita, os mandatdrios em exercicio
terfio scus mandatos prorrogados até decisio ou realizagio de nova Assembléia Geral
Extraordindria de eleiglo.
§ 4.° Havendo a participagio no pleito eleitoral de chapa nica a votagio serd por
aclamagiio.
§ 5.° Proclamados, os eleitos assumem a administragio do INSTITUTO ABRE na
primeira quinzena de maio pés-cleiglo.

Art. 35. Os membros da chapa eleita devem apresentar, no prazo méximo de trés dias,
na sede do INSTITUTO ABRE, cépia dos documentos de identidade e cadastro de pessoas
fisicas.

Capitulo VI
DOSs ASSOCIADOS

Art. 36, O INSTITUTO ABRE admitird como associados pessoas fisicas ou juridicas

que se comprometam pessoal ¢ financeiramente com a realizaglio dos seus objetivos sociais.

Segdio |

2 ;
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DAS CATEGORIAS DE ASS0CIADOS

Art. 37. So categorias de associados:
1 — Associado Fundador: pessoas fisicas ou juridicas que participaram da Assembléia Geral de
fundagio;
1l - Associado Efetivo: pessoas fisicas ou juridicas que tiveram seu pedido de associado
aprovado, devendo permanecer por trés anos consecutivos e ininterruptos, para efetivagdo nesta
categoria, garantindo os dircitos previstos no art. 38 deste Estatuto, devendo contribuir
pessoalmente e ainda, podendo contribuir financeiramente para com o INSTITUTO ABRE.

IIT = Associado Patrocinador: pessoas lisicas 00 juridicas que PatroceTT projetos—ou

L

programas especificos;
IV — Associado Institucional: orpanizagdes do terceiro setor, instituigdes de ensino e pesquisa e
outras que venham a cooperar com a realizagio dos objetivos sociais do Instituto;
V - Associado Benemérito: pessoas fisicas assim consideradas em razdo de apoio ¢ servigos
relevantes prestados ou que venha a contribuir com doagdes expressivas.
§ 1.° Os associados nio respondem solidariamente ou subsidiariamente pelas obrigagdes
contraidas em nome do INSTITUTO ABRE.
§ 2.° Os associados responderdo civil ¢ ou criminalmente por 210 ilicitos que
praticarem, com dolo ou culpa, em nome ou contra © INSTITUTO ABRE.
§ 3. Todas as categorias de associados, a excegdio dos fundadores, dependem de
aprovagio do Conselho de Administragdo para serem admitidos.
§ 4.° Os associados ¢ membros dos drglos de administragiio ndo poderdo realizar
negocios € ou transagdes de qualquer natureza, direta ou indiretamente com a entidade sem a
prévia autorizagdo do Consclho de Administragdo.

Segdo 1l
DOs DIREITOS DOS ASSOCIADOS

Art. 38. Sdo direitos dos associados:
| - freqiientar a sede do INSTITUTO ABRE;
11 - participar de atos, reunides ¢ assembléias, independentemente de convocagio;
111 — requerer, por escrito, informagdes sobre as atividades do INSTITUTO ABRE;
IV=recorrer 4 Assembléia Geral de atos e deliberagbes que violem normas estatutarias ou legais;
V - excluir-se do quadro de associados, a qualquer tempo, mediante prévia comunicagdo de 30
(trinta) dias, por meio de requerimento por escrilo, enderegado ao Conselho de Administragio;
VI - encaminhar ao Conselha Adminitrativo sugesides, propostas, memoriais ¢ trabalhos no
interesse das organizagdes que sc enquadrem nos objetivos ¢ finalidades do INSTITUTO
ABRE;
VII — os associados fundadores ¢ efetivos, exclusivamente, podem votar e ser volados.

Segdio 111
Dos DEVERES DOS ASSOCIADOS

Art. 39, S3o deveres dos associados;
I — acatar as decisdes da Assembléia Geral ¢ Conselhos de Administragdo e Fiscal;
11 = cumprir e fazer cumprir o Estatuto;
111 - atender ¢ colaborar para a realizaglio dos objetivos sociais ¢ finalidades do
INSTITUTO ABRE;
1V — cumprir com as obrigagdes assumidas para com o INSTITUTO ABRE nos prazos
avengados;

o ;
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V —zelar pelo bom nome e patrimdnio do INSTITUTO ABRE;

}/l ~ contribuir na apresentagdo de propostas, projetos ¢ programas para a real
institucionais.

Segiio 1V
DA ADMISSAO, DEMISSAO E EXCLUSAO DE ASSOCIADOS

_ Art, 40. A Admisslo de qualquer categoria de associado se dard por
Administragiio.

Art. 41. A exclusio de associados serd sempre por justa causa, qy

cgo ¢ Estagio

zagdo dos fins

ato do Conselho de

ando o associado

ndio cumprir com seus deveres estatutdrios ou concorrer com motivos gravgs ou contrarios a

moral, a €tica, usos ¢ costumes ¢ 4 lei, oportunizados a ampla defesa ¢ o contr

. Art. 42, A aplicagiio das penalidades descritas no artigo anterior se
do Consclho de Administraglio, submetida a aprovagio na Assembléia Geral.
Pardgrafo unico. Do ato de exclusio caberd recurso 4 Assembléia

nditorio,
ra por deliberagdo

Geral, dirigido ao

presidente do Conselho Fiscal, a qual podera reconsiderar a decisdo, com prazo de quinze dias

da ciéncia do ato.

Art. 43. Para demissio espontinea do associado, este deverd,
comunicagdo de 30 (trinta) dias, por meio de requerimento por escrito, ender
de Administragio do INSTITUTO ABRE, encaminhar a solicitagdo dd
temporario ou definitivo.

Pardgrafo Gnico. O associado que venha a solicitar sua demissdo ¢
retornar ao quadro de associados, mediante aprovagdo, nos termos do art.40

Capitulo VII
DO PATRIMONIO

Art. 44. O patrimbnio do INSTITUTO ABRE ¢ constituido

mediante prévia
rcado ao Conselho
» scu afastamento

espontanea, poderd

por bens imoveis,

moveis, créditos e direitos, que venha adquirir no desempenho das suas atividades sociais, a

qualquer titulo.

Art. 45. O Conselho de Administragdo tem competéncia para ver
mébveis, mediante autorizagio da Assembléia Geral.

Art. 46. A venda ou gravame de bens imoveis do INSTITUTO

der quaisquer bens

ABRE depende de

autorizaglo de Assembléia Geral Extraordindria dos Associados, especi
para este fim, ndo podendo deliberar, em primeira convocagdo, sem a
associados, ou com menos de um quinto (1/5) em segunda convocagi
primeira ou, em lerceira convocaglio, duas horas apds a primeira, com
associados, por maioria simples.

Capftulo VIII
Dos RECURS0S ECONOMICOS E RECEITAS

Art. 47. Constituem recursos econdmicos, receitas, rendas e

almente convocada
r{ioria absoluta dos

, uma hora apés a
ualquer numero de

rendimentos a sere

pira de Apoio @,

%

4

X

empregados na realizaglio dos objetivos sociais do INSTITUTO ABRE, constituigdo ¢

manutengdo do seu patrimdnio, 0s seguintes recursos:
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anuidades, mensalidades, rendas,| investimentos ou y.?

I - contribuicdes, patrocinios, doagdces, stimentos |
rceiros, pessoas fisicas ou jurfdicas} de dircito publico

legados, constituidos por associados ou te
ou privado, nacionais ou estrangeiras;

Il - oriundos de convénios, ermos de cooperaglio,
celebrados com pessoas fisicas ou juridicas, de di
estrangeiras;

111 — contribui¢des, doagdes, patrocinios, verbas ¢ investimentos captados at vés de beneficios,

de pessoas fisicas ou juridicas, de qualquer nafureza;
slaglio correlata;

termos de parceria, subyengdes ¢ auxilios,
reito publico ou privado, nacionais ou

incentivos ou rentincias fiscais,
IV - provenientes da comercializagio de servigos € produtos, respeitada a leg
V — de investimentos financeiros;

VI — de apoio cultural para a edigdo de materia
multimidia;

VII - resultado financeiro ¢ operacional do exercicio anterior; ¢,

V111 - direitos autorais.

IX — produtos de operagio de crédito, internos ¢ externos para financiamento
X — usufruto que Ihes forem conferidos;

XI — rendimentos decorrentes de juros bancdrios, titulos,
propriedade.

XII - rendimentos de imdveis proprios ou de terceiros.
§ 1.° Recursos financeiros ou de qualquer outra espécie, de origem publica ou privada,

subvengdes sociais, dotagdes orgamentdrias, termos de parceria, termos de cqoperagio, doagdes

¢ patrocinios, seriio aplicados de acordo com o vinculo.
§ 220 INSTITUTO ABRE niio constituird patriménio de | individuo ou de

organizagdo sem carater beneficente, de assisténcia social ou filantrépica.

| publicitério ou edigiio de llivros, periddicos €

de suas atividades;

acdes ou papéig financeiros de sua

Art. 48. O INSTITUTO ABRE nio distribuira para os scus associndos, conselheiros,
diretores, gerentes, empregados, doadores, benfeitores ou equivalentes, € ntuais excedentes
operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonificagdes, participagdes, prémios, beneficios,
vantagens ou parcclas do seu patrimdnio, receitas, rendas ou rendimentos, sob nenhuma
forma, aplicando-os integralmente na consecuglo dos seus objetivos sociais.

Art. 49. O INSTITUTO ABRE, na manutengdo de seus servigos g atividades poderd
valer-se de recursos financeiros colocados & disposigdio pelo sistema firlanceiro as pessoas
juridicas de direito privado, por deliberagio do Conselho de Administragiiol.

Capitulo IX
Do REGIME CONTABIL

Art. 50. O exercicio financeiro do INSTITUTO ABRE coinciditd com o ano civil. A
sua contabilidade respeitard os Principios Fundamentais de Contabilidade ¢ as Normas
Brasileiras de Contabilidade e conterd, obrigatoriamente, as seguintes demonstragdes contdbeis:

I - balango patrimonial;
11 — demonstragio do superdvit ou do déficit do exercicio;
111 — demonstragdo das origens e aplicagdes de recursos;
IV — demonstragio das mutagdes do patrimonio social.
Pardgrafo fdnico. As demonstragdes contdbeis, juntamente gom © relatério de
atividades claborado pelo Conselho de Administragio e as certiddes negativas de débitos
fiscais (federais, estaduais e municipais), com 0 INSS ¢ o FGTS, antes de serem apreciados
pelo Conselho Fiscal, seriio afixados na sede do INSTITUTO ABRE ¢|publicado em edital
disponivel na sede do INSTUTO ABRE, informando que as mesmas) s¢ encontram com
acesso ao publico em geral, com prazo ‘de dez dias para 0s interessados se manifestarem

10
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quanto a eventual impugnagéo.

Capitulo X
DA PRESTACAO DE CONTAS

Art. 51. A prestagdo anual de contas conterd:
1 - demonstragdes contabeis relacionadas no artigo 50;
11 — notas explicativas das demonstragdes contabeis, caso necessdrio;
I11 — parecer e relatério de auditoria se for o caso;
IV — comprovagdo da aplicagio dos recursos pablic
V — relatério do Conselho de Administragio demonstrando a adequagio
INSTITUTO ABRE a seus fins;
VI — parecer do Conselho Fiscal sobre as contas prestadas;
VII - informagdes bancarias contendo copias de extratos bancérios que cor

das contas bancarias na data de encerramento do exercicio, acompanhadas

conciliagbes.
Pardgrafo inico. A prestagdo de contas de todos os recursos e bens

recebidos serd feita conforme determina o pardgrafo dnico do artigo 7
Federal.

Art. 52. O INSTITUTO ABRE realizard auditoria, obrigatorian
auditores externos independentes se for o caso, sempre que OCOrTer zl
determinagdo legal, como também em face do cumprimento de normas qu
requisitos para requerimento ou manutengdio de certificagdes €

os quando houver recebido;

O ABRE

eira de Apoio
-ego e Estagio

000 145

das atividades do

nprovem os saldos
das respectivas

de origem publica

0 da Constituiglio

ente, inclusive por

guma situagiio de
estabelegam como
qualificagdes e,

facultativamente, por deliberagdo
ABRE.

de qualquer dos 6rgdos da administrag

do do INSTITUTO

Art. 53. O prazo de remessa dos documentos € informagdes da prestag@o de contas do

Conselho de Administragdo para o Conselho Fiscal serd até o dia primeiro
ano, sendo que o Conselho Fiscal emitird os pareceres cabiveis até 10 dg
levado o relatério 4 Assembléia Geral Ordindria, a qual devera ocorrer
fevereiro.

Capitulo XI
Dos LivRos E DOCUMENTOS

Art. 54. O INSTITUTO ABRE manteri em sua sede 0s seguintes
I - livro de presengas em assembléias;
11 - livro de ata das assembléias;
[1I - livro ata de reunides dos Conselhos de Administragfio e Fiscal;
IV- livros fiscais e contdbeis;
V —documentos legais ¢ demais livros que se fizerem necessarios.
§ 1.° Os livros poderdio ser constituidos de folhas soltas, nun
devidamente assinadas pelo Presidente do Conselho de Administragio ¢
§ 2.° Os livros e demais documentos do INSTITUTO ABRE e
sua sede a disposig#o para exame dos associados.

A

Scan

de fevereiro de cada
> fevereiro, para ser
até o dia vinte de

livros:

eradas e encartadas,
om o presidente.
starfo disponiveis em
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Capitulo XII
DA ALTERACAO ESTATUTARIA

Art. 55. Alteragio estatutdria somente serd efetivada desde que

INSTITUTO ABRE

leira de Apoio
rego e Estagio

se revele Util ou

necesséria 4 consecugio dos objetivos sociais do INSTITUTO ABRE, aprovado em

Assembléia Geral Extraordindria, na forma do pardgrafo Gnico do artigo 12

Capftulo XIII
DA EXTINCAO

Art. 56. O INSTITUTO ABRE somente seré dissolvido ou
incorporado & outra instituigdo, nos casos previstos em lei e desde
impossibilidade de realizagio dos seus fins com autonomia, devendo o
aprovado em Assembléia Geral Extraordinaria, na forma do paragrafo (nico
Estatuto.

Paragrafo tnico. O Presidente do Conselho de Administragdo s
instituigio, declarando-se impedido, a Assembléia Geral poderd nomear \
presentes para a funglio ou terceiros, especialmente contratados.

Art. 57. Extinto ou dissolvido o INSTITUTO ABRE, o resultado
liquido serd transferido a entidades congéneres, de fins idénticos
preferencialmente aquelas que possuirem qualificagdo de Organizagdes da ¢
Interesse Publico — OSCIP.

i

deste Estatuto.

tinto, ou mMesmo
e comprovada a
respectivo ato ser
do artigo 12 deste

ré o liquidante da
m dos associados

do seu patriménio
ou semelhantes,
bociedade Civil de

§ 1.° A transferéncia de bens tratada no capul atenderd, previamente, as doagdes

recebidas pela Instituigio com cléusulas condicionais e as obrigagde

desempenho das suas atividades.
§ 2.° Na hipétese de extingdo do INSTITUTO ABRE, os associadd

hipétese alguma, receber em restituigdo, qualquer valor relativo a contr
dotagdes, legados, subvengdes, auxilios, periédicos ou esporadicos, que j
prestado ao patriménio da entidade.

Capitulo X1V
DisPOSICOES GERAIS

Art. 58. O Conselho de Administragdo podera contratar pessoal rem
na gestio executiva, consultores e profissionais liberais, que prestam sej
observando-se a prética e a politica salarial, em ambos os casos, cor
praticados pelo mercado local, sob pena de responsabilidade.

Art. 59. A contratagiio de executivos, gerentes, coordenadores, auxi
demais trabalhadores e colaboradores para o corpo técnico ¢ administrativ
ABRE, ser4 por ato formal do Conselho de Administrag#o, na forma da le
vigente,

s decorrentes do

s ndo poderdo, em
buigdes, doagdes,
sorventura tenham

unerado para atuar
rvicos especificos,
relata aos valores

liares, estagidrios e
b do INSTITUTO
gislagio trabalhista
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Capitulo XV
DAS DisPosSICOES FINAIS E TRANSITORIAS O O 01 4 7

Art. 60. Na hipétese do INSTITUTO ABRE perder a qualificagio instituida pela Lei
n° 9.790/99, de Organizagdo da Sociedade Civil de Interesse Piblico, of respectivo acervo
patrimonial disponivel, adquirido com recursos puablicos durante o periodojem que perdurou a
qualificagdio, serd transferido a outra pessoa juridica qualificada nos termos da Lei,
preferencialmente que tenha 0 mesmo objeto social.

Art. 61. O INSTITUTO ABRE podera elaborar um regimentg interno que apds
aprovado pela Assembléia Geral, regulamentard as gestdes operagionais financeira,
administrativas ¢ técnica.

Art. 62. Os casos omissos neste Estatuto serio decididos jpelo Consclho de
Administracio e referendados na Assembléia Geral seguinte.

Art. 63. Este Estatuto de instituigio foi aprovado em Assembléia Geral de fundagdo,
no dia 20 de setembro de 2018, ¢ terd sua vigéncia depois de Registrado no Cartorio do
Registro Civil das Pessoas Juridicas.

Maringa, 20 g setghbro de 2018.

Fernando Lu
Presidente do

REGISTRO DE TiTULOS E DOCUMENTOS - MARINGA - PR
S iaree dle (Hwira ~ Aol Loopants
& Novenbro, 331 {(‘“] 3029-9]‘53

908

Fn)ul

Distribuldo! 9,16
Funarpen .17
Microfime 0.68
198 039
FADEP 0w
Total 39 64

YRC 100,00
Arquivo 0008858

selo Digital-ktVia DHI1D. pRQwD, Coptrt
valide o Selo pigltat-em hetpssTrwn. funarpen.co

13

Scanned with CamScanr




A R2984d

REGISTRO CIVIL DAS PESSOAS JURIDICAS
MARINGA - PR

INSTITUTO ABRE

Associacao Brasileira de Apoio
Ao Primeiro Emprego e Estagio

FSTATUTO DE INSTITUICAO

Capitulo |
DA DENOMINACAO, REGIME JURIDICO, SEDE, PRAZO DE DURACAO E EXER

) Art. 1. ASSOCIACAO BRASILEIRA DE APOIO AO PRIMEIR(
ESTAGIO sera doravante denominada apenas INSTITUTO ABRE.

Art. 2. O INSTITUTO ABRE | CNPJ 31.859.332/0001-50 , ¢ uma py

TCI0 SOCIAL

D EMPREGO e

ssoa juridica de

direito privado, com carater de associagiio civil, sem fins lucrativos, assistencial e educacional,

com atividade preponderante na drca de Educagio, emprego ¢ estagio, dotad
administrativa ¢ financeira,

h de autonomia

Art. 3. O INSTITUTO ABRE, possui sua sede e foro, na comarca do municipio de
Maringa, Estado do Parand ¢ estd situado a Avenida Brasil, 4531, sala 02, Cgntro Comercial

Takizawa. zona 01, na cidade de MARING A-PR. 87050-000

Art. 4. O prazo de duragio do INSTITUTO ABRE ¢ por lempoy
podendo atar em todo o territorio nacional, reger-se-a pelas normas e condig
neste Estatuto ¢ por demais disposigocs legais aplicaveis a especic.

indeterminado,
cs estabelecidas

Art. 5. O excrcicio social coincide com o ano civil, tendo inicio, portapto, cm 17 de

janeiro e fim em 31 de dezembro de cada ano corrente.

Capitulo [l
DO OBIETO SOCIAL E FINALIDADES

Art. 6. O INSTITUTO ABRE possui dentre seus fins ¢ objetivos instifucionais; o apoio,

o desenvolvimenio ¢ a promogiao do primeiro emprego. assim como pela g
desenvolvimento econdmico do Brasil, através das seguintes iniclativas ¢ progis

ragiao de renda ¢
mas: |

I — melhoria. qualificagio ¢ desenvolvimento pessoal profissional de estmdanfes ¢ estagianos,

definida com base nos principios de respeito a pessoa humana ¢ nos fundamentds ¢licos ¢ socials
envolvidos nas relagoes de qualquer naturcza entre 05 usuarios do INSTITUTO ABRE:

11 < difundir conhecimento técnico aos estudantes | estagiarios ¢ assisténcia ap
educacio profissional . registrada no Conselho Municipal dos Direitos Al
Adolescente . visando sua formagio ¢ capacitagao,

adolescente ¢ a
a crianga e do

11 - estimular o intercimbio entre adolescentes .estudantes, estagidrios e enypresas, visando a

ampliagio de conhecimentos ¢ experiéneias i assuntos empresariais € profisgi
IV - desenvolver ¢ apoiar a formagio ¢ 0 INgresso de adolescentes, estudantep
mereado de traballhio, sefa na area (éenica, operacional ouw admiistrativa

OIS,

¢ eslagiaros no

¥

\

]
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|
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hde de vida da

Vo —nvestir ¢ desenvolver projetos sociais que visem a melhoria da qualid
populagio cm geral:
VI~ desenvolver agdes que visem angariar ¢ captar recursos para apoto o programas de
treinamento de adolescente, estudantes ¢ estagiarios, que visem o ingresso fo mercado de
{rabalho;
VIL - editar livros, monografias, folhetos e outras publicacoes de cardter educafivo;
VHI - promover a realizagio de eventos. cursos, seminarios visando d capacita¢io profissional
de estudantes ¢ estagiarios;
IX — prestar servigos de assessoria a empresas ou instituigoes, no intuito de gbiir campo de
Irabalho a estudantes ¢ estagiirios;
X - desenvolver quaisquer outras atividades com o inluito de promover p ética. a paz,
cidadania, direitos humanos e outros valores universais, bem como a responsabilidade social:
X1 - promogio do voluntariado;
XII ~ promover o intercimbio entre iniciativa privada, poder piblico ¢ organifagdes sem fins
cconomicos, visando o desenvolvimento e a disseminagao da modalidade |[de contratagao
profissional regida pela Lei 10.097/2000, regulamentada pelo Decreto 5.598/2005 (Lei do Menor
Aprendiz);
XHI —incentivar a claboragiio ¢ implementagio de programas que promovam & formalidade no
mercado de trabalho, assim comao, a abertura de vagas para estudantes, estagigrios ¢ menores
aprendizes, através da criagio de prémios e homenagens a profissionais, empresas, drpios do
poder publico ¢ organizagdoes sem {ing cconomicos:
XIV — ser um agente de integragio de estagios entre o sistema de ensino p os sefores de
produgio, servigos, comunidade ¢ governo para promover a concessio de oportunidades de
estagio para estudantes regulanmente matriculados ¢ efetivamente cursando fe vinculados a
estrutura do ensino pablico ¢ particular, nos nivels superion, mcédio, proffssionalizante ¢
supletivo, executando, na medida de suas possibilidades, as seguintes atividades entre outras;
a)  ldentilicar as oportunidades de estagios junto ds pessoas juriglicas de direito
publico ¢ privado;
b) Facilitar o ajuste das condigoes de estigio curriculares, a constarem de
wstrumento juridico proprio:
) Prestar servicos administrativos, cadastramento de estudantes, fhsponibilizacao
de oportunidades de estagio, bem como de exceugdo de procedimentos legais e pperacionais.,
XV - desenvolver pesquisas ¢ estudos, a fim de formar banco de dados gque demonstre a
situagiio da empregabilidade, nivel educacional e de capacitagio dos estudantps, estagiarios e
micnores aprendizes no Brasil,
§ 1.° Os objetivos sociais serdo alcangados atraves da instituigdo ¢ manptenyao, total ou
parcial, de programas ¢ projetos criados pelo INSTITUTO ABRE, ou em pargeria com outras
instituigoes, de direito pibhico ou privado.
§ 2. O INSTITUTO ABRE poderd firmar conveénios, conuratos. termgs de parceria ou
de cooperagio, com organizagoes da sociedade civil, orgios ¢ instituigoes de djreito publico ou
privado, nacionais ou estrangeiros.
§ 3.7 O INSTITUTO ABRE atuard com isengao de preconceitos, sem liscriminagao de
raga, religido, sexo, convicgoes politico-partidarias e condigdes sociais.
§ 4. No cumpriniento de suas finalidades, o INSTITUTO ABRE po&cr;\ organizar-sc
em unidades de prestagao de servigo independentes, sendo que as refertdas esfarao submetidas
sempre ac regimento deste Estatuto, e normas operacionals proprias ou em cdso de omissao, o
Conselho Diretor, por meio de deliberagio entre os membros, definira a forma e atuagio. /
§5." Durante o desenvolvimento de suas atividades e para atlingir SIJIS finahidades, o
INSTITUTO ABRE obscrvard os principios da legalidade, impessoalidgde, moralidade,
publicidade, economicidade ¢ da eficiéncia,
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Capitulo 11
DOS ORGAOS DE ADMINISTRACAO

Art. 07, Siao Orgiaos de Administragao do INSTITUTO ABRE:
I —a Assembléia Geral;
11— o Conselho de Administragio,
- o Conselho Fiscal.

Segao |
DA ASSEMBLIGA GERAL

Art. 08. A Assembléia Geral ¢ o organismo maior do INSTITUTO Al
ordmariamente, no més de foeverciro de cada excrcicio social.
§ 17 A Assembleéia Geral ¢ formada por todas as categorias de associad

RE ¢ ocorreri.

)5,

§ 2", Somente os Associados Fundadores e Efetivos adimplentes com sfias obrigagoes

associalivas possuem direitos de voz, voto e de serem votados.
§ 3" A Assembléia Geral é aberta ao piblico em geral.

Art. 9, Compete privativamenic a Assemblcia Geral:
I - eleger ¢ dar posse aos membros dos Conselhos de Administragio e Fiscal;
I — destituir os membros dos Conselhos de Administragio e Fiscal;
LI — aprovar as contas apos parceer do Consclho Fiscal
1V — alterar o Estatuto;

V - dissolver, extinguir ou incorporar o INSTITUTO ABRE & outra institnigad;

VI — deliberar sobre alieragoes deste estatuto;
VII — deliberar sobre a entrada, alastamento ou exclusio de associados:
VI - assuntos gerais,

Pardgrafo dnico. Para as deliberagoes sobre os mcisos [, IL IV, V. VI ¢ V11 deste artigo

¢ exigido voto concorde de 2/3 dos presentes em Assemblcia especialimente co
tim.

vocada para cste

Art. 100 A Assembléia Geral reunir-se-d por convocacao do Presidente de um dos

Conselhos dos orgios de administragio do INSTITUTO ABRE. ou por promao
dos associados, desde que guites com suas obrigagdes estatutirias, com antece
dez dias em relagiio a data agendada para realizagao da Assemblcia Geral

Art. 11. Sdo requisitos essenciais do edital de convocacao para as Asp
& data, o hordrio, o local com enderego completo, a ordem do dia e a reff

ao de um quinto
éneia minima de

embléias Gernis
réncia do orgio

convocante, sendo que a convocagao deverd set procedida por uma das scguint¢s formas:
I — por publicagio na imprensa local, com antecedéncia minima de oo dias cofridos;

11 — por meio de circular entre 0s associados;

111 - por fixagio do edital na sede do INSTITUTO ABRE.

Art. 12. A Assembléia Geral deliberara e primeira chamada com a pfesenca da maioria |
absoluta dos associados e, na segunda ¢ iltima convocagio, mera hora apos, cony qualquer nimero,

por maioria simples, ressalvados os guoruns especificos.

Pardgrafo anico. Somente os associados em dia com scus deveres egtatutartios poderao
exercer o direito de deliberar em Assembléias, nas quais havera lista disponifel dos associados

con direito a volo e de ser votado, conforme arl. 08, §2° deste estatuto.

1

'
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Segao 11
DO CONSELIO DE ADMINISTRACAO

T
ks
-
S

i
-

Art. 13. O Consclho de Administragio ¢ um drgio colegiado, cntnpns{n de tres
)

membros, dentre os associados (undadores e efetivos, eleitos cim Asseml

um mandato de cinco anos, permitida a reeleigio, sendo:
I - um Presidente;
I —um Vice-Presidente;
111 — um Secretirio;
Paragrafo anico. O Presidente do Consclho de Administragao ¢
INSTITUTO ABRE,
Art. 14. O Conselho de Adininistragio reunir-se-a ordinariamente, uma
dia agendado pelo mesmo ¢, extraordinariamente, sempre que convocado pelo

Art. 15. Perderd o mandato o diretor que faltar, sem justa causa,
consecutivas ou a 05 (cineo) alternadas, no periodo de um exercicio civil.

Art. 16. O diretor que renunciar. ser excluso do quadro social, ou po

¢ia Gieral para

y Presidente do

ez por mes eim
geu Presidente.

1 rés rennioes

{ qualquer oulra

forma perder o mandato, prestard contas da sua gestao ao Conselho de Adminigiragio no prazo

de quinze dias, sob pena de ser compelido judicialmente a fazé-lo.

Art. 17. Em caso de vacinein do cargo de diretor, o mesmo serd

precnchido por

associados que tenham direito a voto ¢ de serem votados, indicados pelo Presiddnte ¢ aprovados

pelos demais diretores, com referendiom da Assembléia Geral realizada posterior

Art. 18, Compete ao Consclho de Administragio:
1 — gerir ¢ administrar o INSTITUTO ABRE:
11 — zelar pelo patriménio e interesses do INSTITUTO ABRE;

fnente a decisio

TH — cumprir e fazer cunprir o Bstatuto, as decisoes da Assembléia Geral e do Conselho

Fiscal;

IV - desenvolver ¢ tomar as iniciativas necessarias para a realizagio dos projetgs e programas

instituidos para alcangar os objetivos e finalidades do INSTITUTO ABRE;
V- empenhar-se na geragao de recursos e realizar as despesas previsias no orca

nento.

VI — celebrar acordos, contratos, termos de cooperagao, termos de parcetia € copvenios que

constiluam obrigagoes ou compromissos para o INSTITUTO ABRE, bem con

o lazer a

contratagio de pessoal especializado para prestagiio de servigos cm arcas especificas para

realizacio das atividades do INSTITUTO ABRE:

VIl - decidir sobre aceitagio de doagcdes ¢ contribuigoes:
VIII - claborar a previsido orgamentdria, as demonstragdcs financeiras ¢ a pr
conlas para serem submetidas a apreciagdo do Conselho Fiscal, para posterior
Assembléia Geral:
IX — elaborar os programas, projetos e relatonos circunstaneiados relativos as 4
INSTITUTO ABRE;
X - adquinir bens, contratar servigos de terceiros, admitir ¢ demitiv funcionariod
integranies dos departamentos. demais colaboradores e voluntirios,
XI - deliberar sobre a politica administrativa ¢ gestio das atribuigoes do Consg
Administragao;
X1 — fazer publicar em edital localizado na sede do INSTITUTO ABRE.ap
contas concernentes as demonstracoes financeiras, contabeis e o relatorio any
constando a ressalva de que podem ser objeto de impugnagio por qualquer i
transcorridos o prazo de quinze (15) dias, serdo apreciadas peto Conselho Fiscy

bstagiao anual de
apreciacao pela

tividades do

C 0S8

lho de

estacao anual de
al de atividades,

weressado e que

1;

000151
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XII- praticar os atos normativos, regulamentares e administrativos necessarios
consecugdo dos objetivos sociais do INSTITUTO ABRE;
XIV— mstaurar procedimentos de inclusio, adverténcia, suspensiio ¢ expulsio dg
XV — caso julgar conveniente o Conselho de Administragio poderd elaborar um
tnterno que vigerd depois de aprovado em Assembléia Geral;
XVI- constituir ¢ coordenar comissdes executivas temporarias para a realizagio
especificos, remuncrados ou voluntirios.

Art. 19, Compete ao Presidente e, na sua {alta ou impedimento, ao \

D 34 3

000 102

associados;
CEInenio

plena

e traballios

‘ice:

I —representar o INSTITUTO ABRE. ativa ¢ passivamenle, judicial e extrijudic
IT - convocar € presidir as reunides do Conselho de Administragao ¢ da Assemb
11 - superintender todas as atividades sociais e educactonais do INSTITUTO A
IV — administrar e gerir os objetivos, finalidade, atribuigdes e programas do INS']
V — zelar pelo cumprimento das disposigoes estatutarias ¢ pelas sugestoes ¢ decig
Fiscal e da Assembléia Geral,

almente:

éia Geral;

BRE;

ITUTO ABRE;
ocs do Consclho

VI — ter sob sua guarda e responsabihdade, o dinheiro, valores e bens, han como manler

depositados em conta corrente os recursos financeiros do INSTITUTO ABRI
VII - eletuar pagamentos, depositos e recebimentos, exercendo a gesta
promovendo as medidas necessarias a oblengdo de recursos e de rendimentos:
VT — assinar cheques e documentos na forma do artigo 24 deste estatuto:

IX — exercer as atividades nas arcas de finangas ¢ contabilidade.

Art. 20. Compete ao Secretario:
I — organizar as reunides e as Assembléias Cierms;
11 — organizar, guardar ¢ proteger os documentos, patrimonio ¢ atividades do INg
L1 exercer as atividades do INSTITUTO ABRE na area administrativa

Art. 21. Compete aos membros do Conselho de Administragio, indistif
[ - participarem das reunides com direito a voz e a voto;
11 — auxiliarem o Presidente na coordenacao das atividades.

v linanceira ©

TITUTO ABRE,

tamente:

[11 — participarem das reunides do Conselho de Administragio apresentando projpostas ¢ relatando

0y assuntos das respectivas arcas de atuacao;

IV — proporem a politica de atuagio das pastas ¢ executarem as suas atribimgoes|
V - fornecerem, sob aspectos téenicos, pareceres, avaliagoes € apoio a0s projele

VI — executarem oulras atribuigdes delegadas pelo Presidente ou previstas no E

Art. 22. O Conselho de Adminstracio poderd contratar pessoal rem
dirigentes, para atuar cfetivamente na gestao executiva ¢ consultores ¢ profissi
prestam servigos especificos, observando-se a prafica ¢ politica salarial, em
correlata aos valores praticados pelo mercado local, sob pena de responsabilida

s

4\
b
~

operacionans,
S € Programas;
ratulo.

fuerado. mclusive
nais liberais, gue
ambos 0s casos,
He.

Art. 23. Contratos, distratos, convénios, empréstimos, mandatos procyratorios judiciais

¢ extrajudiciais. cheques ¢ documentos bancarios ¢ outros atos NeCESsanos p
objetivos sociais do INSTITUTO ABRE, que importem em abrigagoes civis ou
assinados pelo Presidente, ou em sua auséncia pelo Vice-Presidente.

ra o alcance dos
financeiras, serao

Pardgrafo Unico — Na auséneia de ambos, o Presidente poderd outorgar a ferceiros,

poderes especiticos, por meio de procuragao.

Art. 24. O Consclho de Administragio, no desempenho das suas fu

heoes ¢ atividades

administrativas e operacionais, observara os principios da legalidade, impessoalidade. moralidade,

publicidade, ceconomicidade ¢ da cliciénera.

/

[
w3

’\.
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Paragrafo unico. A instituigao adotara praticas de gestao administrati
suficientes, a coibir a obtengio, de forma individual ou coletiva, de benelic
pessoals, em decorréneta da participagio nos processos decisorios

Art. 25. O Conselho de Administragao dara publicidade dos sens atos, ¢

¢ decisdes ao Conselho Fiscal e eventuais interessados. através da publicagio em
das reunides ¢ disponibilizagio do livros-ata cm sua sede.

Art. 26. O Consclho de Administracao adotara procedimentos de cont
de materiais, obras ¢ servigos, observando-se os principios do artigo 25.

Segho 111
DO CONSELHO FISCAL

Art. 27. O Conselho Fiscal ¢

Assembléia Geral, para um mandato de cinco anos, permitida a vecleigiio de 2/3

Art. 28. O Conselho Fiscal elegera seu Presidente. a quem competiri co
reunioes, representar o Consclho Fiscal perante os outros Orgios do INSTT

externamente assinando os documentos relativos a aprovagdo das contas,
Pardgrafo anico. Reunir-se-i. ordinariamente. no meés de fevereiro

extraordinariamente, por convocagio de um dos seus membros ou pelo President

Administragiio,

Art. 29. Compete ao Conselho Fiscal:

I — examinar, opinar ¢ emitir parecer sobre o descimpenho, a prestagio anual df

do artigo 51 ¢ o relatonio anval de atividades realizado pelo Conselho de Adimims
as informagoes complementares que julgar necessanias ou Gtels, para posterio
Assemblena Geral,
I - fiscalizar os atos dos administradores do INSTITUTO ABRE ¢ verificar o
scus deveres legais ¢ cstatutdrios.
Parvagrafo anico. No exercicio de suas atribuigdes, os integrantes do
terdo acesso aos langamentos contabeis, atas de reunides ¢ demais documentos
ABRE,.

S,

Secao 1V
DAS REUNIOES
DOs CONSELHOS DE ADMINISTRACAO E FISCAL

Art. 30. A convocagio dos membros dos conselhos para reunioes serd J
minima de 24 horas.

Pardagrafo anico. Os quoruns de instalagio ¢ deliberagio das reuni
presenga de dois tergos dos conselheiros. deliberando por maioria simples

Capitulo V
Do Processo ELETIvo

Art. 31, Participam do processo eletivo, exclusivamente. os associad
cfetivos que estejant no pleno gozo dos seus direitos, podendo votar ¢ serem ve

0 orgao de controle interno do INST
composto de trés membros cletivos, associados fundadores ou efetivos, indicad

y
n

1493

ncccs:\';u-ia

1,
105 © vanlagens

as suas reunioes
cdital das pautas

itagio ¢ compra

ITUTO ABRE.
os ¢ cleitos pela
dois tergos).

wocar e presidir
‘UTO ABRE ¢

le cada ano o,
= do Conselho de

contas na forma
racio, constando
apreciagae pela

{i!ll‘]]!)l'iln{flli() de

Conselho Fiscal
tHo INSTITUTO

om antecedeéncia

bes serdo com a

s Tundadores ¢
tados.

A

5

i
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Art. 32, Para concorrer as cleigoes os interessados devem imscrever chs

protocolando requerimento na sede do INSTITUTO ABRE. quarcnta ¢ cinco di

do pletto, sendo que o Presidente do Conselho de Admimistracio deverd do
admissibilidade para participagiao das chapas no pletto eleitoral, depois d

atendimento s condigdes dispostas no Ustatuto,

Art, 33, A cleigio ocorrerd em Assembléia Geral da seguinte forma:
I - a Assembléia sera conduzida pelo presidente e secretario do Conselho de Ad
I1 — as chapas terao tempo igual ¢ suficiente para apresentagio de propostas;
U1 - a volacdo sera por escrutinio elettoral secreto;
IV — a urna devera ser lacrada na presenca de pelo menos dois representantes
receberd 0s votos sobre a mesa do presidente da Assembleia;

V —encerrada a votacio e contados 0s volos serd proclamada eleita a chapa que o
dos votos dos presentes & Assembléia, sendo que no caso de empate serd declarac
cujo presidente for associado a mais lempo ¢, persistindo a igualdade, aquele quq

§ 1.2 Impugnagdo concernente a chapa concorrente a eleigio deve ser [e
dias antes da Assembléia Geral de eleigao, sob pena de preclusio do direito, send

decidida pela Assembléia Geral momentos antes da cleigio, podendo ocorrer:
1 — decisio pela impugnagio inabilitando toda a chapa ao pleito;
H — indeferimento do pedido de impugnagio garantindo a chapa impugnada a par
§ 2.° Impugnagio concernente ao processo cleitoral durante a realizagic
Geral de eleigao devera ser feita, verbalmenle, antes da proclamagio da chapa
realizagio da mesima, impugnagdo esta que serd decidida pela propria Assembl
§ 3. Ocorrendo tmpugnagao judicial da chapa eleita, os mandatirios en
seus mandatos prorrogados até decisio ou realizagdo de nova Assembléia Ger
de eleigao.
§ 4." Havendo a participagio no pleio eleitoral de chapa tnica a votaga
aclamagio.

§ 5. Proclamados, os cleitos assumem a administragiao do INSTITUTY(

primeira quinzena de maio pos-cleigio.

Art. 34, Os membros da chapa eleita deverm apresentar, no prazo mix
na sede do INSTITUTO ABRE, copia dos documentos de identidade ¢ cad
fisicas.

Capitulo VI
DOS ASSOCIADOS

Art. 35. O INSTITUTO ABRE admiGiea como associados pessoas |
que se comprometam pessoal e financeramente com a realizagio dos scus obje

Scgao 1
DAS CATEGORIAS DE ASSOCIADOS

Art. 36, Sie categorias de associados:

I — Associado Fundador: pessoas fisicas ou juridicas gue participaram da Asy

fundagéo:

I — Associado Efetivo: pessoas fisicas ou juridicas que tiveram scu
aprovado, devendo permanccer por tiés anos consccutivos ¢ ininterruptos, pa
categoria, garantindo os direitos previstos no art. 38 deste Bstatuto, de
pessoalmente ¢ ainda, podendo contetbwir linancerramente para com o INSTIT

93

¥

(

\‘

pas completas,
hs antes da data
iberar sobre a
£ verificado o

-

inistragao;

le cada chapa e

iver @ naioria
a cleita a chapa

for mas velho.
ta em alé cinco
b a impugnacio

icipar do pleito,
da Assembléia
cleita durante a
tia de cleicao.

exereicio terao

II Extraordindria

Y Serd por

) ABRE na

mo de trés dias.,
pstro de pessoas

sicas ou juridicas
IVOS S0CIAIS.

embléia Geral de

pedido de associado

1 cfetivagao nesta
vendo  contribuir

UTO ABRE
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I - Associado Patrocinador: pessoas fisicas ou juridicas que patrocinem proje
cspecificos;
IV — Associado Institucional: organizagoces do terceiro setor, mstituigoes de en

ontras que venham a coaperar com a realizagdo dos objetivos sociais do Institutd;

V — Associndo Benemérito: pessoas fisicas assim consideradas em razio de
relevantes prestados ou que venha a contribuir com doagdes expressivas,
§ 1.” Os associados ndo respondem solidariamente ou subsidiariamente
contraicdas em nonie do INSTITUTO ABRE.

599393

000155

05 OU Programas
mo ¢ pesquisa ¢

IPOIO € Servigos

welas obrigagoes

§ 2.” Os associados responderdo civil ¢ ou criminalmente por atos ilicitog que praticarc,

com dolo ou culpa, em nome ou contra o INSTITUTO ABRE.
§ 3." Todas as categorias de associados, a excegio dos fundadore
aprovagio do Conselho de Administracao para serem admitidos.

k, dependem de

§ 4." Os associados ¢ membros dos orgdos de administragio ndo poderio realizar

negoeios ¢ on transagocs de qualquer natureza, direta on indiretamente com a
prévia autorizagao do Conselho de Administragao,

Segao H
DOS DIREITOS DOS ASSOCIADOS

Art. 37. Sio direitos dos associados:
I - freqiicntar a sede do INSTITUTO ABRI;

11 — participar de atos, reunides ¢ assembléias, independentemente de convocagjo,

I - requerer, por escrito, informagdes sobre as atividades do INSTITUTO Al
1V—recorrer 4 Assembléia Geral de atos e dehiberages que violem normas esta
V — excluir-se do quadro de associados, a qualquer tempo, mediante prévia e
(trinta) dias, por meio de requerimento por escrito, enderegado ao Conselho de
VI - encaminhar ao Conselho Adminitrativo sugestdes, propostas, memaoria
interesse das organizagdes que se enquadrem nos objetivos ¢ finalidades do TNS
VII - os associados fundadores ¢ efetivos, exclusivamente, podem votar ¢ ser v

Segio 1
DOS DEVERES DOS ASSOCIADOS

Art. 38. Sio deveres dos associados:

enhidade sem a

<

RE;

utiarias ou legas;
municagio de 30
Ndministragio;

s ¢ trabalhos no
MTUTO ABRE,
hlados.

1 — acatar as decisdes da Assembléia Geral e Conselhos de Administragiio ¢ Fisgal:

1 — cumprir ¢ fazer cumprir o Estatuto;

11 - atender ¢ colaborar para a realizagio dos objetivos sociais ¢ finalidades dg
INSTITUTO ABRE;

IV — cumprir com as obrigagdes assumidas para com o INSTITUTO ABRE n

avengados:

V — zelar pelo bom nome e patrimonio do INSTITUTO ABRE:

VI — contribuir na apreseniagio de propostas. projetos ¢ programas para a realu

mslitucionais.

Segdo IV
TDA ADMISSAO, DEMISSAO E EXCLUSAO DE ASSOCIADOS

Art. 39. A Admissio de qualquer categoria de associado se dard por Ao do Conselho de

Administracio.

Art. 40, A exclusio de associados scra sempre por justa causa, uuzmd(J

S prazos

acao dos fins

o assoctado nao
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clica, usos ¢ costumes ¢ 4 lei, oportunizados a ampla defesa ¢ o contraditorio,

Arto 41 A aplicagio das penalidades descritas no artigo anterior serd
do Conselho de Administragao, submetida a aprovagiao na Assembléia Geral,

2393

000156

cumprir com seus deveres estatutinos ou concorrer com motivos graves ou contr

Arios a moral, a

hor deliberagio

Paragrafo dnico. Do ato de exclusio caberd recurso & Assembléia Gdral, divigido ao

presidente do Consclho Fiscal, o qual padera reconsiderar a decisio. com praze
da ciencia do ato,

Art. 42, Para denmussao espontanea do associado, este deverda, n
comunicagio de 30 (trinta) dias, por meio de requerimento por escrito, endereg:
de Administragao do INSTITUTO ABRE. encaminhar a solicitagio do s
temporario ou definitivo.

Pardgrafo fnico. O associado que venha a solicitar sua demissio esp
retornar ao quadro de associados, medianie aprovagao, nos termos do art.40

Capitulo V11
DO PATRIMONIO

Art. 43. O patrimonio do IN

titulo.

Art. 44, O Consclho de Admimistragio tem competéneia para vender
movers, mediante autorizagio da Assembléia Geral,

Art. 45. A venda ou gravame de bens imaveis do INSTITUTO AB
autorizagio de Asscmbléia Geral Extraordindria dos Associados, espeeialimente

cste fim, nao podendo deliberar, em primeira convocagho, sem a maiori

associados, ou com menos de um quinto (1/5) em segunda convocagio, us

primeira ou, em lerceira convocagao, duas horas apds a primeira, com qualg

assoctados, por maioria simples.

Capitulo VI
Dos RECURSOS ECONOMICOS E RECEITAS

Art. 46. Constiluem recursos cconomicos, receilas. rendas ¢ rend
cimpregados na realizagio dos objetivos socims do INSTITUTO ABRE
manutengio do seu patrimonio, 08 SCgumies recursos:

I — contribuigdes, patrocinios, doagoes, anmdades, mensalidades, rendas,

de quinze dias

ediante prévia
lo ao Conselho
o alastamento

bntanca, podera

TITUTO ABRE ¢ constituido por bens ilLu'Wt:i:\" moves,
eréditos ¢ direitos, que venha adquirir no desempenho das suas atividades soc

ials, a qualquer

quaisquer bens

RE depende de
convoceada para
i absoluta dos
1 hora apos a
juer numero de

mentos a serem
. conshitungio ¢

nvestimentos ou

legados, constituidos por associados ou terceiros, pessoas fisicas ou juridicas. dle direito publico

ou privado, nacionais ou estrangeiras:

11 — oriundos de convénios, termos de cooperagio. termos de parceria, subvg

ngoes ¢ auxilios,

celebrados com pessoas fisicas ou juridicas, de direite publico ou privadlo, nacionats ou

cstrangeiras;
111 - contribui¢oes, doagoes, patrocinios, verbas e investimentos captados atray
incentivos ou rentincias (iscais, de pessoas fisicas ou juridicas, de qualguer natu

& de beneficios,
reza;

IV — provenientes da comercializagio de servigos e produtos, respeitada a legislagio correlata;

V — de investimentos financeiros;
V1 — de apoio cultural para a edigao de material publicititio ou edigao de iy
multimidia,

V11 — resultado financeiro ¢ operacional do exercicio anterior; e.

ros, periodicos ¢
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VI — direttos autorais.
IX — produtos de operagio de erédito, internos e externos para financiamento de
X — usulruto que lhes forem conferidos:
XTI ~ rendimentos decorrentes de juros bancirios, titulos, agdies ou papéis fi
propriedade.
X — rendimentos de imaveis proprios ou de terceiros

§ 1." Recursos financciros ou de qualguer outra espécic, de origem pib
subvengoes sociais, dotaghes orgamentarias, termos de parceria, termos de coop
¢ patrocinios. serao aplicados de acordo com o vinculao.

§ 2.7 O INSTITUTO ABRE nao constituird patrimonio de individuo oyl
sem carater beneficente, de assisiéncia social ou filantropica.

Art 47, O INSTITUTO ABRE nio disuibuird para os scus associadoy
dirctores, gerentes, empregados, doadores, benfeitores ou equivalentes, cvent
operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonificagdes, participagoes, prén
vanlagens ou parcelas do seu patrimonio, receilas, rendas ou rendimentos. sob
aplicando-os mtegralmente na consecugdo dos seus objetivos sociais.

Art. 48, O INSTITUTO ABRE, na manulengio de scus servigos ¢ at
valer-se de recursos (inanceiros colocados d disposicao pelo sistema financ
juridicas de direito privado, por deliberagio do Consclho de Adiministragio.

Capitulo IX
DO REGIME CONTABIL

Art. 49. O exercicio financeiro do INSTITUTO ABRE comcidura ¢
sua contabilidade respeitard os Principios Fundamentais de Contabilidade ¢ as N
de Contabilidade ¢ contera, obrigatortamente, as seguintes demonstragoes conta
I — balango patrimonial;
Il - demonstragao do superdvit ou do deficit do exercicio;
I — demonstragio das origens e aplicagdes de recursos:
1V — demonstracao das mutagoes do patrimdonio social.

Pardgrafo anico. As demonstragoes contabels, juntamente com o relatod
claborado pelo Consclho de Admimistragao ¢ as certidoes negativas de débitos
estaduals ¢ municipais), com o INSS ¢ o FGTS, antes de serem apreciados pelo ¢
serdo alixados na sede do INSTITUTO ABRE ¢ publicado e edital dispor
INSTUTO ABRE, informando gque as mesmas s encontram com acesso ao p
com prazo de dez dias para os interessados s¢ manifestarem quanto a eventual

Capitulo X
DA PRESTACAO DE CONTAS

Art. 50. A prestacdo anual de contas conlerd
1 — demonstragocs contabeis relacionadas no artigo 50;
11 — notas explicativas das demonstragdcs contabeis, caso necessario;
I — parecer e relatono de auditona se for o caso:
IV — comprovagio da aplicacio dos recursos pithlicos quando houver recebido:
V o yelatorio de Conselho de Administragio demonstrande a adequacdo da
INSTITUTO ABRE a seus fins;
V1 - parccer do Conselho Fiscal sobre as contas prestadas.
VI — informagdes bancarias contendo copias de extratos bancdnos que comp

2393

1

0157
suas atividades;

anceiros de sua

ica ou privada,
bragao, doagoes

de organizagao

5, conselheiros,
s excedentes
ios, benelicios,
cnhuma forma.

vidades poderi
Piro ds pessoas

0 ano civil. A
brmas Brasilciras

PCIn:

io de atividades
iscats (Tederais,
"onsclho Fiscal,
ivel na sede do
iblico em geral,
Mpugnagiao.

5 atividades do

oven os saldos
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das contas bancarias na data de encerramento do exercicio, acompanhadas ghas: respectivas

conciliagdes.
Pardgrafo inico. A prestagio de contas de todos os recursos ¢ bens de
recebidos serd feita conforme determina o pardgrafo inico do artigo 70 da (i‘c_m:st?

Art. 51, O INSTITUTO ABRE realizara
auditores externos independentes se for o caso. sempre que ocorrer algun
determinagao legal, como também em face do cumprimento de normas que est:
requisitos para requerimento ou manutengao de certificagoes e qualificacoes ¢, fag

por deliberagio de qualquer dos Orgdos da administragio do INSTITUTO ABRE

auditoria, obrigatoriamente]

rigem pablica
tuigao Federal.

inclusive por
a siluacio de
belegam como
ultativamente,

Art. 52. O prazo de remessa dos documentos e informagoes da prestacy
Consclho de Administragio para o Conselho Fiscal serd até o dia primeiro de fe

y de contas do
ereiro de cada

ano, sendo que o Consclho Fiscal emitiva os pareceres cabiveis até 10 de fevdreiro, para scr

levado o relatdrio 8 Assembléia Geral Ordindria, a qual devera ocorrer até o dia vin

Capitulo X1
DOS LIvROS E DOCUMENTOS

Art. 53, O INSTITUTO ABRE manlerd em sua sede o seguintes livioy:

I = livro de presengas em assembléias:
IT —livro de ata das assembléias:
[ — fivro ata de reunides dos Conselhos de Administracao ¢ Fiscal:
IV~ hvros fiscais ¢ contdbeis:
V—documentos legais ¢ demais livios que se fizerem necessarios
§ 1." Os livros poderio ser constituidos de folhas soltas. numeradas

e de levereiro.

¢ cnecartadas,

devidamente assinadas pelo Presidente do Conselho de Administragao com o presidente.
I |

§ 2.° Os livios e demais documentos do INSTITUTO ABRE estario d
s sede a disposigio para exame dos associados.

Capitulo XII
DA ALTERACAO ESTATUTARIA

Art. 54. Alteragiio estatutdria somente serd efetivada desde que se
necessina a consecugio dos objetivos sociais do INSTITUTO ABRE.
Assembléia Geral Extraordindria, na fonma do parigrafo tnico do artigo 12 destd

Capitulo X111
DA EXTINCAO

isponivels em

‘evele util ou
aprovado cm
Estatuto.

Art. 55. O INSTITUTO ABRE somente serd dissolvido ou extindo. ou MEso

incorporado & outra instituigao, nos casos previstos em lei ¢ desde que
impossibilidade de realizagio dos scus fins com autonomia, devendo o resp
aprovado em Assembléia Geral Extraordindria, na forma do paragrafo (nico do
Estatuto.

Parigrafo tnico. O Presidente do Conselho de Administragio sera o
nstituigio, declarando-se impedido, a Assembléia Geral poderd nomear um «
presentes para a fungiio ou terceiros, especialmente contratados.

omprovada a
PCHVO ato ser
rtigo 12 deste

hquidante da
o< assocrados

Art. 56. Extinto ou dissolvido o INSTITUTOQ ABRE, o resultado do gen patrimonio

liquido sera  transferido  a entidades  congéneres. de  fins idénticos ou

semelhantes,

preferencialmente aquelas que possuirem qualificagiio de Organizagdes da Sociddade Civil de
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§ L" A vansferéneia de bens watada no capur atendera, previameryie, as ddhcoes
recebidas pela Instituigio com  clausulas condicionais ¢ as obrigagoes decorrentes do
desempenho das suas abvidades.

§ 2.° Na hipdtese de extingdo do INSTITUTO ABRE, os associados nfio poderio, em
hipotese alguma, receber em restituigdo, qualquer valor relativo a contribuilgdes. doacoes,
dotagdes, legados, subvengdes, auxilios, periddicos ou esporadicos, que porentura tenham
prestado ao patrimonio da entidade.

Capitulo X1V
DIsPOSICOES GERAIS

Art. 57. O Consclhe de Adnuimistragao podera contratar pessoal remungrado para atuar
e gestdo execuliva, consultores ¢ profissionais liberais, que prestam servigos especificos,
observando-se a pritica e a politica salarial, em ambos 08 casos. correlata aos valores praticados
pelo mercado loeal, sob pena de responsabilidade

. Art. 38, A contratagao de executivos, gerentes, coordenadores, auxiliargs, estagiinos ¢

demais trabalhadores ¢ colaboradores para o corpo iéenico ¢ admmisirativo dg INSTITUTO
ABRE, sera por ato formal do Conselho de Administragao, na forma da legislagao trabalhista
vigente,

Capitulo XV
DAS DISPOSICOES FINALIS E TRANSUTORIAS

Art. 59. Na hipotese do INSTITUTO ABRE perder a quahificagio msfituida pela Lei
n® 9.790/99, de Organizagio da Sociedade Civil de Interesse Publico, o regpectivo acervo
patrimonial disponivel, adquirido com recursos publicos durante o periodo emjque perdurou a
qualificagio, sera transferido a outra pessoa juridica qualificads nos termos da lei,
preferencialmente que tenha o mesimo objeto social,

Art. o0, O INSTITUTO ABRE podera elaborar um regimento inferno que apos
aprovado pela Assembléia Geral, regulamentard  as  gestoes  operacionpus  inancetra,
administrativas ¢ téenica.

Art. 61. Os casos omissos neste Estatuto serfio decididos pelo| Consclho de
Administracio ¢ referendados na Assembléia Geral seguinte.

Art. 62, BEsie Estatuto de instituigao for aprovado em Assembléia Geral Extraordinana
do 25 de levereiro de 2021 | e terd sua vigéncia depois de Registrado no Cartqrio do Registro
Civil das Pessoas Juridicas)

|
Ii:vgr‘i:n'n de 2021

|
Maringa, 25 (}C
Fernando L{}ji Brag!a Van Linschoten / ‘
Presidenie d(; INSTITUTO ABRE / | A

' o afyes Paariaael
o Juliana Kaway| Van Linschoten
Secretaria

: l (l Ibizinde LLHS { -0
0P .Pa. SA.bUiy
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ASSOCIACAO BRASILEIRA DE APOIO AO PRIMEIRO EMPREGO E ESTA

INSTITUTO ABRE

Ata da Assembleia Geral Extraordinaria

Aos vinte e cinco dias do més de fevereiro de 2021, as 14:30 h, o Cdnselho

de Administragdo do Instituto Abre realizou de forma virtual, cof
convocacdo estatutdria, para deliberar sobre a pauta divulgada no ed

forme
ital na

sede da associacdo. A assembleia foi realizada através da platdforma

Google Meet de forma em on line em raz3o da pandemia de COVID

19, de

modo a respeitar os decretos municipais e estaduais. Compar¢ceu a

assembleia o Presidente do Instituto Abre e Presidente do Consel

ho de

Administragido S.r. Fernando Luis Braga Van Linschoten, Sra. Yara Sue Kaway

Van Linschoten e demais conselheiros nominados na lista de presed
anexo e verificagdo do quérum estatutdrio. O Presidente da er

ca em
tidade

iniciou a reunido dando boas-vindas aos presentes e agradeceu a prgsenca
de todos. O Presidente fez o anuncio da ordem do dia- 1). Aprovhcio e
exclusdao de associados, 2). informacdo das atividades, 3). Renuncia da
secretaria e membro do conselho fiscal Juliana Kaway Van Linschoften,4).
Aprovagdo do novo estatuto social, 5). Aprovar a antecipagao das eleicdes
para marco de 2021. Foi apresentado a relacdo de novos mdmbros

associados da entidade na categoria de Associado Efetivo: pessoas
ou juridicas que tiveram seu pedido de associado aprovado, dd

fisicas
vendo

permanecer por trés anos consecutivos e ininterruptos, para efetivacao

nesta categoria, garantindo os direitos previstos no art. 38 deste Est
devendo contribuir pessoalmente para com o INSTITUTO ABR

atuto,
E. Foi

nominado Sebastido Claudino da Silva, inscrito no CRC-PR sob fi2 PR-
038.231-0-0, e no CPF (MF) 520.726.579-20, com endereco na Rua Ahtonio

Carniel, 84 - Zona 05, Maringa - PR, CEP 87015-330, Andresa Natali
RG 12.791.561-0, CPF 091.466.599.51, com endereco na Rua Mon%
Sidney Luiz Zanettini 53 (Residencial Bim), Maringa, Parand - PR CEP §
367, Marcos Luiz de Melo, RG 1734604-0,CPF 300.803.559-00
endereco a Avenida Brasil 44 93, sala 504, Maringd, Parana, CEP §
000.0s novos associados foram aprovados com unanimidadg
apresentado para exclusao a Sra Juliana Kaway Van Linschoten, non
secretaria da entidade e membro do conselho fiscal, que a partir da d
amanhd ndo participara da entidade em funciao de outras ativ

a Tait,
enhor
87065-

com
7013-
. Foi
hinada
ata de
dades




