Municipio de Nova Fatima - PR

CNPJ n° 75.828.418/0001-90 & (043) 3552 1122

RESPOSTA AO RECURSO ADMINISTRATIVO

INTERESSADOS: ASSOCIACAO BRASILEIRA DE APOIO AO PRII
ESTAGIO.

PROCESSO: 014/2025

PREGAO ELETRONICO: 008/2025
ASSUNTO: Recurso Administrativo

1. RELATORIO )
Trata-se de recurso, interposto pela empresa ASSOCIACAO BRASIL

PRIMEIRO EMPREGO E ESTAGIO, contra a decisao da pregoeira que g
— CENTRAL BRASILEIRA DE ESTAGIO LTDA, na modalidade Preg3o
de Contratagdo de Instituigdo/Empresa Integradora de Estagios
prestacao de servigos especificados para atendimento aos estagios ofe
de Nova Fatima em atendimento a Lei Federal n° 11.788/2008.
ASSOCIAGAO BRASILEIRA DE APOIO AO PRIMEIRO EMPREGO E E

recurso atraves da plataforma do ComprasGov,

In

intencdo de

tempestivamente e expondo seus motivos, sendo a mesma reconhecida.

2. DA TEMPESTIVIDADE

MEIRO EMPREGO E

EIRA DE APOIO AO
lassificou a CEBRADE
Fletronico n° 008/2025,
Supervisionados para
recidos pelo Municipio
resignada a empresa
STAGIO, manifestou a

sendo apresentada

No Pregao Eletrénico, a manifestagdo da intencao de recorrer deve ser a

resentada em campo

especifico na plataforma do Compras.gov. Desta feita, havendo registrada prévia intengédo de

recorrer, e, sendo-lhe aceita, inicia-se a partir dai a contagem do prazo legal para apresentacdo

das razdes que & de 3 (trés) dias Uteis, sendo igual o prazo p

contrarrazdes. A empresa ASSOCIACAO BRASILEIRA DE APOIO AO F
E ESTAGIO, apés aceitagao da sua intengao de recurso, apresentou TEM

meio da plataforma compras.gov, a suas razdes recursais. A empresa C
BRASILEIRA DE ESTAGIO LTDA apresentou suas contrarrazdes tempes

3. DAS ALEGAGOES DA RECORRENTE

As alegagdes da empresa ASSOCIACAO BRASILEIRA DE APOIO AO F

)

E ESTAGIO foram inseridas e pode ser consultadas na aba de recurso

n° 90008/2025, acessando a plataforma de compras do governo: compra

ra apresentacdo das
RIMEIRO EMPREGO
PESTIVAMENTE, por
FBRADE — CENTRAL

tivamente.

RIMEIRO EMPREGO
do Pregéo Eletrénico

.gov.br
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4. DAS CONTRARRAZOES
As contrarrazbes da empresa CEBRADE — CENTRAL BRASILEIRA DE ESTAGIO LTDA foi

inserida e pode ser consultada na aba de recursos do Pregao Eletrénico n® 90008/2025,

acessando a plataforma de compras do governo: compras.gov.br

5. DA ANALISE DO MERITO

5.1.1 DA INCORRETA APLICAGAO DOS BENEFICIOS DA LEI COMPLEMENTAR N°
123/2006
A manifestagdo da empresa sobre a aplicagao da Lei Municipal n® 2374/2022, que segue a

disciplina do art. 44 da Lei Complementar n°® 123/2006, ela foi aplicada para conceder o
beneficio da lei e ndo para o desempate de lances. A lei municipal estava prevista em Edital na

Clausula Segunda, nos subitens a seguir:

de dezembrg de 2022, que estabelece
almente, de gcordo com os seguintes

2.5.2.1 Na situagdo em que as ofertas apresentadas pelas microempresas ou empresas de pequeno porte
sediadas local e regionalmente sejam iguais ou até 10% (dez por cento) superiores ao menor prego valido.

2.5.2.2 A microempresa ou empresa de pequeno porte sediada local e regionalmente pgdera ser contratada sendo
pago até 10 % (dez por cento) a mais do melhor prego valido, desde que este valpr seja compativel com a
realidade do mercado.

2.5.3 Para fins de aplicag&o do dispositivo contido no item 2.5.2.3 consideram-se:
2.5.3.1 Ambito Local - Limites geograficos do Municipio de Nova Fatima:
2.5.3.2 Ambito Regional - Municipios do Estado do Parana.

Equivocadamente mencionado pela recorrente, a Lei Complementar 123/2006 de Beneficio

nao poderia ser aplicada por ndo haver na disputa 3 (trés) fornecedores enquadrados, como
ME/EPP sediados local ou regionalmente, podemos citar as empresas participantes: CEBRADE
— CENTRAL BRASILEIRA DE ESTAGIO LTDA, inscrita no CNPJ 10.347.576/0001-83: MAIS ESTAGIOS
LTDA , inscrita no CNPJ 28.306.309/0001-23 e a empresa LP SERVICOS |DE INTEGRACAO DE
ESTAGIOS LTDA, inscrita no CNPJ 12.622.708/0001-63, sendo assim incoerente esta afirmagéo da
recorrente.
Sobre a afirmagdo de néo haver comprovagdo que as empresas particigantes sdo capazes de
atender as exigéncias do edital, ndo cabe a pregoeira a desclassificacdo ol tomada de decisées
precipitadas, anteriormente as convocagdes, conferéncias das documentagdes e das propostas
apresentadas. As empresas participantes estéo todas aptas a participarem até (ue provem o contrario,
mediante suas documentagdes e/ou propostas.
5.1.2 DA INCORRETA CONSIDERAGAO DO LIMITE DE 10% PREVISTO NA LEI 123/2006
De acordo com o exposto a correta aplicagdo dos beneficios previstos|no art. 44, §1° da Lei
Complementar n°® 123/2006 exige que o limite de 10% seja calculado sobre o valor efetivo do
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servigo prestado, excluindo eventuais repasses financeiros que ndo com
preco da prestagdo do servigo e que presente certame.
Ao analisar posteriormente o julgamento, considerando o valo
realmente foi incluido o que néo representam do servigco contratado, e
deve ser considerado para afericdo da margem de preferéncia, passa
considerar-se apenas o valor da taxa administrativa.
Por fim, apds averiguar minuciosamente os valores e os calculos con|

da sessdo de julgamento, foi constatado o equivoco na convocagéo da
CENTRAL BRASILEIRA DE ESTAGIO LTDA ao considerar as porcentag
a Lei Municipal de beneficio de Preferéncia de empresas sediadas L¢
valor da empresa consagrada vencedora € superior a 10% permitidos na
ME/EPP, poderiamos convocar com o valor maximo da proposta
administrativa, ao convocar a CEBRADE — CENTRAL BRASILEIRA DE K
foi de 5,46%, ultrapassando o valor maximo permitido do beneficio da Lei
Entretanto, apés andlise das contrarrazées apresentadas, verific
vencedora da licitagéo reconheceu a legalidade na aplicagéo da lei de Be
Dessa forma, a alegacdo da recorrente de que o uso da Lei Munic

poderia ser aplicada & improcedente. No mérito da empresa CEBRADE —

DE ESTAGIO LTDA ser convocada e ser sagrada vencedora ocorreram de f

faz procedente.

6. DA DECISAO

Ex positis, atenta aos preceitos constitucionais vigentes e visando sempr

deve permear as contratagdes publicas, esta Pregoeira posiciona-se |

recurso arrojado e julgando PARCIALMENTE PROCEDENTE quanto ao
empresa ASSOCIACAO BRASILEIRA DE APOIO AO PRIMEIRO EM

pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob n°® 31.859.332

decisdo que acolheu a proposta da empresa Cebrade — Central Brasileira

Por fim, reitera-se que a transparéncia e a equidade sdo os pilares que

ponham diretamente o

r global da licitagao,

sim um custo que nao

ndo a partir de agora

isiderados no momento

empresa CEBRADE -
ens no global e aplicar
pcal/Regionalmente. O
Lei de Beneficios para
de 4,004% de taxa
STAGIO LTDA a taxa

ou-se que a empresa
neficios de Me/EPP.

pal n® 2374/2022 nao
CENTRAL BRASILEIRA

orma equivocada e se

e a transparéncia que
belo conhecimento do
meérito, impetrado pela
PREGO E ESTAGIO,
0001-50, atendo-se a
de Estagio Ltda.

norteiam o processo

licitatério, e a pregoeira agiu em conformidade com as normas legais, garantindo um

procedimento justo para todos os licitantes.

Publique-se.

&




Municipio de Nova Fatima — PR

CNPJ n° 75.828.418/0001-90 ‘& (043) 3552 1122

Nova Fatima| 14 de marco de 2025.

Documento assinado digitaimente

— b AMANDA BEATRIZ PINHA DA SILVA
g K Data: 14/03/2025 09:57:05-0300
Verifique em hittps://validar.iti.gov br

AMANDA BEATRIZ PINHA DA SILVA
Pregoeira
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Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores | SICAF

Declaragio
Declaramos para os fins exigidos na legislagio, conforme documentagio registrada np SICAF, que a situagdo do
fornecedor no momento ¢é a seguinte:

Dados do Fornecedor

CNPJ: 31.859.332/0001-50 DUNS®: 946992623

Razio Social: ASSOCIACAO BRASILEIRA DE APOIO AO PRIMEIRO EMPREGO E
ESTAGIO

Nome Fantasia: INSTITUTO ABRE

Situagdo do Fornecedor: Credenciado Data de Vencimento do Cadastrg: 23/02/2026

Natureza Juridica: ASSOCIACAO PRIVADA

MEI: Nio

Porte da Empresa: Demais

Ocorréncias e Impedimentos
Ocorréncia: Nada Consta

Impedimento de Licitar: Nada Consta
Ocorréncias Impeditivas indiretas: Nada Consta
Vinculo com "Servigo Pablico": Nada Consta

Niveis cadastrados:
Documento(s) assinalado(s) com "*" esti(io) com prazo(s) vencido(s).
Fornecedor possui alguma pendéncia no Nivel de Cadastramento indicado. Verifique mais informagdes sobre pendéncias
nas funcionalidades de consulta.

Automaitica: a certiddo foi obtida através de integragio direta com o sistema emissor. Manual: a cerftidio foi inserida
manualmente pelo fornecedor.

I - Credenciamento
II - Habilitagio Juridica
III - Regularidade Fiscal e Trabalhista Federal

Receita Federal e PGFN Validade: 03/08/2025 Automaitica

FGTS Validade: 05/04/2025 Automatica

Trabalhista  (http://www.tst.jus.br/certidac) Validade: 04/06/2025 Automatica
IV - Regularidade Fiscal Estadual/Distrital e Municipal (Possui Pendéncia)

Receita Estadual/Distrital (Isento) Validade: 11/03/2025 (*)

Receita Municipal Validade: 12/12/2024 (*)

V - Qualificagio Técnica
VI - Qualificagio Econémico-Financeira

Validade: 30/06/2025

Emitido em: 18/03/2025 08:08 1 de 1
CPF: 010.XXXXXX-22  Nome: CAMILA DE CASSIA SPITZER

Ass: Y Q




Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores|- SICAF

Relatorio de Ocorréncias Ativas

Dados do Fornecedor

CNPJ: 31.859.332/0001-50 DUNS®: 946992623

Razio Social: ASSOCIACAO BRASILEIRA DE APOIO AO PRIMEIRO EMPREGO E
ESTAGIO

Nome Fantasia: INSTITUTO ABRE

Situagio do Fornecedor: Credenciado

Nenhum registro de Ocorréncia Ativa encontrado para o fornecedor

Emitido em: 18/03/2025 08:15
CPF: 010.XXXXXX-22 Nome: CAMILA DE CASSIA SPITZER

1de

1
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Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores|- SICAF 4
Relatério de Ocorréncias Ativas Impeditivas de Licitar
Dados do Fornecedor
CNPJ: 31.859.332/0001-50 DUNS®: 946992623
Razio Social: ASSOCIACAO BRASILEIRA DE APOIO AO PRIMEIRO EMPREGO E
ESTAGIO
Nome Fantasia: INSTITUTO ABRE
Situagio do Fornecedor: Credenciado
Nenhum registro de Ocorréncia Ativa encontrado para o fornecedor
Emitido em: 18/03/2025 08:16 Ide 1
CPF: 010.XXX.XXX-22  Nome: CAMILA DE CASSIA SPITZER &) Q
/ o




D
Q;
J
S
S

opesjuoous oJjsibal wnyuespy

VLN OYINVS
b OYANVS VHOAVYNOIDNYS OQVYNOIDNYS OQVYNOIONYS
3AvalLNYND zo._am va o<u,mw_@m@m VINODILYS 3QVAILNI/OYON0 OQVYNOIDNVS 4N JNON 1dOMdND oY1svavd HvHIvL3a

soqy|y sedw

9p opeibaju| ewalsiS) 5Z0z/€0 * (WIdID - (14VIS) [BI19P4 OUIBAOS) Op BlI99

051000ZE£658LE :opeuopues [dNJ / 4dD

SI30 :ossepe)

*SOAVvIITdV soullid

+1:02-80 S202/€0/8] -ejnsuoo ep sopeq

(430 - oelun ep |epyo ouelq) 520z/60 * (S13D - dIND/SITD op onsiboy
oP opeibaju| BWlsIS) 5202/60 * (e1ougiue ap SOPI0dY - dIND/SIFO Op onsiBay op opeiBaju) BwesIS) $202/€0 * (dAND - dIND/SITD op onsiboy

Ueul4 ogdeysiulwpy op opelbaju| BWRISIS) §Z0Z/C0 -9)e Sopezien;e sopeq

s$0avziivniv soava ¥



RCPJ - MARINGA
ANEXO

RELACAO DE ASSOCIADOS FUNDADORES E DIRETORES/CONSELHEIROS DA

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE APOIO AO PRIMEIRO EMPREGO E ESTAGIO

—INSTITUTO ABRE

FERNANDO LUiZ BRAGA VAN LINSCHOTEN — Fundador ¢ Presidente

— brasileiro,

casado, empresério, inscrito no CPF/MF n°® 316.834.109-63 ¢ RG n° 1.775.986-8 PR,

residente ¢ domiciliado 2 Rua Pioneiro José Vicente da Silva, 938, Jardim Universo,

CEP: 87.060-590, na cidade de Maringa — Estado do Parand.

YARA SUE KAWAY VAN LINSCHOTEN — Fundadora, Vice Presidente e Presidente do

Conselho Fiscal — brasileira, casada, empresaria, inscrita no CPF/MF n® 59

B.146.409-72

e RG n° 1.908.211-3 PR, residente e domiciliado 4 Rua Pioneiro José Vicegnte da Silva,

938, Jardim Universo, CEP: 87.060-590, na cidade de Maringa — Estado do

JULIANA KAWAY VAN LINSCHOTEN — Fundadora e Secretiria — brasilg
advogada, inscrita no CPF/MF n° 086.344.709-03 e RG n° 8.971.415-0 PH
domiciliado & Rua Pioneiro José Vicente da Silva, 938, Jardim Universo, ¢

590, na cidade d§ Manjngé — Estado do Parana.

FERNANDO LUIY BRA

Parani.

sira, solteira,
2, residente e
CEP: 87.060-

PRYSIDENTE VICE- PRESIDENTE

PRESIDENTE DO CONSELHO FISCAL

o~ Q«'\MJ'A/—M\

JULYANA KAWAY VAN LINSCHOTEN

" SECRETARIA

Scann

ed with

492932

va o e Yo du selunfag

AN LINSCHOTEN YARA SUE KAWAY VAN LINSCHOTEN

) <

mScanne



LISTA DE PRESENCA EM ASSEMBLEIA GERAL DE FUNDACAO -

INSTITUTO ABRE

20 DE SETEMBRO DE 2018

RCPJ - MARINGA

NSO 499932

LOCAL: AVENIDA MONTEIRO LoBATO, 1214, SALA21, ZoNA 08, CEP:

87.050-280, MARINGA/PR

NOME TELEFONE

Q»wm b Van R*Ma‘t )RR
Fanio i Soea L) (k)3 3133403

@ 2oduke. (bu docloloy W 9.99¥2222¢

ASSINATURA

Q,

Scarl'med with CamScann
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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL PARA FUNDAGCAO DA ASSOCIACAO
BRASILEIRA DE APOIO AO PRIMEIRO EMPREGO E ESTAGIO —
INSTITUTO ABRE

Aos 20 de setembro de 2018, s 9h00min, na cidade de Maringa
Parani, na sede do INSTITUTO ABRE, localizado na Avenida Monteiro Lobato,
1214, Sala2l, Zona 08, CEP: 87.050-280, rcuniram-se na qualidade de undadores os
Srs. FERNANDO LUIZ BRAGA VAN LINSCHOTEN, brasileiro, casado, empregério, inscrito
no CPF/MF n°® 316.834.109-63 ¢ RG n° 1.775.986-8 PR, residente e dom ciliado a Rua
Pioneiro José Vicente da Silva, 938, Jardim Universo, CEP: 87.060-590, na cidade de
Maringé — Estado do Parand; YARA SUE KAWAY VAN LINSCHOTEN, brasjileira, casada,
empresaria, inscrita no CPF/MF n® 598.146.409-72 ¢ RG n° 1.908.211-3 PR, residentc ¢
domiciliado & Rua Pioneiro José Vicente da Silva, 938, Jardim Universo, CEP: 87.060-
590, na cidade de Maringd — Estado do Parand; e JULIANA KAWAY VAN LINSCHOTEN,
brasileira, solteira, advogada, inscrita no CPF/MF n° 086.344.709-p3 e RG n°
8.971.415-0 PR, residente ¢ domiciliado a Rua Pioneiro José Vicente da Silva, 938,
Jardim Universo, CEP: 87.060-590, na cidade de Maringa — Estado d Parana, que
assinam a lista de presenga anexa ¢ também sdo qualificado em relagio anexa, tendo por
finalidade, Unica ¢ exclusiva, fundar uma associagdo de direito privado, sem fins
lucrativos, sem cunho politico ou partidario.

Para presidir os trabalhos, foi indicado, por aclamagio, 0 Sr. Fernando Luiz
Braga Van Linschoten, que escolheu a mim, Sra. Juliana Kaway Van Linschoten
para secretarid-lo. Com a palavra, o Sr. Presidente enfatizou a necgssidade de se
constituir uma associagdo capaz de aglutinar forgas e representar as aspiragdes dos
presentes junto ao Poder Pablico ¢ a iniciativa privada.

Em seguida, submeteu & votagdo, proposta de denominagiio social ¢ de
endereco para instalagio da sede da entidade, j& previamente discytidos, que foi
imediatamente aprovado por unanimidade, da seguinte forma: ASSOCIACAO
BRASILEIRA DE APOIO AO PRIMEIRO EMPREGO e ESTAGIO -
INSTITUTO ABRE, situada & Avenida Monteiro Lobato, 1214, Salp 21, Zona 08,
CEP:87.050-280, na cidade de Maring, Estado do Parani.

Ainda com a palavra, o Sr. Presidente distribuiu aos presentes, copias do

estatuto social a ser discutido, ja de conhecimento feral, o qual, apds sgr integramente

Scanned with CamScann
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lido ¢ debatido, restou aprovado, por unanimidade, ¢ scgue anexo, como pare
insepardvel da presente ata de fundaglo, para todos os fins de dircito, ficando, portanto,
definitivamente constituida a associagio.

Alo continuo, o Sr. Presidente deu infcio ao processo eletivo, visando compor
os cargos do Conselho de Administragiio ¢ Conselho Fiscal, apresentando i assembléia
os candidatos anteriormente inscritos, submetendo-os a cotagdo. Apds a contagem dos

votos, presenciado por todos, ficou o Conselho de Administragdo e Conselho Fiscal

£OMpOSLo dase quinte {forma:

CONSELHO DE ADMINISTRACAO
Presidente - FERNANDO Lulz BRAGA VAN LINSCHOTEN, brasileiro, casado,
empresério, inscrito no CPF/MF n® 316.834,109-63 e RG n® 1.775.986-8 PR, residente ¢
domiciliado 3 Rua Pioneiro José Vicente da Silva, 938, Jardim Universo, CEP: 87.060-
590, na cidade de Maringé — Estado do Parana;

Vice-Presidente - YARA SUE KAway VAN LINSCHOTEN, brasileira, casada,
empresania, inscrita no CPE/MF n° $98.146.409-72 ¢ RG n° 1.908.211-3 PR, residente ¢
domiciliado 4 Rua Pioneiro José Vicente da Silva, 938, Jardim Universo, CEP: 87.060-
590, na cidade de Maringd ~ Estado do Parana;

Secretiria - JULIANA KAwAY VAN LINSCHOTEN, brasileira, solteira, advogada,
inscrita no CPF/MF n® 086.344.709-03 ¢ RG n° 8.971.415-0 PR, residente ¢ domiciliado
4 Rua Pioneiro José Vicente da Silva, 938, Jardim Universo, CEP: 87.060-590, na
cidade de Maringi - Estado do Parana;

CONSELHO FISCAL
Presidente - YARA SUE KAWAY VAN LINSCHOTEN, brasileira, casada, empresaria,
inscrita no CPF/MF n® 598.146.409-72 ¢ RG n° 1.908.211-3 PR, residente ¢ domiciliado
4 Rua Pioneiro José Vicente da Silva, 938, Jardim Universo, CEP: 87.060-590, na
cidade de Maringd — Estado do Parand;

Membro Efetivo 2 - FERNANDO LuiZ BRAGA VAN LINSCHOTEN, brasileiro, casado,
empresério, inscrito no CPF/MF n° 316.834.109-63 ¢ RG n” 1.775.986-8 PR, residente ¢
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domiciliado & Rua Pioneiro José Vicente da Silva, 938, Jardim Universo, CEP: 87.060-
590, na cidade de Maringé - Estado do Parana;

Membro Efeito 3 - JuLIANA KAwAY VAN LINSCHOTEN, brasileira, solteira, advogada,
inscrita no CPF/MF n° 086.344.709-01 ¢ RG n® 8.971.415-0 PR, residente e domiciliado
a Rua Pionciro José Vicente da Silva, 938, Jardim Universo, CEP: 87.060-590, na
cidade de Maringa — Estado do Paran;

e

E, por fim, o Sr. Presidente di posse aos eleitos, para gestdio de: 20 de setembro
de 2018 & 20 de fevereiro de 2023. A palavra foi aberta para quem quisesse se
manifestar, mas ndo houve manifestagio. Ndo havendo mais nada a ser tratado, o Sr.
Presidente agradeceu a presenca de todos ¢ deu por encerrada a presente assembiéia
geral, determinando a mim, que servi como secretaria, que lavrasse a presente ata ¢ a
levasse a registro junto aos érgdos piblicos competentes para surtir os efeitos juridicos
necessdrios. A presente segue assinada por mim, pelo Sr. Presidente e por todos os

eleitos, como sinal de sua aprovagio,

Maringa/PR, 20 de setembro de 2018,

Presidenty da Vm\uﬁzrﬁmu

e i

ecretdrio da Assembléia /

CARGOS ELEITOS —

Fernando Luiz Braga Van Linschoten — Presidente - ——

Fernando Luiz Braga Van Linschoten ~ Membro 02 Conselho Fiscal - ,’

_ kib...
Yara Sue Kaway Van Linschoten — Vice-Presidente - /bd%kr ? .V-/Z.M
Yara Sue Kaway Van Linschoten — Presidente Conselho Fiscal - v krg. X %{ VPE%?

Juliana Kaway Van Linschoten — Secretdria -

Juliana Kaway Van Linschoten — Membro 03
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INSTITUTO ABRE

Associagao Brasileira de Apoio
Ao Primeiro Emprego ¢ Estagio

INSTITUTO ABRE

Associagdo Brasileira de Apoio
Ao Primeiro Emprego e Estagio

ESTATUTO DE INSTITUICAO

Capitulo |

Da DENOMINACAO, REGIME JURIDICO, SEDE, PRAZO DE DURACAO E EXERCICIO SOCIAL

. Art. L. ASSOCIACAO BRASILEIRA DE APOIO AO PRIMEIRO EMPREGO e
ESTAGIO serd doravante denominada apenas INSTITUTO ABRE.

Art. 2. O INSTITUTO ABRE ¢ uma pessoa juridica de direito privado, com cardter
de associagio civil, sem fins lucrativos, assistencial e educacional, com atividade

preponderante na drea de Educagio, emprego e estigio, dotado de autonomia administrativa ¢
financeira,

Art. 3. O INSTITUTO ABRE, Possui sua sede ¢ foro, na comarca do municipio de

Maring4, Estado do Parani e estq situado & Avenida Monteiro Lobato, 1214, Sala 21, Zona 08,
CEP:87.050-280.

Art. 4. O prazo de duragio do INSTITUTO ABRE ¢ por tempo indeterminado,
podendo atuar em todo o territério nacional, reger-se-d pelas normas e condigdes estabelecidas
neste Estatuto e por demais disposi¢des legais aplicdveis 4 espécie,

Art. 5. O exercicio social coincide com o ano civil, tendo inicio, portanto, em 1° de
Janeiro ¢ fim em 31 de dezembro de cada ano corrente,
Capitulo 11
Do OBJETO SOCIAL E FINALIDADES

Art. 6. O INSTITUTO ABRE possui dentre seus fins e objetivos institucionais: o
apoio, o desenvolvimento ¢ a promogdo do primeiro emprego, assim como pela geragdo de
renda e desenvolvimento econdmico do Brasil, através das seguintes iniciativas e programas:

1 - melhoria, qualificaglo ¢ desenvolvimento pessoal ¢ profissional de estudantes ¢ estagidrios,
definida com base nos principios de respeito & pessoa humana e nos fundamentos éticos e
sociais envolvidos nas relagles de qualquer natureza entre os usudrios do INSTITUTO
ABRE;

Il - difundir conhecimento técnico 20s estudantes ¢ estagidrios, visando sua formagio e
capacitagdo, assim como a disseminagdo de conceilos sobre técnicas de diregio, condugiio,
administragio ¢ de desenvolvimento de empresas;

IV - estimular o intercimbio entre estudanies, estagidrios ¢ empresas, visando a ampliagiio de
conhecimentos e experiéncias em assuntos empresariais e profissionais;

V' - desenvolver e apoiar a formagdo ¢ o ingresso de estudantes e estagidrios no mercado de
trabalho, seja na drea técnica, operacional ou administrativa;

£ * ®
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VI ~ investir e desenvolver projetos sociais que visem a melhoria da qualidade de vida da
populagio em geral;

VIl ~ desenvolver a¢0es que visem angariar e captar recursos para apoio a programas de
treinamento de estudantes e estagidrios, que visem o ingresso no mercado de trabalho;
VI - editar livros, monografias, folhetos e outras publicagdes de cardter educativo;

IX - promover a realizacio de eventos, cursos, semindrios visando i Capacitagdo profi
de estudantes e eslagidrios;

X - prestar servigos de assessorig g empresas ou instituigdes, ne inwito de abrir campo de
trabalho a estudantes ¢ estagidrios;

ssional

XI - desenvolver quaisquer outras_atjvj VET T ¢lica, a paz,
Cidedaniairelos iumanos ¢ outros valores universais, bem como a responsabilidade social;

X1 - promogdo do voluntariado;

XII - promover o intercimbio entre iniciativa privada, poder plblico e organizagdes sem
fins econdmicos, visando 0 desenvolvimento ¢ a disseminagio da modalidade de contratagio
profissional regida pela Lei 10.097/2000, regulamentada pelo Decreto 5.598/2005 (Lei do
Menor Aprendiz);

X1y - incentivar g claboragdo ¢ HEE...BE._SE: de programas que promovam & formalidade
o mercado de trabalho, assim €omo, a abertura de vagas para esiudantes, estagidrios e menores
aprendizes, através da criagiio de prémios ¢ homenagens a profissionais, empresas, drgdos do
poder piblico ¢ organizagdes sem fing econdmicos;

XV~ serum agente de integragio de estagios entre o sistema de ensino e os setores de
produgiio, Servigos, comunidade e BOvemo para promover a concessio de oportunidades de
estigio para estudantes regularmente matriculados ¢ efetivamente cursando o vinculados &
estrutura do ensino piblico e particular, nos niveis superior, médio, profissionalizante ¢
supletivo, executando, na medida de suas possibilidades, as seguintes atividades entre oulras;

a)  ldentificar as oportunidades de estagios junto &s pessoas juridicas de direito
piblico ¢ privado;

b)  Facilitar o ajuste das condiches de estigio curriculares, g constarem de
instrumento juridico préprio;

€)  Prestar servigos administrativos, cadastramento de estudantes, disponibilizagio
de oportunidades de estigio. bem como de execuglio de procedimentos legais ¢ operacionais.
XVI — desenvolver pesquisas e estudos, 3 fim de formar banco de dados que demonstre a
situagdio da empregabilidade, nivel educacional e de capacitagio des estudantes, cstagidrios e
menores aprendizes no Brasil,

§1.°Os objetivos sociais serfio alcangades através da instituigiio ¢ manutengio, total
ou parcial, de programas e projetos criados pelo INSTITUTO ABRE, ou em parceria com
outras instituigdes, de direito publico ou privado,

§ 2° O INSTITUTO ABRE poderd firmar convénios, contratos, termos de parceria
ou de cooperaglo, com organizagdes da sociedade civil, érgdos e instituicdes de direito publico
ou privado, nacionais ou estrangeiros,

§ 3° O INSTITUTO ABRE atuard com isengdo de preconceitos, sem discriminagio
de raga, religido, sexo, conviegdes politico-partidarias ¢ condigdes sociais,

§ 4." No cumprimento de suas finalidades, o INSTITUTO ABRE poderd organizar-se
em unidades de prestagio de servio independentes, sendo que as referidas estardo submetidas
sempre a0 regimento deste Estatuto, em normas operacionais proprias ou em caso de omissio,
0 Conselho Diretor, por meio de deliberagdo entre os membros, definird a forma de atuagio.

§5. Durante o desenvolvimento de suas atividades e para atingir suas finalidades, o
INSTITUTO ABRE observard os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, economicidade e da eficiéncia,
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Capitulo 111
Dos ORGAOS DE ADMINISTRACAO

Art. 07. Sio orglos de Administragio do INSTITUTO ABRE:
I - a Assembléia Geral;

1 ~ o Consclho de Administragio;
I11- 0 Conselho Fiscal.

Segio |
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DA-ASSEMBLEI-GERAL

Art. 08. A Assembléia Geral é o organismo maior do INSTITUTO ABRE e ocorrerd,
erdinariamente, no més de fevereiro de cada exercicio social,

§ I°. A Assembléia Geral ¢ formada por todas as categorias de associados.

§ 2°. Somente os Associados Fundadores e Efetives adimplentes com suas obrigagdes
associativas possuem direitos de voz, voto e de serem votados.

§ 3° A Asscmbléia Geral ¢ aberta ao publico em geral.

Art. 9. Compete privativamente a Assembéia Geral:
I —eleger e dar posse aos membros dos Conselhos de Administragdo e Fiscal;
11 — destituir os membros dos Conselhos de Administragdo e Fiscal;
I - aprovar as contas apds parecer do Conselho Fiscal;
IV - alterar o Estatuto;
V —dissolver, extinguir ou incorporar o INSTITUTO ABRE & outra instituiio;
VI - deliberar sobre alteragdies deste estatuto;
VII - deliberar sobre a entrada, afastamento ou exclusio de associados;
VI - assuntos gerais.
Parigrafo tnico. Para as deliberagdes sobre os incisos 1, I, IV,V, VI e VIl deste artigo
¢ exigido voto concorde de 2/3 dos presentes em Assembléia especialmente convocada para este
fim,

Art. 10. A Assembléia Geral reunir-se-4 por convocagio do Presidente de um dos
Consclhos dos ¢rg2os de administragiio do INSTITUTO ABRE, ou por promogio de um quinto
dos associados, desde que quites com suas obrigagdes estatutarias, com antecedéncia minima de
dez dias em relagdo a data agendada para realizagio da Assembléia Geral,

Art. 11. S3o requisitos essenciais do edital de convocagdo para as Assembléias Gerais:
a data, o horirio, o local com enderego completo, a ordem do dia e a referéncia do orgio
convocante, sendo que a convocaglo deverd ser procedida por uma das seguintes formas:
I - por publicagio na imprensa local, com antecedéncia minima de oito dias corridos;
Il - por meio de circular entre os associados;
111 - por fixagio do edital na sede do INSTITUTO ABRE.

Art. 12. A Assembléia Geral deliberard em primeira chamada com a presenga da
maioria absoluta dos associados e, na segunda ¢ dltima convocagfio, meia hora apés, com
qualguer ndmero, por maioria simples, ressalvados os quoruns especificos.

Parigrafo dnico. Somente os associados em dia com seus deveres estatutérios poderiio
exercer 0 dircito de deliberar em Assembléias, nas quais haverd lista disponivel dos associados

com direito a voto e de ser votado, conforme art. 08, §2° deste estatuto.
—————eee _— A
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Se¢do 11
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAD

Art. 13. O Consclho de Administragiio ¢ um érgio colegiado, composto de trés
membros, dentre os associados fundadares e efetivos, eleitos em Assembléia Geral para
um mandato de cinco anos, permitida a reeleigio, sendo:

1 - um Presidente;
11 —um Vice-Presidente;
Il - um Secretdrio;

{
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Pariagrafo dnico. O Presidente do Conselho de Administragdo ¢ o Presidente do
INSTITUTO ABRE.
Art. 14. O Conselho de Administrag3o reunir-se-i ordinariamente, uma vez por més

em dia agendado pelo mesmo e, extraordinariamente, sempre que convocado pelo seu
Presidente.

Art. 15, Perderd o mandato o dirctor que faltar, sem justa causa, a trés reunides
consecutivas ou a 05 (cinco) alternadas, no periodo de um exercicio civil.

Art. 16. O diretor que renunciar, ser excluso do quadro social, ou por qualquer outra
forma perder 0 mandato, prestard contas da sua gestdo ao Conselho de Administraglio no prazo
de quinze dias, sob pena de ser compelido judicialmente a fazé-lo.

Art. 17. Em caso de vacincia do cargo de diretor, 0 mesmo serd preenchido por
associados que tenham direito a voto e de serem votados, indicados pelo Presidente e
aprovados pelos demais dirctores, com referendum da  Assembléia Geral realizada
posteriormente & decisdo.

Art. 18. Compete ao Conselho de Administragio:
1 - gerir e administrar o INSTITUTO ABRE;
11 = zelar pelo patrimdnio e interesses do INSTITUTO ABRE:
11 = cumprir ¢ fazer cumprir o Estatuto, as decisdes da Assembléia Geral e do Conselho
Fiscal;
IV — desenvolver e tomar as iniciativas necessarias para a realizagdo dos projetos e programas
instituidos para alcangar os objetivos e finalidades do INSTITUTO ABRE;
V- empenhar-se na geraglo de recursos ¢ realizar as despesas previstas no orgamento;
Y1 - celebrar acordos, contratos, termos de cooperagio, termos de parceria ¢ convénios que
constituam obriga¢des ou compromisses para o INSTITUTO ABRE, bem como fazer a
contratagdo de pessoal especializado para prestagdo de servigos em dreas especificas para
realizagdo das atividades do INSTITUTO ABRE:
VI - decidir sobre aceitaglio de doagdes e contribuicdes;
VHI - claborar a previsdo orgamentdria, as demonstragdes financeiras e a prestagiio anual de
contas para serem submetidas & apreciagio do Consclho Fiscal, para posterior apreciagio pela
Assembléia Geral;
IX — elaborar os programas, projetos e relatérios circunstanciados relativos as atividades do
INSTITUTO ABRE;
X — adquirir bens, contratar servigos de terceiros, admitir ¢ demitir funcionarios ¢ os
integrantes dos departamentos, demais colaboradores ¢ voluntérios;
XI - deliberar sobre a politica administrativa ¢ gestio das atribuigdes do Conselho de
Administragio;
XI1 ~ fazer publicar em edital localizado na sede do INSTITUTO ABRE, a prestagiio anual de

® e
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contas concernentes s demonstragdes financeiras, contdbeis ¢ o relatério anual de atividades,
constando a ressalva de que podem ser objeto de impugnagio por qualquer interessado e que
transcorridos o prazo de quinze (15) dias, serio apreciadas pelo Consclho Fiscal:

XIII- praticar os atos normativos, regulamentares e administrativos necessdrios 4 plena
consecugio dos objetivos sociais do INSTITUTO ABRE;

XIV- instaurar procedimentos de inclusio, adverténeia, suspenslo e expulsdo de associados;
XV - caso julgar conveniente o Conselho de Administrag3o poderd elaborar um regimento
intemo que vigerd depois de aprovado em Assembléia Geral;

XVI- constituir e coordenar comissdes executivas tempordrias para a realizagiio de trabalhos

cipecificos, sesmunetados o voluntirios,

Art. 19. Compete ao Presidente e, na sua falta ou impedimento, ao Vice:
I - representar o INSTITUTO ABRE, ativa ¢ passivamente, judicial ¢ extrajudicialmente;
I — convocar e presidir as reunides do Conselho de Administragio ¢ da Assembléia Geral;
I - superintender todas as atividades sociais ¢ educacionais do INSTITUTO ABRE;
IV — administrar ¢ gerir os objetivos, finalidade, atribuicdes ¢ programas do INSTITUTO
‘E”—wu

V — zelar pelo cumprimento das disposigdes estatutdrias e pelas sugestdes e decisdes do
Consclho Fiscal e da Assembléia Geral;

V1 - ter sob sua guarda e responsabilidade, o dinheiro, valores e bens, bem como manter
depositados em conta corrente os recursos financeiros do INSTITUTO ABRE;

VIL - efetuar pagamentos, depésitos e recebimentos, exercendo a gestio financeira ¢
promovendo as medidas necessdrias a obtenc3o de recursos e de rendimentos;

VI - assinar cheques ¢ documentos na forma do artigo 24 deste estatuto;

IX — exercer as atividades nas areas de finangas e contabilidade.
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Art. 21, Compete ao Secretario:
1 - organizar as reunides e as Assembléias Gerais;

I - organizar, guardar ¢ proteger os documentos, patriménio e atividades do INSTITUTO
ABRE;

HI- exercer as atividades do INSTITUTO ABRE na 4rea administrativa.

Art. 22. Compete aos membros do Conselho de Administragdo, indistintamente:
I - panticiparem das reunides com dircito a voz ¢ a voto;
Il - auxiliarem o Presidente na coordenagio das atividades;
Il - participarem das reunides do Conselho de Administragdo apresentando propostas ¢
relatando os assuntos das respectivas dreas de atuaglo;
IV - proporem a politica de atuagiio das pastas e exccutarem as suas atribuigdes operacionais;
V ~ fornecerem, sob aspectos téenicos, pareceres, avaliagdes ¢ apoio aos projetos e programas;
VI - executarem outras atribuigdes delegadas pelo Presidente ou previstas no Estatuto.

Art. 23. O Conselho de Administragdo poderd contratar pessoal remunerado, inclusive
dirigentes, para atuar efetivamente na gestdo excecutiva e consultores e profissionais liberais, que
preslam servigos especificos, observando-se a pritica e politica salarial, em ambos os casos,
correlata aos valores praticados pelo mercado local, sob pena de responsabilidade,

Art. 24. Contratos, distratos, convénios, empréstimos, mandatos procuratérios judiciais
e extrajudiciais, cheques e documentos bancérios e outros atos necessdrios para o alcance dos
objetivos sociais do INSTITUTO ABRE, que importem em obrigagdes civis ou financeiras,
serllo assinados pelo Presidente, ou em sua auséncia pelo Vice-Presidente.

Pardgrafo Unico - Na auséncia de ambos, o Presidente poderd outorgar a terceiros,
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poderes especificos, por meio de procuragiio.

Art. 25. O Consclho de Administragdo, no desempenho das suas fungdes ¢ atividades
administrativas ¢ operacionais, observard o principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia.

Parigrafo dnico. A instituigiio adotard priticas de gestdo administrativa, necessérias ¢
suficientes, a coibir a obtengdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios e vantagens
pessoais, em decorréncia da participagiio nos processos decisérios.

Art 26.0 Censetho-deAdministragto dart publicidade dos seus aios das suas reunides

e decisdes ao Consclho Fiscal ¢ eventuais interessados, através da publicagdo em cdital das
pautas das reunides e disponibilizaglo do livros-ata em sua sede.

Art. 27. O Conselho de Administragiio adotard procedimentos de contratagiio ¢ compra
de materiais, obras e servigos, observando-se os principios do artigo 25.

Segiio 111
Do CONSELHO FisCAL

Art. 28, O Conselho Fiscal ¢ o Orgiio de controle interno do INSTITUTO ABRE,
composto de trés membros efetivos, associados fundadores ou cfetivos, indicados ¢ cleitos pela
Assembléia Geral, para um mandato de cinco anos, permitida a reeleiglio de 2/3 (dois tergos).

Art. 29. O Conselho Fiscal clegerd seu Presidente, a quem compelird convocar e
presidir reunides, representar o Conselho Fiseal perante os outros orgdios do INSTITUTO
ABRE ¢ externamente assinando os documentos relativos a aprovagio das contas.

Paragrafo dnico, Reunir-se-d, ordinariamente, no més de fevereiro de cada ano ou,

extraordinariamente, por convocagio de um dos seus membros ou pelo Presidente do Conselho
de Administraggo.

Art. 30. Compete a0 Conselho Fiscal:
I — examinar, opinar e emitir parecer sobre o desempenho, a prestagiio anual de contas na forma
do artigo 51 e o relatério anual de atividades realizado pelo Consetho de Administragio,
constando as informagies complementares que julgar necessirias o Uteis, para posterior
apreciagio pela Assembléia Geral:
IT - fiscalizar os atos dos administradores do INSTITUTO ABRE ¢ verificar o cumprimento de
seus deveres legais e estatuldrios.

Pardgrafo dnico. No exercicio de suas atribuigdes, os integrantes do Conselho Fiscal

terido acesso aos langamentos contibeis, atas de reunides e demais documentos do INSTITUTO
ABRE.

Secdo IV
Das REUNIOES
D0os CONSELHOS DE ADMINISTRAGAO E FISCAL

Art. 31. A convocagiio dos membros dos conselhos para reunides serd com
antecedéncia minima de 24 horas.

Pardgrafo inico. Os quoruns de instalagio ¢ deliberaglo das reunides sedio com
presenga de dois tergos dos conselheiros, deliberando por maieria simples,
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