ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

1. DESIGNAGAO DA EQUIPE DE PLANEJAMENTO 0 O 0 1 = ':
Clodoaldo Messias.

2. DIRETRIZES QUE NORTEARAO ESTE ETP
Lei 14.133/21

3. DESCRIGAO DA NECESSIDADE

Justifica-se a contratago diante da necessidade do Municipio de Nova Fatima/PR, em atender a demanda
de vagas de cargos de carater efetivo e cadastro reserva, bem como suprir a necessidade para atender
emergéncias, férias, licengas e etc.

O municipio de Nova Fatima esta atuaimente na dependéncia de novas contratagbes de profissionais para
atendimento da vacancia de cargos de nivel superior, técnico e superior. Para isso, em atendimento ao
Ministério Publico e, considerando a necessidade temporal desde o Ultimo concurso, que ocorreu em
2012, com toda demanda estrutural em crescente demanda de atender as politicas publicas, a quem delas
precisam.

Diante do quadro atual, cumprindo o que determina a Lei, ha evidente necessidade de contratar uma
empresa prestadora de servigos técnicos especializados em organizagao e execugao de Concurso Pubico.
Por intermédio de procedimento licitatério, o Poder Executivo Municipal pretende contratar empresa
especializada para selecionar candidatos para as vagas existentes nos quadros de servidores do
Municipio, atendendo ao disposto no art. 37, I, da Constituicdo Federal de 1988, garantindo, assim, a
continuidade dos servigos prestados pelo poder publico a sociedade.

Contudo, é imprescindivel que o poder publico atue de forma planejada, melhor aproveitando os recursos
orcamentarios e humanos postos a sua disposicéo, com vistas a suprir as necessidades da unidade
pubica de prestagéo de servigos, estruturando assim a composi¢édo minima das equipes, para garantir o
carater de continuidade dos servicos. Assim considerando os Principios da Moralidade, da Igualdade e da
Competitividade, os quais postulam a natureza do Concurso Publico e assegurar a acessibilidade aos
cargos publicos e provimento efetivo, € de extrema importancia a realizagao de novo concurso para
preenchimento de vagas ja existentes, bem como formar cadastro de reserva para as futuras e eventuais
vagas, a fim de ndo sobrecarregar o bom funcionamento da Administrag&o Publica Municipal.

Ao lado disso, o Concurso Publico que se objetiva a contratar a execugéo terd como produto um efetivo
desenvolvimento institucional tendo como caracteristica uma melhorias mensuravel da eficacia e da
eficiéncia no desempenho das atividades relacionadas ao servigo publico do Municipio.

Esta ag2io e outras que dela advirem se consubstanciam num rol de atividades de cunho social, pois tem

como objeto a melhoria da qualidade de vida do cidad&o, direito previsto constitucionalmente no art. 6 do
texto constitucional.

4. AREA REQUISITANTE

Secretario de Administrag&o, Planejamento, Finangas e Gestao.

5. DESCRIGAO DOS REQUISITOS DA CONTRATAGAO
» Tabela de cargos:

CARGO VAGAS P TIPOS DE AVALIAGAO ESCOLARIDADE




CONCURSO +

EXIGIDA A - 1)
0CC

CR
Agente administrativo 01 Objetiva Ensino médio
Agente com. De salde. 01 Objetiva Ensino médio
Assistente social 01 Objetiva/titulos Superior
Enfermeiro 01 Objetivaltitulos Superior
Engenheiro civil 01 Objetivaltitulos Superior
Farmacéutico/ bioquimico 01 Objetivaltitulos Superior
Fisioterapeuta 01 Objetiva/titulos Superior
Fonoaudidlogo 01 Objetiva/titulos Superior
Médico 01 Objetiva/titulos Superior
Odontologo 01 Objetivaltitulos Superior
Magistério e/ou normal
Professor 20 h 01 Objetiva/titulos supentior S guns
superior em nivel de
licenciatura plena

Psicologo 01 Objetiva/titulos Superior

. Ensino médio + curso
Técnico em enfermagem 01 Objetiva .

técnico na area

Técnico em higiene bucal 01 Objetiva i

técnico na area

» Componentes das Provas:

A prova objetiva sera composta por questdes inéditas com 05 (cinco) alternativas cada, distribuidas conforme

abaixo:

Nivel superior e técnico Quantidade Nivel médio Quantidade
Portugués 05 Portugués 05
Matematica 04 Matematica 05
Conhecimentos especificos 21 Conhecimentos 15

especificos

Informatica XXXXXX Informatica 05
Total 30 Total 30

> A aplicagio da prova terd duragdo de até 03 (trés) horas no periodo de MANHA ou TARDE, no

Municipio de Nova Fatima/PR.

> Deverdo ser prestados por entidade brasileira especializada no ramo e

ssuir experiéncia

comprovada na execugdo do servigo, incumbida regimental ou estatutariamente da pesquisa, do

ensino ou do desenvolvimento institucional, que possua e comprove reputagao ético-profissional,
regularidade fiscal, trabalhista e previdenciaria, qualificagéo econdmico-financeira e que ndo tenha fins

lucrativos, devendo ainda, cumprir todos os requisitos legais necessarios a contratagdo com a
Administrag8o Publica, atendendo os termos definidos por este Estudo Preliminar e pelas demais
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pecas constantes das fases do planejamento (Termo de Referéncia) e da contratagéo (Contrato e
demais pegas anexas e acessorias). 0 0 0 _1§ " 9

» O servigo a ser contratado, por ser considerado um servigo ndo continuado e, em outros termos, sendo
aquele que impde ao contratado o dever de realizar a prestagdo de um servigo especifico em um
periodo predeterminado, podera ser prorrogado, desde que justificadamente, pelo prazo necessario a
conclusao do objeto, na forma do inciso XVII do artigo 6° da Lei n° 14.133/2021.

» O servigo também é considerado sem dedicagdo exclusiva de mé&o de obra, ou seja, aquele no qual
nao ha alocagéo continua de empregados da contratada nas dependéncias do 6rgéo, nem dedicagao
exclusiva. O instrumento aplicavel a esta contratagao, considerando as atribuicdes relacionadas a
futura contratada é o contrato administrativo.

» Fica a cargo da contratante a disponibilizagao dos locais de aplicag&o para aplicagéo das provas
objetivas com capacidade minima para atendimento ao numero de inscritos homologados no
Concurso, composto de carteiras em padréo adulto.

Fica a cargo da contratada a contratagao, treinamento e remuneragéo das equipes de aplicagao.

. » PROVA DE TITULOS

A Contratada procedera a avaliag&o de todos os documentos enviados para prova de titulos de acordo com as

pontuagdes do Edital de Abertura. Serao convocados para esta fase, os candidatos aprovado nas provas
objetiva.

» DOS SERVIGOS OFERECIDOS

DA ANALISE DAS LEGISLAGOES
Realizagdo do diagnéstico, em conjunto com comissao designados pelo Municipio, com levantamento dos
dados técnicos, da legislag&o pertinente, critérios de avaliagio e demais normas pertinentes ao certame.

DA ELABORAGAO DOS EDITAIS DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO
A Contratada ficara responséavel pela elaboragdo de todos os Editais que reger&o todo processo, dentro das

Q normas vigentes, indicado e validado pela CONTRATANTE, que devera assina-lo, sendo responsavel pelo seu
contetdo.

DA DIVULGAGAO DO CONCURSO
Divulgagao do Concurso Publico na imprensa especializada e outros meios de comunicagdo. Disponibilizagao
em banco de dados no site da Contratada todas as informagdes relativas ao Concurso; Divulgagéo do gabarito

oficial de todas as provas; Disponibilizag&o de meio eletrénico para acompanhamento de status de inscrigao,
local, horarios de provas e resultados.

Fica a cargo da contratante as despesas com publicagdes obrigatérias previstas na Instrugdo Normativa
142/2018 pelo TCE/PR (Edital de Abertura, Edital de Homologag&o dos Inscritos e Edital de Homologagéo final)
veiculadas no Diario Oficial.

PROCESSO DE INSCRIGAO Elaboragéo do layout e da arte final do requerimento de inscrigdo. As inscrigdes

somente ser&o processadas por intermédio da rede mundial de computadores, com elementos disponibilizados

no enderego eletrdnico da empresa contratada; ;



Disponibilizagdo de requerimentos de inscricdo na rede mundial de computadores, com as TAXAS de
inscri¢do sendo arrecadadas diretamente na conta do Tesouro do ente contratante. 0 {" ? : h 9
Atendimento ao candidato mediante os seguintes meios de comunicagao: calicenter e e-mail do candidato, com
informagdes sobre o concurso em dias uteis e horario comercial.

Para acompanhamento diario das inscricdes durante o andamento do processo, & disponibilizado a
CONTRATANTE acesso ao sistema de concursos tela VISAO GERAL, podendo ainda ser concedido, caso

haja necessidade o ambiente de RELATORIOS - INSCRIGOES.

DA PREPARAGAO DO MATERIAL PARA APLICACAO DAS PROVAS
Elaboragao de questdes inéditas produzidas por professores especialistas, mestres e/ou doutores, sendo todos
experientes em avaliagbes publicas;
Revisdo das questdes quanto a correta utilizagdo e adequagio da lingua, padronizagéo de enunciados e
contetido, além de diagramagao dos cadernos de provas;
Confecgio de provas ampliadas e/ou braile para portadores de necessidades especiais, de acordo com a
necessidade e quantidade necessaria.
Os critérios adotados pelas bancas examinadoras consistem na seguranga e no sigilo da selegé&o:

“ E exclusividade da contratada fazer a indicagdo dos nomes dos participantes, internos e externos, que
integrem as referidas bancas;
Manter absoluto sigilo quanto ao contetdo global a ser aplicado / conteudo das provas até o momento de sua
aplicagao;
O contetdo programatico seré oportunamente determinado pela instituigdo realizadora, juntamente com 0s
membros da comissAo do concurso previamente designados para o acompanhamento do certame.

DAS PROVAS

Elaboragao das provas acorrera de acordo com 0 item 2.3, sendo ainda, todos cadernos de questdes tendo a

identificag&o de cargo na capa quanto nos rodapés internos.

Na capa do cadernos de questdes havera gabarito que poderé ser utilizado pelo candidato para anotar suas as

respostas destacar e levar consigo, procedimento este, apenas para candidatos que deixaram 0 local de

realizagao das provas antes do horario permitido para levar o cadernos de questdes (a ser definido em Edital
. de Abertura).

Na capa do caderno de questdes havera instrugdes que consistem em informagdes sobre a realizagéo e

comportamento durante as provas.

No momento da embalagem, as provas passam por conferéncia de leitura digital e em seguida armazenadas

em envelopes identificados por sala, que sé&o acondicionados em malotes com lacre de seguranga, sendo

aberto no dia da aplicagdo das provas na presenga de candidatos convocados para atestarem a abertura,
garantindo o sigilo e a idoneidade do processo.

DO TRANSPORTE DO MATERIAL DE APLICACAO DAS PROVAS
Transporte do material de aplicagao de provas até seus locais, realizado através de veiculos proprios,
supervisionado por coordenadores da instituigao organizadora;

Todo material de aplicacéo sai do local da Contratada lacrado com identificagéo de cidade, local de aplicagéo e

periodo de aplicagao, ocorrendo em dias anterior a data da aplicagao. A//

Na data da aplicagao, partira deste local a distribuicao aos demais locais de aplicag&o.
Nesta sala cofre ficam armazenados os materiais de aplicagéo, exceto os de sinalizagao € treinamento, que

s30 de uso na véspera do Processo Seletivo. Apés inserida nesta sala cofre os malotes contendo os cadernos




de questdes, & adesivado com lacre de seguranga VOID todos os acessos, assinado por membro{}d@ ﬂ 1 C D
CONTRATANTE e CONTRATADA tanto os lacres, quanto Termo de Fechamento da Sala, garantindo a
integridade do local.

Na data aplicagéo & aberta a sala cofre na presenca de testemunha que vistam Termo de Abertura e realizam a
averiguagao das condigdes dos lacres de seguranga.

DA APLICAGAO DAS PROVAS

Contratagao de equipe de aplicagao: coordenadores, auxiliares de coordenag&o, fiscais de sala, fiscais de
corredor, porteiros e zeladores.

Para Prova Objetiva, tanto fiscais de Sala quanto Fiscais volantes, serdo TREINADOS pela equipe de
coordenadores utilizando MANUAL DE APLICAGCAO.

Disponibilizagéo de no minimo 02 (dois) fiscais em cada sala de prova, e fiscais volantes em numero suficiente

sendo um do sexo masculino e outro do feminino para acompanhar os candidatos nas saidas que se fizerem
necessarias das respectivas salas.

Registro em ata de todos os procedimentos relativos & aplicagio das provas. A Contratada devera utilizar
coletores de digitais e detectores de metais durante a realizagdo da prova para inibir possiveis fraudes.

DA CORREGAO DAS PROVAS

Divulgagao dos gabaritos e imagem da folha de respostas de forma individualizada no enderego eletrénico da
organizadora,

Corregao das folhas de respostas da prova objetiva por scanners com tratamento de imagens;

Divulgagdo do resultado do julgamento dos recursos contra os gabaritos das provas no pagina eletronica da
organizadora, de acordo com 0 estabelecido no Edital regulador do concurso.

PROCESSAMENTO E DIVULGAGAO DOS RESULTADOS Digitalizagao das folhas de respostas da prova
objetiva por scanners com tratamento de imagens;

Divulgagdo dos gabaritos e imagem da folha de respostas de forma individualizada no enderego eletrdnico da
organizadora;

Divulgagdo do resultado do julgamento dos recursos contra os gabaritos das provas na pagina eletrénica da
fundagao, de acordo com o estabelecido no Edital regulador do concurso;

Processamento dos dados e emissdo dos resultados, respeitando os critérios de desempate especificados no
edital do concurso;

Divulgagao no endereco eletrénico da organizadora o resultado de cada uma das etapas previstas no concurso
publico, bem como resultado final dos aprovados no Concurso, observado o cronograma do Edital.

DA ASSESSORIA JURIDICA.

A contratada prestara toda assessoria juridica ao contratante desde o inicio da prestag&o dos servicos até a
aprovagéo do Concurso Publico pelos érgaos fiscalizadores.

DA EXECUGAO DOS SERVICOS

Para execugao dos servigos ndo havera subcontratagéo total ou parcial do objeto contratado ou a associagéo
da contratada com outrem.

DOS ARQUIVOS “INSCRITOS” E “APROVADOS” PADRAO SIAP TCE/P




Sera elaborado e enviado ao CONTRATANTE dentro dos prazos estipulados, os arquivos Inscritos.csv&f_-_' n_-: G :

Aprovados.csv em layout especifico para importagdo em Sistema Integrado de Atos de Pessoal — SIAP,
conforme exigéncias do Tribunal de Contas - PR

DA COMISSAO EXAMINADORA
Envio de documentagao relativa a banca examinadora, consistindo em Declaragéo de Parentesco, Copia de
Comprovante de Vinculo, Copia de Titulo dos Examinadores dentro dos prazos estipulados pela Instrugéo

®oc

Normativa n® 142/2018 TCE-PR.

6. LEVANTAMENTO DE MERCADO

Opgoes Identificadas

FUNDAGAO DE APOIO
AO CAMPUS DE
PARANAVAI =
FACULDADE ESTADUAL
EDUCAGAO,
CIENCIAS E LETRAS DE
PARANAVAI - FAFIPA

INSTITUTO
CONSULPLAN
DESENVOLVIMENTO,
PROJETOS E
ASSISTENCIA SOCIAL

DE

UNIVERSIDADE
ESTADUAL DO OESTE
DO PARANA .
UNIOESTE

FUNDAGAO DE APOIO A
UNESPAR - CAMPUS
DE PARANAVAI

Especificacdo do Servico

Prestagdo de servigos técnicos especializados na
realizagdo de Concurso Publico para contratagao

imediata de  servidores publicos, incluindo
planejamento, organizagao, realizagao e
processamento de resultados e documentagao

necessaria para a prestagao de contas ao TCE/PR.

Contratagao de empresa organizadora do Ill Concurso
Publico para provimento dos cargos de servidoras e
servidores do Quadro Pessoal da Defensoria Publica
do Estado do Parana, conforme especificagbes do e-
Protocolo n. 19.563.873-0.

Contratagéo de empresa para prestagédo de servigos

técnicos  especializados para a  elaboragao,
organizag&o, planejamento e execugéo de processo de
selecéo por meio de concurso publico para provimento
de cargos efetivos do quadro do municipio de Trés
Barras do Parana.
Contratagdo de

empresa conforme

capacitada
8.666/93, seguindo as
recomendagdes do Ministério Publico e TCE/PR, para

realizagdo de Concurso Publico para suprir as

estabelecido na Lei

necessidades emergenciais deste Municipio em

diversos setores.

7. DESCRICAO DA SOLUGAO COMO UM TODO
Justifica-se a contratago diante da necessidade do Municipio de Nova Fatima/PR, em atender a demanda

de vagas de cargos de carater efetivo e cadastro reserva, bem como suprir a necessidade para atender
emergéncias, férias, licengas e etc.

Orgéo Publico que
adotaram a solugdo

Municipio de Jundiai do
Sul - 2022

Defensoria Publica do
Estado de Parana - 2023

Municipio de Trés Barras -
2023

Municipio de Barra do
Jacaré - 2020

CONSIDERANDO a complexidade da realizagdo de um concurso publico; CONSIDERANDO que

atualmente o Municipio de Nova Féatima: N&o dispde de sistema de inscrigdo, gerenciamento e correcéo

o



de provas que possa atender o volume estimado de candidatos inscritos; Possui um numero insuficiente .
de pessoal especializado na &rea de Tecnologia da Informag&o, assim, n&o sendo possivel alocar - )

servidores para atuarem exclusivamente no suporte a execucdo dos Processos Seletivos; Nao possui
equipamentos especificos que possam garantir os critérios de sigilo e seguranga exigidos pela legislagéo e
pela ética, assegurando aos candidatos que irdo participar do concurso a exceléncia no atendimento de
forma tempestiva, transparente e sigilosa; JUSTIFICAMOS a contratagdo. Enfatizamos ainda que a
presente contratagdo faz-se necessaria diante da necessidade da prestag&o de servigos técnicos de
elaboragso, diagramag&o, impressé&o, logistica, aplicagéo de provas e processamento de resultados,
divulgagdo, bem como todo e qualquer ato pertinente a organizag&o e realizagéo dos Processos Seletivos.
Apresentam-se 0s seguintes impactos positivos da contratagdo para a instituigao: Infraestrutura
informatizada integrada; Organicidade na condug&o das etapas dos processos seletivos; Adogéo de
procedimentos de seguranga e sigilo, com auditoria permanente no sistema; Profissionais especializados
na realizagao de processos seletivos, com capacidade técnica para sua execugao.

8. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES A SEREM CONTRATADAS

A entidade a ser contratada realizara concurso publico observando a seguinte composigdo de prova e
numero de questdes:

Nivel superior e técnico Quantidade Nivel médio Quantidade

Portugués 05 Portugués 05

Matematica 04 Matematica 05

Conhecimentos especificos 21 Conhecimentos 15
especificos

Informatica XXXXXX Informatica 05

Total 30 Total 30

» Tabela de cargos:

VAGAS P
ESCOLARIDADE
CARGO CONCURSO + TIPOS DE AVALIAGAO
EXIGIDA
CR
Agente administrativo 01 Objetiva Ensino medio
Agente com. De saude. 01 Objetiva Ensino médio
Assistente social 01 Objetiva/titulos Superior
Enfermeiro 01 Objetivaltitulos Superior
Engenheiro civil 01 Objetivaltitulos Superior
Farmacéutico/ bioquimico 01 Objetivaltitulos Superior
Fisioterapeuta 01 Objetivaltitulos Superior
Fonoaudidlogo 01 Objetivaltitulos Superior
Médico 01 Objetivaltitulos Superior
Odontoélogo 01 Objetivaltitulos Superior
Magistério e/ou normal
superior e/ou curso
Professor 20 h 01 Objetivaltitulos
superior em nivel de
y lice;oiatura plena J

S

“

2.0

e
;



Psicélogo 01 Objetivaltitulos Superior l:' f T“ "

Técnico em enfermagem 01 Objetiva

Ensino médio + curso
técnico na area

Técnico em higiene bucal 01 Objetiva

Ensino médio + curso
técnico na area

9. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO

A estimativa do valor total da contratagdo & de R$ 51.750,00 (cinquenta e um mil setecentos e
cinquenta reais) para um total de 500 (quinhentos) candidatos inscritos.

Caso o numero de inscritos se confirme maior que 500 (quinhentos) INSCRITOS se estima custo
adicional de R$ 37,50 (trinta e sete reais e cinquenta centavos) por candidato excedente, realizado
através de aditivo contratual.

Para tanto, foi elaborado o documento Solicitagdo de Proposta de Pregos. Para a solicitagao dos
orgamentos foram selecionados fornecedores com experiéncia na realizag&o de concursos publicos e
que pudessem ser contratados por meio de dispensa de licitago com fundamento no inciso XV do Art.
75. da lei 14.133/2021, ou seja, instituigdes brasileiras que tenham por finalidade estatutaria apoiar,
captar e executar atividades de ensino, pesquisa, extensao, desenvolvimento institucional, cientifico e
tecnologico e estimulo & inovagdo, inclusive para gerir administrativa e financeiramente essas
atividades, desde que o contratado tenha inquestionavel reputagéo ética e profissional e ndo tenha fins
lucrativos.

Dessa forma, foram convidadas a apresentarem proposta de pregos 05 (cinco) instituicdes: Fundagao
de Apoio ao Desenvolvimento Unicentro, Fundag&o de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade
Estadual de Londrina - FAUEL, Fundagdo de Apoio a EducagZo, Pesquisa e Desenvolvimento
Cientifico e Tecnolégico da UTFPR — FUNTEF-PR, Fundagéo de Apoio ao Campus de Paranavai —
Faculdade Estadual de Educagao, Ciéncias e Letras de Paranaval — FAFIPA e Universidade Filadélfia
— UNIFIL. Fornecedores que ndo apresentaram propostas de pregos: e Universidade Filadélfia —
UNIFIL. A Universidade alegou que ndo haveria datas disponiveis para a eleboragao e realizagéo do
Concurso. Fornecedores que apresentaram propostas de pregos: Fundagao de Apoio ao
Desenvolvimento Unicentro, Fundagao de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de
Londrina - FAUEL, Fundagdo de Apoio a Educagdo, Pesquisa e Desenvolvimento Cientifico e
Tecnolégico da UTFPR — FUNTEF-PR, Fundagdo de Apoio ao Campus de Paranaval — Faculdade
Estadual de Educago, Ciéncias e Letras de Paranavai — FAFIPA

10. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUGAO
Conforme o item b do inciso V do art. 40 da Lei n° 14.133/2021, o planejamento de compras devera
considerar o atendimento, entre outros principios, do principio do parcelamento, quando for tecnicamente
viavel e economicamente vantajoso, consideradas as previsdes do § 2° e as vedagles do § 3°. O

parcelamento da solugéo é a regra devendo a licitagdo ser realizada por item, sempre que o objeto for
divisivel, desde que se verifique no haver prejuizo para o conjunto da solugéo ou perda de economia de
escala, visando a propiciar a ampla participagéo de licitantes, que embora n&o disponham de capacidade
para execugdo da totalidade do objeto, possam fazé-lo com relagdo a itens ou unidades autdnomas.

Justifica-se o agrupamento dos itens pela inviabilidade técnica do parcelamento do objeto, tendo em vista a
necessidade de uniformidade de procedimentos, metodologia de operagdes, logistica de transporte e

distribuigao que visem a assegurar a perfeita seguranga na realiza

dos servigos objetos desta licitag&o.

Lo



Soma-se a isto a aparente inviabilidade econémica da contratagdo do objeto parcelada em it sC N ‘r A
contratados isoladamente, o que poderia causar perda de economia de escala pela impossibilidade de” ™ =
redugdo de despesas administrativas inerentes a contratagdes desta natureza, tais como: necessidade de

um encarregado por contrato/empresa; reducdo de custos com gerenciamento e fiscalizag&o do contrato;

entre outros, onerando a Administragéo Publica por valor menos vantajoso. Assim, no caso desta
contratagdo especifica, o agrupamento dos itens resultara em economia processual para a Administragé&o

Publica, agilidade na fiscalizagéo do contrato, redugéo de custos, redugéo de falhas de comunicagdo e
retrabalhos, além de vantagem econémica uma vez que o objeto se compde de etapas interdependentes,

que devem guardar necessaria cadéncia, continuidade e correlagéo formal e material, n&o se justificando o
fracionamento do servico entre entidades diversas sob pena de se comprometer o sigilo, o
desenvolvimento das etapas de forma articulada, a seguranca, o controle, a responsabilizagéo e a lisura do

concurso publico necessario ao provimento de cargos.

11. CONTRATAGOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

Contratagdes correlatas s&o aquelas que guardam relagdo com o objeto principal, interligando-se a essa
prestagdo do servigo, mas que nao precisam, necessariamente, ser adquiridas para a completa prestacao
do objeto principal. Contratagdes interdependentes s&o aquelas que precisam ser contratadas combinadas
ao objeto principal para sua completa prestacgéo.

No caso em aprego, ndo se vislumbram contratacdes correlatas e/ou interdependentes para a solugao ser
contratada e o servigo ser plenamente prestado.

12. ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATAGAO E O PLANEJAMENTO
A contratagdo n&o estava prevista no Plano Anual de Contratagdes (PAC)

13. RESULTADOS PRETENDIDOS

Os resultados pretendidos com a realizagao do concurso plblico visam ao provimento de vagas
desocupadas refletindo no fortalecimento de pessoal do Municipio. A nomeagéo desses novos servidores
sera de suma importancia para Nova Fatima, pois ir&o impactar diretamente no crescimento institucional,
ao passo que as atribuigbes serao realizadas a contento e o Municipio podera prestar um servigo com mais
agilidade, eficiéncia e qualidade, satisfazendo assim os anseios de toda a comunidade que necessita do
seu trabalho.

14. DECLARAGAO DE VIABILIDADE

Esta equipe de planejamento declara VIAVEL esta contratag&o com base neste Estudo Técnico Preliminar,
consoante no art. 9° da IN SEGES n°® 58/2022.

A\

CLODOALD
Secretério de Administrag&o;



