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DECRETO N°05/2025

SUMULA: Dispde sobre os critérios para nomeacdo de
Diretores das Escolas de Ensino Fundamental e Centros
Municipais de Educagdc Infanti em atendimento as
condicionalidades da Resolugdo n° 01, de 28 de julho de
2023 e da outras providéncias.

Considerando, o art. 206, VI, da Constituicdo Federal elenca a gestdo democratica do ensino
publico como um principio da educagao;

Considerando, a Lei Federal n° 14.113, de 25 de dezembro de 2020, que regulamenta o novo
Fundeb, estabelece, no art. 14, § 1°, |, como condicionalidade para repasse da complementacao da
Unido, o "provimento do cargo ou funcdo de gestor escolar de acordo com critérios técnicos de
merito e desempenho ou a partir de escolha realizada com a participacdo da comunidade escolar
dentre candidatos aprovados previamente em avaliacao de mérito e desempenho”.

Considerando, a Resolugdo n° 01 do FNDE/MEC, de 28 de julho de 2023: “Aprova as
metodologias de afericdo das condicionalidades de melhoria de gestio e dos indicadores para na
de distribuicdo da complementacao VAAR as redes publicas de ensino”.

Considerando, o artigo 25 do Plano de Cargos e Carreiras do Magistério Municipal, lei n°
1.662/2011. A fungdo de Dire¢do das Unidades Escolares mantidas pelo Poder Publico Municipal
sera exercida por professor que atue na Rede Municipal de Ensino, indicado e nomeado pelo chefe
do Poder Executivo, para o exercicio de um mandato de 02 (dois) anos, permitida 02 (duas)
recondugoes, e Decreto do Executivo definira os demais critérios e condigbes para o exercicio das
fungbes de dire¢do e os critérios para a prévia avaliagdo de mérito e desempenho do Diretor
Indicado, sendo que o detentor de tal fungdo fara jus a percepgdo de uma Gratificagéo pelo
exercicio da fungdo. (Redagédo dada pela Lei n® 2406/2023)

Considerando, como motivacéo para tal ato justificasse que o artigo 3° do decreto 208/2022 que
estabeleceu as fases | e Il obrigatérias nao foram cumpridos, necessitando realizar novo processo:
“avaliacdo sera realizada em 03 fases sendo: | — Fase | andlise de curriculo — estiver lotado no
minimo 06 (seis) meses em efetivo exercicio” e “Il — Fase II: avaliagdo objetiva — conhecimentos
especificos inerentes a funcéo de Gestor Escolar e Administracdo Publica”.

Considerando, que o artigo 13 do decreto 216/2023 ratifica os todos os termos do Decrete n°
208/2022 que ndo conflite com este Decreto, mas ndo revoga nenhum item acabando um sendo
complemento do outro.

Considerando, como motivacéo o artigo 11 do decreto 216/2023 que apregoa: “a avaliacdo de
mérito e desempenho, nos termos deste decreto, sera aplicada aos indicados para substituigao
dos diretores, caso necessario”.

Considerando, substituicdc dos diretores conforme decreto 216/2023, estabelece novos critérios
para avaliagdo de merito e desempenho, por meio de regulamentagdo de um novo decreto

municipal.



Renata Montenegro Balan Xavier, Prefeita do Municipio de Nova Fatima, Estado do

Parana, no uso de suas atribuigcoes legais:
RESOLVE:

Art. 1° - Revogarna integralidade o Decreto Municipal n® 208/2022 de 08 de
setembro de 2022 que “dispde sobre o Instrumento de Avaliagdo de Mérito e Desempenho
dos candidatos a diregdo de Instituicao de Educacao na Rede Publica Municipal de Ensino

e da outras providéncias”.

Art. 2° - Revogar na integralidade o Edital 01/2023 de 10 de outubro de 2023 que
“dispbe sobre processo de indicacdo dos diretores das Unidades Escolares — estabelece

normas e procedimentos para o processo de indicagao dos Diretores das Unidades

Escolares”.

Art. 3° - Revogar na integralidade o Decreto n° 216/2023 de 25 de setembro de
2023 que “dispbe sobre os critérios para nomeacado de Diretores das Escolas de Ensino
Fundamental e Centros Municipais de Educacao Infanti em atendimento das
condicionalidades impostas pela Resolugao n° 01, de 28 julho de 2023, do Ministério da
Educacao e ratifica os termos do Decreto n° 208/2022 de 08 de setembro de 2022".

Art. 4° - Revogar a Portaria 118/2023 que “dispde sobre a Comissao Julgadora para

coordenar o processo de indicagao a diregao de unidade escolar”.

Art. 5° - Fica instituido os instrumentos da Gestao da Educacao Publica Municipal
para provimento da Funcao de Diretor Escolar das Unidades Escolares e Centros de
Educacao Infantil de acordo com a Lei n° 14.113/2020, que regulamenta o Fundo
Nacional de Desenvolvimento da Educacao Basica (FUNDEB) e da Resolucdo 01/2023
da Comisséo Intergovernamental de Financiamento para Educagao Basica de Qualidade,
ao aprovar medidas de afericdo das condicionalidades de melhoria de gestao para fins de
distribuicdo da Complementacao VAAR (Valor aluno ano por resultados), as redes

publicas de ensino com critérios técnicos de mérito e desempenho para fins de

S

nomeagac pela autoridade competente.



Art. 6° - Os profissionais do Magistério Publico Municipal, indicados para ocupar a
fun¢ao de Diretor Escolar das Unidades Escolares e Centros de Educacao Infantil, deverao
comprovar os seguintes critérios técnicos e de mérito, no ato da inscricao:

| — Ser servidor (a) do quadro efetivo do Magistério Pablico Municipal;

Il — Nao estar em cumprimento do regime do estagio probatério:

lIl - Encontra-se lotado na Unidade Educacional por no minimo 06 meses antes da
publicacao do Edital de escolha de Diretor Escolar.

IV — Estar quite com as obrigacdes eleitorais (comprovacao por meio da certidao de
quitacao eleitoral);

V — Possuir graduagao em Pedagogia ou Licenciatura Plena e pds graduacdo em
Gestao/Orientagao/Supervisdo Escolar;

VI — Nao ter passado por processo administrativo, que tenha ensejado penalidade;

VIl — Ter disponibilidade legal para assumir a funcdo no Estabelecimento de Ensino
a demanda de 40 (quarenta) horas, salvo em estabelecimento que funcione em apenas um
turno; '

Vill - Nao ter contas de gestdo escolar desaprovadas junto aos programas e
projetos do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacdo (FNDE), Secretaria
Municipal de Educagéo, entre outros;

IX — Ter experiéncia como regente de classe por no minimo 03 (trés anos);

X — Ter media igual ou superior 9,0 (nove virgula zero) na Avaliagdo de
Desempenho conforme Lei Municipal 2.300/2021;

Xl — Ter 100 horas de curso de capacitagao nos Ultimos 02 anos antecedentes a
publicacao do Edital, sendo obrigatoriamente pelo menos 30 horas em curso em Gestéo
Escolar. '

Paragrafo Unico — para cada item sera estabelecido uma pontuacdo conforme

Edital sera considerado apto a ser indicado o servidor que atingir 80% da pontuacao total.

Art. 7° - O municipio designara para fungao em cargo em comissao de Diretor de
Escola o servidor previamente certificada pela Secretaria Municipal de Educacao e

componente de lista especifica formada para essa finalidade.

Art. 8° - A funcac de= Direcao das Unidades Escolares mantidas pelo Poder Publico

Municipal no ano de 2025 sera exercida por professor que atue na Rede Municipal de

)
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Ensino, indicado e nomeado pelo chefe do Poder Executivo, apds avaliacdo de mérito e

desempenho.

Art. 9° - Fica sobre responsabilidade da Secretaria Municipal de Educacao elaborar
o Edital que devera definir o dia, hora e local para realizagdo da prévia avaliacdo de mérito

e desempenho.

Art. 10- Devera ser constituida uma Comissdo Julgadora com a atribuicdo de
analisar a documentacéo de habilitacao, aplicar o instrumento de avaliacdo e homologar o
seu resultado.

§1° - A Comissao julgadora sera constituida pelos seguintes membros, devendo ser
designado por Portaria do Executivo Municipai:

| — Secretario Municipal de Educagéo;

Il — Servidor da Area de Recursos Humanos:

[Il — Diretora Municipal de Educacao ou Pedagoga Municipal;

IV — Representantes dos Pais de alunos;

V — Representantes dos servidores técnicos administrativos.
§2° - A Comissao sera presidida pelo Secretario Municipal de Educacéao.

§3° - Ndo poderao integrar a Comissao:
| — Os profissionais que serao indicados a nomeacao para Diretor Escolar;
Il — Os profissionais com parentesco de primeiro grau com qualquer dos indicados a

nomeacao.

Art. 11 — A documentacao relacionada no artigo 6° deste Decreto e a prévia

avaliagao de meérito e desempenho sao obrigatorias para que o servidor seja nomeado.

Art. 12 — A avaliacdo de mérito e desempenho, nos termos deste Decreto, sera

aplicada aos indicados para substituigao dos diretores.

Art. 13 - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagédo, revogando

decretos anteriores e disposi¢cdes em contrario.



Edificio da Prefeitura Municipal de Nova Fatima, Estado do Parana, em 03 de janeiro de
2025,

Renata Montenegro Balan Xa\ier
Prefeita Municipal 4



