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DECRETO N° 48/2025

SUMULA: Dispde sobre o Regulamentacd@o da
Licenca para qudlificagdo  profissional para
afastamento de servidores publicos do Municipio
de Nova Fatima/PR pPara redlizacdo de pods-
graduacdo Stricto Sensu prevista no Estatuto dos
Funciondrios PUblicos Civis

CONSIDERANDO, o inciso | do artigo 112 da Lei Municipal n® 774/1991: “a licenca
para qualificacdo profissional com afastamento do servidor de suas funcées, serr prejuizo
de seu vencimento, assegurada sua efefividade para todos os efeitos da carreira, poderd
ser concedida: | - para frequéncia & cursos de formacado, aperfeicoamento ou
especializacdo profissional”.

CONSIDERANDO, que os Tribunais do Brasil entendem que nos casos em gue os
estatutos estaduais, municipais e leis das categorias forem omissos, aplica-se o regramento

norma nacional,

CONSIDERANDO, arfigo 96-A da Lei Federal n° 8.112/19%0: "O servidor poderd, no
interesse  dla Administracdo, e desde que a parficipaogdo ndo possa  ocorrer
simultaneamente com o exercicio do cargo ou mediante compensacdo de hordrio,
afastar-se do exercicio do cargo efetivo, com a respectiva remuneracdo, para participar
em programa de pds-graduacdo sticto sensu em instituicGo de ensino superior no

Pais”. (Incluido pela Lei n° | 1.907, de 2009)

CONSIDERANDO, o pardgrafo 4° do artigo 96-A da Lei Federal: "Os servidcres
beneficiados pelos afastamentos previstos nos §§ 10, 20e 30 deste artigo terdo que
permanecer no exercicio de suas funcdes apds o seu retorno por um periodo igual co do
afastamento concedido”. {Inclvido pela Lei n° 11.907, de 2009)

Renata Montenegro Balan Xavier, Prefeita do Municipio de Nova Fatima, Estado do

Parand, no uso de suas atribuicées legais:

RESOLVE:

Art. 1° - O presente decreto tem por objetivo disciplinar o afastamento de servidores

do Municipio de Nova Fatima/PR para a realizagdo de pds-graduacdo Stricto Sensy.



Art. 2° - O afastamento para a realizag&o de curso de pPos-graduacdc stricto sensy

no pais somente serd concedido para programa de pdés-graduacdo reconhecido pela

- CAPES.

Art. 3° - O afastamento serd concedido quando a participagdo do servidor ndo
POssa ocorrer simultaneamente com o exercicio do cargo ou mediante compensacdo de
hordrio.

Pardgrafo Unico - No caso de aofastamento para pos-graduacdo stricto sensu,
mestrado ou doutorado, o servidor deverd fer sido selecionado como aluno regular do

programa de pdés-graduacdo.

Art. 4° - Os afastamentos devem observar os seguintes prazos maximos:

l. Até 40 (quarenta) meses para mestrado, ou sendo periodo maior devendo ser
analisado pela secretdria lotada e/ou autoridade competente:

Il. Até 52 (cinquenta e dois) meses para doutorado:

Paragrafo Gnico - No caso de mudang¢a de nivel de mestrado para doutorado
durante o afastamento, o prazo maximo passard para 52 (cinquenta e dois) meses e

deverd ter a anuéncia do Executivo Municipal.

Art. 5° - Os pedidos de afastamento dos servidores selecionados serdo requeridos
Qo Executivo Municipal, com a anuéncia da Secretaria envolvida, por meio de
requerimento, com antecedéncia minima de 30 (frinta) dias do inicio previsto do
afastamento.

Parégrafo Unico - O praze estabelecido no caput deste artigo pode ser reduzido
nos casos em que alguma condicdo para o afastamento dependa da avaliac&o por

6rgdo de financiamento externo e em outros casos desde que justificado e comprovado.

Art. 6° - O requerimento de afastamento deverd estar acompanhado pelos
seguintes documentos:

l. Anuéncia da chefia imediata:

Il. Documento oficial da instituic@o receptora referente ao aceite, aprovacdo ou
matricula no programa de pPos-graduacdo stricto sensu:

. Justificativa  quanto & impossibiidade  de redlizar a poés-graduacédo

simultaneamente com o exercicio do cargo ou mediante compensagcdo de hordrio,



conforme disposto no Art. 94-A da Lei n® 8.112/90, e com ¢ anuéncia da Secretaria ao
qual o servidor estd vinculado:

Art. 7° - O servidor deverd aguardar em exercicio a publicagdo da portaria
concessoéria do afastamento.

Art. 8° - Durante o periodo de afastamento, o servidor deve:

l. Dedicar-se integralmente e exclusivamente &s atividades da pos-graduacdo
stricto sensu durante o periodo do afastamento:

ll. Permanecer no exercicio de suas funcdes apds o seu retorno por um periodo
minimo igual ao periodo de afastamento;

ll. Ressarcir o érgdo ou entidade, na forma da lei, das despesas com seu
afastamento em caso de exoneracdo do cargo ou aposentadoria antes de cumprido o
periodo de permanéncia previsto;

IV. Informar co Setor de Recursos Humanos, no prazo maximo de 10 dics, o
abandeno, desligamento ou trancamento referente & pos-graduacgd@o stricto sensu, para
proceder & suspensd@o automdatica do afastamento, devendo o servidor afastado retornar

imediatamente as suas atividades funcionais:

Art. 9° - A ndo apresentacdo ao Setor de Recursos HumManos do diploma, no prazo
de 12 (doze) meses apds o fim do afastamento, serd considerada como néo conclus@o
da pds-graduacéo stricto sensu.

Pardgrafo Unico - O prazo para apresentacdo do diploma pode ser prorrogada por
igual periodo mediante o apresentacdo de requerimento a Secretaria envolvida com

justificativa pera o pedido.

Art. 10 - Durante o periodo de afastamento, o servidor deve pcrticipar de eventos,

reunides e cursos de curta duracdo.

Art. 11 - Durante o periodo de afastamento, o servidor ndo pode exercer quaisquer
atividades profissionais, académicas e de pesquisa desvinculadas do programa de pos-

graduagdo stricto sensu.



Art. 12 - O servidor beneficiado com afastamento deverd encaminhar
quinzenalmente ao Setor de Recursos Humanos o relatério das atividades realizadas no
periodo e semestralmente o histérico das atividades desenvolvidas.

Pardgrafo Unico - A nd@o apresentacdo do relatério das atividades e do historico no
prazo estabelecido, sem justificativa aceita pela Secretaria envolvida, implicard no
cancelamento do ofastamento 30 (trinta) dias apés o notifica¢cdo da ocorréncia por

escrito via documento oficial da Instituicdo.

Art. 13 - No caso de abandono, desligamento, trancamento ou término do prazo
parc a conclusdo da pos-graduacdo stricto sensu sem a obtengdo do titulo que justificou
o afastamento do servidor no periodo previsto, o Setor de Recursos Humanos
encaminhard o processo de afastamento, os relatérios de afividades e a justificativa da
ndo conclus&o, quando for o caso, & Departamento Juridico para a aplicacdo de
medidas administrativas.

§1° - O Departamento competentes, apds parecer Juridico, no prazo maximo de 10
(dez) dias, abrird um processo administrativo com o objetivo de analisar e avaliar as
justificativas apresentadas pela ndo conclusdo da pPOs-graduacdo stricto sensu.

§2° - Apds o encerramento dos trabalhos da comiss@o responsavel pelo processo
administrativo, o processo serd remetido ao Executivo Municipal para os devidos
encaminhamentos, na forma da lei.

§3° - No caso do servidor ter a remuneracdo integral no periodo de afastamento, os

valores recebidos neste periodo devem ser restituidos para a municipalidade.,

Art. 14 - Os casos ndo previstos neste decreto serd&o resolvidos pelo Executivo

Municipal junto com Setor de Recursos Humanos e Secretaria envolvida,

Art. 15 - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogando

decretos anteriores e disposicées em contrdrio.

Edificio da Prefeitura Municipal de Nova Fatima, Estado do Parand, em 17 de janeiro de
2025.

Prefeita Municipal



