
SECRETARIA DE ESTAD0 DA EDUCACAO

NRE: CORNELIO PROCOPIO - CONGONHINHAS

467
via contratado

000111
CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO - REGIME ESPECIAL

PROFESSOR

Pelopresenteinstrumentodecontrato,aSecretariadeEstadodaEducacao-SEED,pessoajurfdicadedireitoptiblico,comsede
em  Curitiba.  Parana.  na  Avenida  Agua  Verde.   2140,  inscrita  no  CNPJ   sob  n.a  76.416.965/0001-21,  aqui  denominada
CONTRATANTE, neste ato representada pelo Secretdrio de Estado da Educapao e/ou sous representantes legais, devidamente
institufdos para fins de assinatura deste documento, e RENATA LAURA GARCIA CORAL, RG N.a 005.319.745ro CPF N.0
017.528.319-26  e  PISPASEP  N.a   I.255.723.851-3,   residente  Av.   Waldir  Muller,824  -  Apto   102   A  -  Caioba  Cidade
MatinhosITR,  aqui  denominado  CONTRATADO,  nos  termos  do  inciso  IX  do  artigo  27  da  Constituigao  Estadual,  da  Lei
Complementar  N.0  108/05  e  da  Lei  Complementar  N.a  121/07,  e  o  constante  no  Protocolado  N.a  14.233.309ro,  celebran  o
presenteCONTRATOPORPRAZODETERMINADOEMREGIMEESPECIAL,medianteascl6usulasabaixodiscriminadas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO 0BJETO
Constituiobjetodestecontratoapresta9aodeservi€oporpapedocontratadonafuncaodePROFESSOR,paranunistraraulas,
em Regine de Trabalho de ate 40 (quarenta) horas semanais, no Estabelecimento Estadual de Ensino indicado pela Chefia do

¥£cAeESRue£'£nsai8auE#cAap_aBlefioGFNECL[[£PROCOP.O
A vigencia do presente contrato tera infcio em 28/07/2017 e termino em 31/12/2017,  podendo ser prorrogado por necessidade
fundamentada do contratante por quantas vezes foreln necessdrias, desde que nfro ultrapasse o lilnite maximo de 02 (dois) anos

%XLa£%SspueLaAa'#a`;bE.dffn:`S°A[B'od:Aa%&26'8aRCc°#tEu#°AEsrtfdual
AsdespesasdecorrentesdopresentecontratocorreraoacontadaClassificacfolnstitucionalOrganentatan.°4102.12,4103.12
esuassubfunc6es,naRubrica31900400-Contrata€aoporTempoDeterminado,relacionadasnoProtocoladoN.°14.233.309J).

CLAUSULA QUARTA - DA REMUNERACA0
A   remunerapao  obedecera  as   disposi€6es  contidas   no   Decreto   n°  2.947,   de  06   de  maio   de  2004,e  no   Art.10,   da  Lei

€i|PtesEeLnAtarQni[N°i/£°_°5osDEscoNToSoBRIGAT6RI0S
See descontado da remunerapao do contratado o valor correspondente a tftulo de contribuieao previdencidra (RGPS - Regime
Geral  da  Previdencia  Social),  bern como  o  valor  corres|)ondente  a  tftulo  de  lmposto  de  Renda.  de  acordo  com  a  legisla€ao

:SfeACLfi;C6i°AbrseECzdTaAUTaDdoasdD¥RE6|eTsbs
Ao contratado em regime especial aplican-se os seguintes direitos:
I - decimo terceiro salato; n - repouso semanal remunerado; Ill -ferias; rv - 1icen€a gestante; V- licenga patemidade de 5
(cinco) dias; VI - afastamento decorrente de casamento:  ate 5  (cinco) dias;  luto por falecimento do c6njuge, filho, pai,  mac c
irmao:  ate 5  (cinco) dias;  Vn - licenga para tratamento de sadde e acidente de trabalho, na forma da legisla€ao previdenciata
aplicavel  ao  regime  geral;  Vm  -  direito  de  petieao  na  forma  prevista  pelos  artigos  261   a  263  da  Lei  n.a  6174/70;  IX  -

%afgEesntoLdAesEx#£a:sBoortse3Eevi;ofoE%o_fusnga:::vf:rgadgacoT:t,r:t:Fop:emm:engt[arm::s[poe3c,[oal4:.
I - assiduidade;  11 - pontualidade;  Ill -  urbanidade;  IV -  discricao;  V - Iealdade  e  respeito  as  instituic6es  constitucionais  €
administrativas  a  que  servir;  VI  -  observincia  das  nomas  legais  e  regulamentares;  VII  -  obediencia  as  ordens  superiores.
exceto  quando  manifestamente  ilegais;  Vm  -  1evar  ao  conhecimento  de  autoridade  superior  irregularidades  de  que  tivei
ciencia;IX-zelarpelaeconomiaeconservapaodomaterialquelheforconfiado;X-guardarsigilosobreadocumenta€aoCos
assuntos de natureza reservada de que tenha conhecimento em razao da funeao; XI - apresentar-se decentemente trajado erin
servigo  ou  com  unifome  que for destinado  para  cada  caso;  XII  ~ proceder  na  vida  ptiblica  e  privada  de  forma  a dignificar
sempe  a  funeao  pablica;  XIII  -  submeter-se  a  pen`cia  medica  que  for  deteminada  pela  autoridade  competente;  XIV  -
comparecer a repartigao as horas de trabalho ordindrio e as  de extraordindrio,  quando convocado,  executando  o§  servicos  qu€
]€ii°umsp€£r%|TAVA_I)AspRo|B|COES_ocontratadoemregimeespecialnaopodera:

I-referir-sedemododepreciativoeminformacao,pareceroudespacho,asautoridadeseatosdaadministrapaoptiblica,federal
ou estadual, podendo, por6m, em trabalho assinado, critica-log do ponto de vista doutnnato ou da organiza9ao do servi9o; 11 -
retirar, modificar ou substituir, sem prgvia autoriza€ao da autoridade competente, qualquer documento de 6rgao estadual, com (
fim de criar direito ou obrigapao ou de alterar a verdade dos fatos; in - valer-se da funcao para lograr proveito pessoal elr
detnrnento da dignidade da mesma; IV - promover manifesta€ao de apre€o ou desapre€o e fazer circular ou subscrever lista d€
donativos, no recinto de servico; V - enquanto na atividade, participar de diretoria, gerencia, administrapao. Conselho T6cnicc
ou  Administrativo  de  empresa  ou  sociedade  comercial  ou  industrial:  a)  contratante  ou  concessiondria  de  servico  priblic(
estadual; 0)  fomecedora de equi|)anento ou material de qualquer natureza ou esp6cie, a qualquer 6rgao estadual; VI -praticar

_ _    „"    ____i__  ~_^_:_..   ^^...:.`.aa.   n,a.anto  a  `;cintaopnc  ^p  rimlnlie,r e§n6cie.  em  razaord€
usura em qualquer de  suas  formas;  VII- receber propinas,  comissdes,  pre§ente e vantagens  de  qualquer esp6cie,  em I_     __=_   I_  A..__=_    --,I ,--,, ^-A-,-`.-A --...  1._I-_-__  .___  _________'

fungao; VIII - revelar fato ou informapao de natu;eza sigilosa de que te-nha ciencia, em razao da funeao, salvo quando st
la ^an^;nian+A am nr^^aaa^ iiirf;rial   nnlirial nn administrativo: IX -cometer a pessoa estranha ao Servico do Estado, Salde depoimento em processo judicial, policial ou administrativo; IX -cometer a pessoa
casos previstos em lei, o desempenho de encal.go que lhe competir; X - censurar pela impren§a ou por qualquer outro 6rg5d d€
¥Vv:i:icaoYpjb`i.car£`-a`!t`on-d-ade-scronst,tu,daspodendopor6mfaze-loemtrabalhosasslnad€l:n`djdS
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exercer com6rcio entre os colegas de trabalho; XVII - valer-se da fun€ao para melhor desempenhar atividade estranha as su

tuf;6js:uLRarNa6oNgArar_qEa[qRufrsEr[osvfj6o:d6r:toan%uat;::i:e:::jemnete;sppo::;[oruespc::;n:esT:sot::pessoa.
I - descumprimento dos deveres previstos na clfusula s6tima do presente contrato; 11 - transgressao das proibig6es da clausu
oitava do presente contrato; Ill - descumprimento das atribui€6es do cargo descritas no edital de abertura do processo seletii
que  gerou este  contrato;  IV  -incidencia  em qualquer das  hip6teses  previstas  no  inciso  V  do  art.  293,  da  Lei  n.° 6174#0:
crime contra a administrapao piiblica; b) incontinencia pdblica e escandslosa, vfcio de jogos proibidos e embriaguez habitual;
ofensa  fisica  em  servi€o,  contra  servidor  ou  particular,  salvo  em  legftima  defesa;  d)  insubordinapao  grave  em  servico;
aplicapao irregular do dinheiro ptiblico; I) revelaeao de segredo que se conhega em razao da fune5o; g) lesao aos cofres ptib]ici
e dilapidapao do patrim6nio do Es{ado;  h) comp€5o passiva,  mos termos da Lei penal;  V - aus€ncia ao servi€o por mais de
(sete) dias titeis consecutivos,  sem motivo justificado; VI - nomeaeao ou designaeao do contratado,  ainda que a tl`tulo precir
ou em substituieao, para o exercfcio de cargo em comissao ou func5o de confianga em qualquer das esferas de govemo.

due testemunhas.

Curitiba - Paran6, 28/07/2017


