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Nova Fatima,16 de janeiro de 2026

Com   relagao   ao   Credenciamento   002/2026   da   Prefeitura   Municipal   de   Nova

Fatima/PR, venho por meio deste solicitar que na parte dos requisitos alem de graduagao

da Pedagogia seja aceito: tamb6m outro curso superior em nivel de licenciatura plena;

JUSTIFICATIVA

A  Lei  n°  14.113/2020,  que  regulamenta  o  novo  FUNDEB,  institui,  em  seu  art.  5°,

inciso   11,   o  Valor  Aluno  Ano   Resultado   OVAAR),   condicionando   o   recebimento   dessa

complementagao  da  Uniao  ao  oumprimento  de  cl.iterios  de  melhoria  da  gesfao  e  dos

resultados educacionals pelos entes federados.

Entre   essas  condicionalidades,   destaca-se  a   implementagao  da   Base   Nacional

Comum    Curricular    (BNCC),    incluindo    suas    competencias    gerais,    em    especial    a

Competencia Geral  n° 5,  que trata  do  uso  pedag6gico das tecnologias digitais,  conhecida

como BNCC Digital.

0  Conselho  Estadual  de  Educacao  do  Parana  (GEE/PR)  aprovou  a  Deliberagao

GEE/PR n° 04/2025, que:

•     Estabelece normas e orienta o processo de  implementagao da  Educacao  Digital  e

Computagao na Educagao Basica no Sistema Estadual de Ensino do Parana;

•    Considera   esse  tema   como   complemento  a   Base   Nacional   Comum   Curricular

(BNCC);

•    Requer que  Educagao  Digital  e  Computa9ao  sejam  incorporadas aos  curriculos  e

propostas  pedag6gicas  de  todas  as  etapas  da  Educagao  Basica,  respeitando  as
especificidades  de  cada  etapa  (Educagao  lnfantil,  Ensino  Fundamental  e  Ensino

M6dio).
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Esse ato normatjvo posiciona a Computagao como elemento ourricular estruturante,

em  consonancia  com  a  legislacao  federal  (especialmente  a  Lei  Federal  n°  14.533/2023,

que trata  da  Educacao  Digital e  Computacao  na  Educagao Basica) e com  as normas do
Conselho Nacional de Educacao (ONE) -notadamente o Parecer CWE/CEB na 2/2022 e a

Reso/ug5o  CIVE/CEB  n°  7/2022,  que  complementam  a  BNCC  com  orientaeees  sobre

computacao.

Mediante  ao  exposto  se  faz  necessario  para  garantir  isonomia  e  impessoalidade;

ampliar a oferta de prestadores; atender demandas descentralizadas ou contfnuas e evitar

favorecimento, expandir a titulagao para inscri9ao, uma vez que a colocacao de Graduacao

em Pedagogia seria urn fator limitador do credenciamento.

Por tim,  a  atuaeao  do  professor de  lnformatica,  detentor de  licenciatura  em  outra

area   do   conhecimento,   considerando   a   necessidade   de   cumprir   o   estabelecido   na

legislagao vigente e aprovado na Matriz Curricular para ano letivo de 2026 das atividades

pedag6gicas   e   o   pleno   atendimento   aos   estudantes.   bern   como   a   inexistencia   ou
in§uficiencia   de   profissionais   com   licenciatura   especifica   em   lnformatica   no   quadro

disponivel  no  momento.  Ressalta-se  que  o  referido  que  professor  credenciando  precisa

conhecimentos tecnicos e pedag6gicos compativeis com os contet]dos trabalhados,  al6m

de experiencia no uso de tecnologias educacionais, o que garante a qualidade do processo

de   ensino   e   aprendizagem.   Tal   medida   atende   ao   interesse   pt]blico,   preserva   o

funcionamento regular das atividades escolares e esta em consonancia com a autonomia

administrativa  do  sistema  de  ensino,  de  forma  excepcional  e  tempofaria,  ate  que  haja

provimento de profissional com forma9ao especffica.

Sem mais para a momento, aproveito a oportunidade para expressar meus votes de

elevada estima e consideragao.

Atenciosamente.

9Owbr
Documento a3sm.do digitalmente
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Willian Pereira da Silva
Secrefario Municipal de Educacao

Decueto 004/2025

Excele ntissima Sen hora
Renata Montenegro Balan Xavier
Prefeita Municipal
Nova Fatima/PR
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MUNIcipIO DE NOVAFAT|MA       °l'Ot764
Estado do Parana

Credenciamento
002/2026

PREFEITURA DE NOVA FATIMA/PR
(987723)

OBJETO
Credenciamento para interessados que preencham os requisitos previstos no edital
para   Contrata§ao   de   pessoa   fisica   ou  juridica   para   prestagao   de   oficina   de
computagao   na   educacao   basica,   atendendo   as   necessidades   da   Secretaria
Municipal de Educaeao.

VALOR TOTAL DA CONTRATACAO
R$ 39.074,00

PRAZO DE VIGENCIA DO EDITAL
10/01 /2027

Rua  Dr.  AIoysio de  Barros Tostes n9 420,  Centro -CEP 86.310-000
CNPJ 75.828.418/0001-90 / ermail  licitacaonfor@rmail.com -Telefone  (43) 3552-112



Munic{pio de Nova Fatima
Estado do Parana

EDITAL  DE  CREDENCIAMENTO  N° 002/2026

000065
CREDENCIAMENTO N° 002/2026

Torna-se  publico  que  a   Municipio  de  Nova   FatimapR,   por  meio  do  setor  de   Licitac6es  e
Ccontratos,  sediado(a)  Rua  Dr.  AIoysio  de  Barros  Tostes,  420,  Centro,  realizafa  CREDENCIAMENTO,  nos
termos  da  Lei  n°  14.133.  de  1°  de  abril  de  2021,  do  Decreto  n° 217,  de  19  de setembro de  2022,  e  demais
legislacao aplicavel e,  ainda, de acordo com as condig6es estabelecidas neste  Edital.

1.     DOOBJFTO

1.1.         0  opjeto  do  presente   procedimento  e  o  Credenciamento  para   interessados  que  preencham  os
rrequisitos  previstos  no  edital  para  Contratacao  de  pessoa  fisica  ou  juridica  para  prestaqao  de  oficina  de
computaoao   na   educagao   basica,   atendendo   as   necessidades  da   Secretaria   Municipal   de   Educa95o.,
conforme condie6es, quantidades e exlgencias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1.2.         0  presente  credenciamento  se enquadra  na  hip6tese  do art.  79°,  inciso  I.  da  Lei  Federal  n°  14.133,
de 2o2i .
1.3.         O credenciamento nao obriga a administra9ao pilblica a contratar.

2.     DA PARTICIPACAO  NO CREDENCIAMENTO

2.1.          Nao poderao  participar do  credenciamento:
2.1.1.               aquele que nao atenda ds condic6es deste  Edifal e seu(s) anexo(s):
2.1.2.               pessoa  fisica  ou  juridica  que-esteja  impedida  de  licitar  ou  contratar  com  a  administracao

pilblica municipal em decorrencia de sangao que lhe foi imposta;
2.1.3.               aquele   que   mantenha   vlnoulo   de   natureza   t6cnica,   comercial,   econ6mica,   financeira,
trabalhista   ou   civil   com   dirisente   do   6rgfo   ou   entidade   contratante   ou   com   agente   publico   que
desempenhe funcao  no  processo  de  contratacao  ou  atue  na fiscalizaeao  ou  na  gestao  do  contrato,  ou
que  deles seja  conjuge,  companheiro ou  parente em  linha  rota,  colateral  ou  por afinidade,  ate o terceiro
orau;
2.1.4.                pessoa  fisica  ou  jurldica  que,  nos  5  (cinco)  anos  anteriores  a  divulgagao  do  edital,  tenha
siclo   condenacla   judicialmente,   com   transito   em   julgado,   por   exploracao   de   trabalho   infantil,    por
submissao  de  trabalhadores  a  condie6es  analogas  ds  de  escravo  ou  por contrata9ao  de  adolescentes
nos casos vedados pela  legislagao trabalhista;
2.1.5.               Nfo   podefa   partlcipar,   direfa  ou   indiretarnente,   do  credenciamento   ou   da   execu¢ao  do
contrato  agents  publico  do  6rgao  ou  entidade  contratante,  devendo  ser  observadas  as  situag6es  que

possam  configurar  conflito  de  interesses  no  exerc'cio  ou  apes  o  exerolcio  do  cargo  ou  emprego,  nos
termos da legislaeao que disciplima a  mat6ria,  conforme  §  1° clo art.  90 da  Lei  n°  14.13?.  cle 2021.

2.2.         0   impedlmento  de  que  trata  a   Item   2.1.2   sera  tamb6m  apllcado  ac   interessado  que  atue  em
substituigao a outra  pessoa, fisica ou juridica,  com o intuito de burlar a efetIvidade da sangao a ela aplicada,
inclusive  a  sua  controfadora,  controlada  ou  coligada,  desde  que  devidamente  comprovado  o  ilicito  ou  a
utiliza¢ao fraudulenta da personalidade juridica do interessado.
2.3.         Em   contratac6es   realizadas   no   ambito   de   projetos   e   programas   parcialmente   flnanciades   por
agencia   oficial   de   cooperaoao   estrangeira   ou   par  organismo  financeiro   internacional   com   recursos  do
financiamento ou da  contrapartida  nacional,  nao  podera  participar pessoa fisica ou juridica  que integre o rol
de  pessoas  sancionadas   por  essas   entidades  ou   que  sgja  declarada  inid6nea  nos  termos  da  ±gij:
1 4. 1 33re02 1 .

2.4.         Avedacao de que trata o item  2.1.5 estende-se a terceiro que auxNie a conducao da contratagao ne

qualidacle  de  integrante  de  equipe  de  apoio,  profissional  especializado  ou  funcionario  ou  representante  de
empresa que preste assessoria t6cnica.
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3.     DA MANiFESTAeAO DA iNTENCAO  DE SE CREDENciAR.

3.1.         Os  interessados  deverao  entregar  e  protocolar  o  envelope  lacrado  na  sede  da  prefeitura  (Rua  Dr.
Aloysio de Barros Tostes, 420), o envelope devera possuir as seguintes informac6es:

CHAMADA Pu BLICA 002/2026

Crodenclamento   para    lnteressados   que    proencham   os   requlsltos   previstos   no   edital   para
Contratacao  de  pessoa  fisica  ou  juridica  para  prosta9ao  de  oficlna  do  computa§ao  na  educa9ao
basica, atendendo as necessidades da SecretariaMunicipal de Educacao.
Identificagao do lnteressado:

Enderego: Telefono:

3.2.         Todas as especificac6es do objeto vinculam o ir`teressado.
3.3.         No  valor  da  contratacao  estarao  irrolusos  todos  os  custos  operacionais,  encargos  pre\/idenciarios,
trabalhistas,  tributaries,  comerciais  e  quaisquer outros  que  incidam  direta ou  indiretamente  na  execucao  do
Ongo.
3.4.         A  apresentaoao  do  requerimento  de  participaeao  com  a  indicagao  da  intenoao  de  se  credenciar
implica  obrisatoriedade  do  oumprimento  das  disposic6es  contidas  no  Termo  de  Referencia,  assumindo  a
oredenciado  o  compromisso  de  executar  a  objeto  nos  sous  termos,  bern  como  cle  fornecer  os  materiais,

apuipamentos,  ferramentas  e  utensHios  necessarios,  em  quantidades  e  qualidades  adequadas  a  perfeita
execueao contratual,  promovendo,  quando requerido.  sua substituigao.
3.5.         No  requerimento  de  participagao  com  a  indicacao de  sue  inteneao  de  se  credenciar,  o  interessado
aapresentafatambemdeclaragaoque:

3.5.1.                esta  ciente  e  concorda  com  as  condic6es  contidas  ro edital  e  seus  anexos,  hem  como  de

que  o  valor  da  contraprestagao  compreende  a  integraHdade  dos  oustos  para  atendlmento  dos  direitos
trabalhistas  assegurados   na  Constituicao  Federal,   nas  leis  trabalhistas,   nas  normas   infralegais,   nas
convene6es  coletivas  de  trabalho  e  nos  termos  de  ajustamento  de  conduta  vigentes  na  data  de  sua
entrega  em  definitivo  e  que  oumpre  plenamente  os  requisitos  de  habwita9ao  definidos  ne  irrstrumento
convocat6rio:
3.5.2.               nao emprega  menor de  18  anos em trabalho notumo,  perigoso ou  insalubre e  nao emprega
merror de  16  anos.  salvo  menor,  a  partir de  14  anos,  na  condieao  de  aprendiz,  nos termos do  articio.7°,
XXXIII.  da  Constituicao:

3.5.3.              nao possui empregados executando trabalho degradante ou foreado,  observando a disposto
rna lnchco Ill a rv do arty  1° a rto I_nctao Ill de orl 5° dj] ,Cpp8mlkEo Federal.I
3.5.4.              cumpre  as e)tigencias de  reserva  de cargos  para  pessoa  com  deficiencia  e  para  reabilitado
da Previclencia Social,  previstas em  lei e em outras normas especmcas.

3.6.         O  descumpriniento  das  regras  supramencionadas  pela  Administragao  ou  por parte  due contratados

pode  ensejar a  responsabilizagao  pelo Tribunal  de  Contas  da  Uniao  e,  apes  o  devido  processo  legal,  gerar
as   seguintes   consequencias:   assinatura   de   prazo   para   a   adocao   das   medidas   necessarias   ao   exato
oumprimento da  lei,  nos termos  do  art   71.  inciso  lx.  da  Constituicao;  ou  condenagao dos  agentes  publicos
responsaveis e da empresa contratada ao pagamen(o dos prejulzos ao erario,  caso verificada a ocorrencia
de superfaturamento por sobreprego na execueao do contrato.
3.7.         0   interessaclo   organizado   em   cooperativa   devefa   declarar,   ainda,      que   oumpre   os   requisitos
estabelecidos  no artlao  16 da  Lei  n°  14.133.  de Z021.
3.8.         A  falsidade  da  declaraeao  de  que  trata  o  item  3.5  sujeitafa  o  interessado  as  sang6es  previstas  na
Lei  n°  14.133`  de  2021,  e  neste  Edital.

4,     DA HABILITA9AO                                                                                                                                                        i

4.1.         Os  documentos  previstos  no  Termo  de  Referencia,  necessarios  e  suficlentes  para  demonstrar  a
capacidade  de  interessaclo de  realizar a objeto do  credenciamento,  serao  exigidos  para fins de  habilitacao,
nos termos clos arts.  62  a  7Q  da  Lei  r`°  14.133.  de 2021.
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4.1.1.                 A  documentagao   exigida   para  fins   de   habilitagao   juridica,   fiscal,   social   e   trabalhista   e
economico-financeira,  podefa ser substituida pelo registro cadastral ro Sicaf.

4.2.         Quando   permitida   a   participaeao   de   empresas   estrangeiras   que   nao   funcionem   no   Pals,   as
exigencias  de  habilitacao  serao  atendidas  medfante  documentos  equivalentes,  inicialmente  apresenfados
em  tradueao  livre.
4.3.         Na  hip6tese  de  o  interessado  ser  empresa  estrangeira  que  nao  funclone  no  Pals,   para  fins  de
assinatura do contrato os documentos exieidos para a  habNita9ao serao traduzidos  por tradutor juramentado
ro  Pals  e  apostilados  nos  termos  do  disposto  no  Decreto  n°  8.660.  de  29  de  ianeiro  de  2016,  ou  de  outro

que venha a substitui-lo, ou consufarizados pelos respectivos consulados ou embaixadas.
4.4.         Quando  permitida  a  participagao  de  cons6rcio  de  empresas,  a  habilitacao tecnica,  quando  exigida,
sera  feita   por  meio  do  sornatorio  dos  quantitativos  de  cada  consorciado  e,   para  efeito  de   habilitaeao
econ6mico-financeira, quando exlgida,  sera observado o somat6rio dos valores de cada consorciado.
4.5.         0 6rgao credenciante tefa  o prazo de  3  (tres) dias  uteis  pare analisar a  documentagao apresentada

pidointeressade.
4.6.         Os  clocumentos  exigidos  para  fine  de  habilitacao  podefao  ser  substituidos  por  registro  cadastral
emitido  por drgao  ou  entidade  publica.  desde  que  o  registro tenha  sido feito  em  obedierroia  ao  disposto  na
Lwin0i4.133me1.
4.7.         Sera verificado se o  interessado apresentou,  sob  pena  de  inabilitagao,  a  declaraoao de que oumpre
as  exigencias  de  reserva  de  cargos  para  pessoa  com  deficiencia  e  para  reabilitado  da  Previdencla  Social,

prevlstas em  lei e em  outras normas especificas, em sendo o caso.
4.8.         0   interessado  devera  apresentar,   sob  pena  de  desclassificacao,  declaraeao  de  que  o  valor  da
contrata¢ao  compreende a  integralldade dos oustos  para  atendimento dos direitos trabalhistas assegurados
na  Constituigao  Federal,  nas leis trabalhistas,  nas  normas  infrategals,  nas convenedes coletivas de trabalho
e   nos   tei.mos   de   ajustamento   de   conduta   vigentes   na   data   da   apresentaeao   do   requerimento   de

partieipagiv.
4.9.         A  verificacao  pela  comissao  de  contrataeao,  em  sitios  eletr6nicos  oficiais  de  6rgaos  e  entidades
emissores de certid6es constitui melo legal de  prova,  para fins de habilifagao.
4.10.      Ap6s   a   entrega   dos   documentos   pare   habilitagao,    nao   sera   permitida   a   substituioao   ou   a
apresentaeao de novos documentos,  salvo em sede de diligencia,  para:

4.10.1.            complen'ientacao de  informa96es acerca dos documentos ja apresentados  pelo interessado;
e
4.10.2.             atualizagao de documentos cuja validade tenha expirado.

4  11.      Na analise clos documentos de habilitagao,  a comissao de contrataoao podefa sanar erros ou fathas

que nao alterarem sua substancia ou validade juridica.
4.12.      A comprovacao de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e das empresas de pequeno

porte   somente   sera   exng]ida   para   efeito   de   contrataeao,   e   nao   como   condigao   para   participa9ao   ro
credenciamento.

5.    DOSRECuRSOS

5.1.         A  interposigao  de  recurso  referente  a  habilitacao  ou  inabilitagao  de  interessados,  a  anulagao  ou
revogacao do credenciamento,  observafa o disposto no art.  17 do Decreto n° 11.878, de 2024.
5.2.         O prazo recursal 6 de 3 (tres) dias uteis, contados da data de publicagao da decisao.
5.3.         Quando o recurso apresentado impugnar o ato de habilitagao ou  inabilitagao do interessado:

5.3.1.               a   intenoao   de   recorrer  devera   ser   manifestada   em   2   (dois)   dias   dteis,   sob   pena   de

preclusao;
5.3.2.               o  prazo  para  apresentacao  das  raz6es  recursais  sera  iniciado  na  data  de  publicagao  da
decisao.

5.4.         Os  recursos  deverao  ser encaminhados   por meio eletr6nico  (e-mail,  protocolo  eletr6nico,  portal  do
6rgao,  entre outros).
5.5.         O recurso sera dirigido a comissao de contratacao, a qual  podefa  reconsiderarsua decisao no prazo
de  3  (tres)  dias  tlteis,  ou,  nesse  mesmo  prazo,  encaminhar  recurso  para  a  autoridade  superior,  a  qual
devefa proferir sua decisao no prazo de  10 (dez) dia§ uteis, contado do recebimento dos autos.
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5.6.        Os recursos interpostosfora do prazo-:: serao conhecidos.                                                             000 06 8
5.7.         O recurso e o pedido de reconsideraeao nao terao efeito suspensivo.
5.8.         O acolhimento do recurso invalida tao somente os atos insuscetfveis de aproveitamento.
5.9.         Os  autos  do  processo  permanecerao  com  vista  franqueada  aos  lnteressados  no  sitio  eletr6nico
www,novafatima.pr.gov.br.

6.     DA IMPuGNACAO AO EDITAL E DO PEDID0 DE ESCLARECIMENTO

6.1.         Qualquer  pessoa  6  parte   legi.tima   para   impugnar  este   Edital  por  irregularidade   ou  para  solicitar
esclarecimento sobre os seus termos enquanto este permanecer em vigor.
6.2          A  impugnagao  e  o  pedido  de  esclarecimento  poderao  ser  realizados  por  forma  eletr6nica.  pe/o
segui'nte me/.o:  licitacaonfpr@gmail.com.

6.3.         A  resposta  a  impugnaeao  ou  ao  pedi.do  de  esclarecimento  sera  divulgado  por  meio  eletr6nico  no

prazo de ate 3 (tres) dias uteis, contado da data de recebimento do pedido.
6.4.         As impugnac;6es e pedidos de esclarecimentos nao suspendem os prazos previstos no certame.
6.5.         Acolhida   a   impugnaoao,   o  edital   retjficado   sera   publlcado  no   site  oficial   da   Prefejtura   de   Nova
Fatima-PR.

7.     DA DIVULCACAO DA LISTA DE CREDENCIADOS

7.1.         0  resultado.  com  a  lista  de  credenclados  relacionados  de  acordo  com  o  criterio  estabelecido  no
edital,  sera  publicado  e  estafa  permanentemente  disponivel  e  atualizado  no  site  do  municiplo  de  Nova
Fatima-PR.

8.     DA CONTRATACAO

8.1.         Ap6s  dlvulgag5o  da  lista  de  credenciados,  o  6rgao  ou  a  entidade  podefa  convocar  o  credenciado

para  assinatura  do   instrumento  contratual,   emissao  de   nota   de   empenho  de  despesa,   autorlzaeao  de
compra ou  outro  instrumento habil,  conforme disposto no art.  95 da  Lei  n°  14.133,  de 2021.
8.2.         A    administracao    podefa    convocar    o    credenciado    durante    todo    o    prazo    de    validade    do
credenciamento  para  assinar o  contrato  ou  outro  instrumento  equivalente,  sob  pena  de  decair  a  direito  a
contratacao, sem  prejuizo das sanc6es previstas na Lei n° 14.133, de 2021, e no edital de credenciamento.
8.3.         0   prazo   para   assinatura   do   instrumento   contratual   pelo   credenciado,   ap6s   convocaeao   pela
administragao,  sera de 3 (tr6s) dias uteis.
8.4.         0  prazo  de  que  trata  o  item   9.3  podera  ser  prorrogado  uma  vez,   par  igual   perlodo,   mediante
solicitagao,   devidamente   justificada,   do   credenciado   durante   a   seu   transcurso,   desde   que   o   motivo
apresentado seja aceito pela adminjstracao.
8.5.         Previamente  a  emissao  de  nota  de  empenho  e  a  contratac;ao,   a  administragao  devefa  realizar
consulta  ao  Sicaf para  identificar possi'vel  impedimento de  licitar e contratar.
8.6.         0  prazo  de  vigencia  dos  contratos  decorrentes  do  presente  credenciamento  sera  de  12  (doze)
moses a contar da data da assinatura.
8.7.         Os  contratos  decorrentes  de  credenciamento  poderao  ser  alterados,  observado  o  disposto  no  art.
124  da  Lei  n°  14.133,  de  2021.

8.8.         E   vedado   o   cometimento   a   terceiros   do   objeto   contratado   sem    autoriza9ao   expressa    da
Admlnistraeao.

9.     CRITERIOS PARA DEFINl§AO DA ORDEM  DE CONtRATACAO DOS CREDENCIADOS.

9.1.         A  ordem  de  contratagao  dos  credenciados  sera  definida  conforme  os  criterios  estabelecidos  neste
edital,  respeitando os principios da isonomia,  eficiencia, economicidade e interesse pdblico.
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9.2.         Publicado  o  Termo  de  credenciamento  no  orgao  oficial  Eletr6nico  do  Municlpio  de  Nova  Fatima  o
credenciado  podera ser convocado para  distribuigao das oficinas e,  ap6s,  assinatura do contrato,  de acordo
com  a  necessidade  da  Secretarla  Municipal  de  Educaoao  de  Nova  Fatimat  mediante  aprovaeao  previa  da
Comissao de Credenciamento.

9.3.         Os   credenciados    no    presente   chamamento   somente   serao   contratados   em    caso   eventual,
considerando ainda a necessidade da Secretaria Municipal de Educagao e disponibilidade financeira.

9.4.         Caso  haja  mais  de  urn  profissional  credenciado,  a crit6rio que definira  a  ordem  de  contratac;ao sera
a maior pontuagao obtida dos propon®ntes,  conforme os seguintes crit6rios:

CRITERIOS ATIVIDADES PONTUACAO MAXIMO  DE  PONTOS

FORMA¢AO Apresenta¢ao  de titulos  (curses)  em areas da  Educa¢5o que cursos  0,5

5,a

ultrapasse  a  carga  horaria  de  20  horas,  sendo  que  a  cada  20 At6 2,0
horas  sera  comDiltado  0,5  I)onto.  ate  o  maxlmo  de  2  Dontos.
Outra5    Cradua¢6os    na    area    da    Educacao,    exceto    em 1,0

pedagogla,  em  razao  dessa  dltlma ]6  ser uma  concll¢ao  para  a
habilitacao.

Certificacao   de   p6s  graduacEio  a   nivel   de   especlalLza¢ao   em 1,a
5reas  da  Educacao.

Mestrado 0.5

Doutorado 0,5

ATUA¢io

Experl6ncla/Habilldade   Proflsslonal   -  Comprovacao  de  tempo _ anos x 0,5

5,0

de   servi¢o    em    atuacao    no    ramo    de    atividade    (Docer`cla) Ate 3,0
Frasao   lgual   ou   superior  a   8   meses   sera  convertido  em   urn
ano comDleto.
Experiencia  /  Habilldade  Profissional  -  Comprova€ao  de  tempo _ anos x 0,5
de   servl€o   em    atuaeao   no   ramo    de   ativ`dade    (Educac50 Ate  2,0
Integral)

Total 10,0

9.4.1.                A   Expenencia/Habilidade   Pi.ofissional   sera   comprovada   por   meio   de   cartejra   de   trabalho   ou
declaragao do empregador.

9.4.2.                A  nota  final  sera  dada  pela  somat6ria  dos  pontos  de  todos  os  criterios,  sendo  possivel  atingir a

pontua9ao maxima de  10,0 pontos.

9.4,3.                A   partir   da   publicagao   do   edital,   a   Comissao   de   Contratacao   aguardara   a   chegada   dos
documentos  pelo  prazo de  15  (quinze) djas  para  analise da  pontua9ao de experiencia de cada  interessado,  na
sequencia,  sera  elaborada  uma  ordem  de  classificagao  por  meio  de  uma  lista  que  sera  publicada  no  site  da
transpatencia do Municlpio de  Nova  Fatlma.

9.4.4.                0   prazo   de    15   dias   mencionado   refere-se   apenas   a   definigao   preliminar   da   ordem   de
classifica9ao.   No  entanto,  durante  todo  o  prazo  de  vigencia  do  Chamamento  P0blico,   novos  pedidos  de
credenciamento poderao ser aceitos.

9.4.5.               Caso  urn  nova  profissional  se  credencie,  ele  sera  classificado  conforme  sua  respectiva

pontuacao.  Quando  houver  a  necessidade  de  aumentar  a  carga  hofaria  de  urn  oficineiro ja  contratado
(aditivo),  a  Secretaria   Municipal  de  Educagao  fara  essa  ampliaeao,   podendo  atingir  o  maximo  de  40
horas semanais.

9.4.6.               Em  caso  de  empate  de  pontuagao  entre  os  credenciados,  o  crit6rio  de  desempate  sera  a
ordem   cronol6gica   do   protocolo   de   inscricao   em   que  fora   apresentado  o   envelope   com   todos   os
documentos de habilitaeao.

9.4.7.                Havendo  urn  ou  mais  proponentes  ja  contratados,  nesse  caso,  independentemente  que  surja
outro  credenciado  com   pontuagao  maior.   os  contratados  serao   mantidos  ate  o  exaurimento  do  prazo  de
vigencia  contratual.

9.4.8.               Do resultado da publicaoao da lista de classificados cabera recurso na forma deste edital.

9.4.9.                Ao  requerer  a  lnscrieao  no  cadastro,  ou  atualizaeao  deste,   a  qualquer  tempo,  o  interessado
fomecer5  os  elementos  necessarios  a  satisfagao  das  exigencias  de  documenta?ao  deste  instrumento,  bern
como de sue  capacitacao profissional.
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9.4.10.             Caso   algum   proponente   apresente   o   envelope   faltando   algum   documento,   ou   documento
irregular,  a  comissao  notificara  o  mesmo  para  suprir  o(s)  vl.cio(s),  e  nesse  caso,  a  data  do  protocolo  original
sera desconsiderada, devendo o proponente protocolar novamente os documentos ap6s supridas as falhas.

9.4.11.            Aos  credenciados  nao  sera  fomecido  certificado,  haia  vista  que  essa  fungao  sera  suprida

pela pr6prja publica9ao da ordem de classificacao publicada no portal da transparencja de  Nova  Fatima.

9.4.12.             A  qualquer tempo  o  Termo  de  Credenciamento/Ordem  de  Servieo  podefa  ser alterado,  visando
adeciuar o servigo as condic6es de execu¢ao  previstas pela Secretaria  Municipal de  Educagao.

9.4.13.             Em  relagao  ao  coeficiente  gradativo  atribuido  a  pontuacao  t6cnica,  os  mesmos  foram  definidos
segundo  rna  escala  de  lmportancia  nas  areas de  saber e  experiencia  dos  proflssionais,  de  forma  que  cada

quesito reflete urn peso determlnado de pontuacao. Nesse sentido,  have fa uma separaeao das empresas com
major conhecimento no segmento, e com isso aumenta-se as chances do sele?ao da proposta mais vantajosa

para a Secretaria de Educacao.

10.  DA ANULACAO,  DA REVOGACA0  E DO DESCREDENCIAMENTO

10.1.       0 edital  de credenciamento podera  ser anulado,  a qualquer tempo,  em  caso de  v(cio de  legalidade,
ou revogado,  por motivos de conveniencia e de oportunidade da administra9ao.
10.2.       Na  hip6tese  de  anulaoao do  edital  de  credenciamento,  os  instrumenlos  que dele  resultaram  ficar5o
sujeltos ao disposto nos art.147  ao art.150 da  Lei  n°  14.133.  de 2021.
10.3.      A revogagao  do  edital  de  credenciamento  nao  repercutira  nos  instrumentos ja  celebrados  que  dele
resultaram.
10.4.       Sera realizado o descredenciamento quando houver:

10.4.1.             pedidoformalizado pelo credenciado,  no  prazo de  15  (quinze) dias  uteis.
10.4.2.             perda das condig6es de habilitacao do credenciado;
10.4.3.             descumprimento injustificado do contrato pelo contratado;  e
10,4.4.             sangao    de    impedimento    de    licitar    e    contratar    ou    de    declaragao    de    inidoneidade
superveniente ao credenciamento.

10.5.       0  pedido  de  descredenciamento  de  que  trata  o  item  10.4.1   nao  desincumbira  o  credenciado  do
cumprimento de eventuais contratos assumidos e das responsabilidades deles recorrentes.
10.6.       Nas  hip6teses  previstas  nos  subitens   10.4.2  e   10.4.3,   alem  do  descredenciamento,  devefa  ser
aberto  processo  administrativo,  assegurados  o  contradjt6rio  e  a  ampla  defesa,  para  possl'vel  aplicagao  de

penalidade,  na forma estabelecjda  na legislagao.
10.7.      Se  houver  a  efetiva   prestagao  de  servicos  ou  o  fornecimento  dos  bens,  os  pagamentos  serao
realizados  normalmente,  ate  decisao  no  sentido de  rescisao contratual,  caso  o fornecedor nao  regularize  a
sua situa9ao.
10.8.       Somente   por   motivo   de   economicidade,   seguranga   nacional   ou   no   interesse   da   administragao,
devidamente justificado,  em  qualquer  caso,  pela  autoridade  maxima  do  6rgao  ou  da  entidade  contratanto,
nao sera  rescindido o contrato em execugao com  empresa ou  profissional que estlver irregular.

11,  DO PRAZO DE VIGENCIA DO EDITAL

11,1.              O  presente  edital tera  prazo de  vigencia  ate o dia  10/01/2027.

12.  DISPOSICOE'S GERAIS

12.1.       Na  contagem  dos  prazos  estabelecidos  neste  Edital  e  seus  Anexos,  excluir-se-a  o  dia  do  ini.cio  e
incluir-se-a o do vencimento. S6 se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na Admini.straoao.
12.2.      0   desatendimento   de   exigencias   formajs   nao   essenciais   nao   importara   o   afastamento   do
jnteressado,  descle  que  seja  posslvel  a  aprovejtamento  do ato,  observados  os  princlpios  da  I.sonomia  e  do
interesse  pi]blico.
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12.3.      Em  caso  de  divergencia  entre  disposig6es  deste  Edital  e  de  seus  anexos  ou  demals  pegas  que
comp6em o processo,  prevalecefa as deste Edital.
12.4.      0      Edital      e      seus      anexos      estao      disponi'veis,      na      Jntegra,      no      enderego      eletr6nico
www.novafatima.pr.gov.br.
12,5.      Integram este Edjtal,  para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:

12.5.1.             ANEX0  I  -Termo de  Refefencia
12.5.2.            ANEXo  ll -Requerimento de credenciamento
12.5.3.             ANEXo  Ill -Carta de Apresentagao
12.5.4.             ANEXO  IV -Declaracao  unificada
12.5.5.             ANEXO  V ~ Minuta  do contrato

Nova  Fatima,19 de janejro de 2026.

Profelta  Ivlunlclpal

ANEXO  I
TERMO DE REFERENCIA

1.    CONDICOES GERAIS DA CONTRATA¢AO

1.1.         Credenciamento    para    interessados    que    preencham    os    requisitos    previstos    no    edital    para
Contratagao  de  pessoa  flsica  ou  juri'dica  para  prestacao  de  oficina  de  computacao  na  educa9ao  basica,
atendendo as necessidades da Secretaria  Municipal de Educagao.

Item Doscrigao U nd        Qtd RS  Unl'. RS Total

1               I

Oflclna   de   Computa9ao   na   Educa9ao   Baslca:   Os   partlcipantes   dasoficir`asseraoestudantesdasEscolasMunicipaisdeEducagaolnfantjleDoEnsinoFundamentalI,nomunic/piodeNovaFatima/PR.Asaulas

HRS
1.400

R$  27,91 R$ 39.074,00

ocorrenao  em  sess6es  de  uma  hera,  com  turmas  da  manha  e  da  tarde.
Poderao  ser  roalizadas  forma¢6es  conforme  requisitada§  pela  Secretaria
Municipal de Educa9ao. As aulas serao reallzadas em locals definidos pelaSocretariaMunicipaldeEducagao,aoconteudoabrangefaoCurrtouloComputa9aocomplomentodoBNCC.

Os  Oficineiros  serao  ro§ponsavei§  por conduzir as  atividade9,  preencher oLivroRegistrodeClasseonlineconformeademand8docadainstituigao.A16mdisso,clevemgarantiraqualidadedasoficinas/disciplinas.

Alinhamento   peclag6gico:   As   oficinas   lncluem   tempo   para   alinhamento
pedag6gico   e   reuni6es,    essenciais   para   a   integra9ao   das   atMdades
educacionais.   planejamenlo   estrat6gjco,   acompanhamento   do   proc©sso
dos  alunos  e  adaptagao  das  praticas  pedag6glcas.  Esse  tempo  envolve a
preparacao   das   atividades,   ajustes   nas   estrategias,   preenchimento   do
Livro  Registro  de  Cla9§e  Online  e elaboraoao  de  relat6rios,  garantindo que
as praticas estejam em conformidade com as diretrizes da jnstitui¢ao.Ocasionalmonte,sonecessario,poderaocorrerasubstitujcao    deoficineirosdeformaeventualemomentanea.Nesse8casos.asubstituicaoserafellaporurnoficineiroqualificadoemoutraespocialidade,mantondoa

continuidade   das   atMdades   originalmente    planejadas,   sem    qua   isso
impliqiie  em  aditivo  de  horas  ou  alterao6es  na  carga  horaria  contratacla.
Para   cacla   8   horas-aula   semanais,   sera   alocacla   1   hora   semanal   paraat`vidade§dgplaiiejamentoecoordenacao.EstetempoSerautilizadoparaoDlaneiamentodasatividades,preenchimentodoLivroRecii§trodeClasse
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1.2.         O(s)   servico(s)   objeto   desta   contratacao   sao   caracterizados   como    comum    (ns),    conforme

jilstificativa  constante  do  Estudo Tecnico  Preliminar.

1.3.         O servigo e enquadrado como nao conti'nuos ou contratados porescopo.

1.4.         0  prazo  de  vig6ncia  da  contratagao  6  de  12  (doze)  moses  contados  da  data  da  assinatura  do
contrato,  na forma  do artigo  105 da  Lei  n°  14.133,  de 2021.

1.5.         0  contrato  ou  outro  instrumento  habil  qiie  o  substitua  oferece  maior  detalhamento  das  regras  que
sefao aplicadas em  relac;ao a vigencia da contratagao.

2,     FUNDAMENT.ACAO  E DESCRICAO DA NECESS]DADE DA CONTRATACAO

2.1.         DO  OBJETO:  A contratagao  se faz  necessario  para  atender uma  das  condicionalidades do VAAR

para ano de 2026 que 6  a  BNCC  Digital,  de acordo com  a  Matriz Curricular aprovada  pelo  Nt]cleo  Regional
de Educaoao.

2.2.         DA  ESTIMATIVA:  As  estimativas  de  quantidades  constituem  mera  previsao  dimensi.onada,  e  serve
somente  como  referencia  para  elaboracao  da  proposta  nao  estando  a  municipio  obrigado  a  realiza-las  em
sua   totalidade,   nao   cabendo   a   CONTRATADA   o   direito   de   pleitear   qualquer   tipo   de   reparacao   e/ou
indenizaeao.  Portanto,  a  municipio  se  reserva  ao  direito  de,  a  seu  crit6rio,  utilizar  ou  nao  as  quantidades

previstas.

2.3.         DA   ESTIMATIVA   DE   PRECOS:   A   pesquisa   de   preeos   foi   realizada   atrav6s   de   contratag6es
similares em outros 6rgaos ptlblicos.

2.4.         DO     NAO     PARCELAMENTO:     0     objeto     possui     natureza     integrada,     cujas     partes     sao
interdependentes  e  indissociaveis  para  o  adequado  funcionamento  da  solueao.  0  parcelamento  poderia
comprometer  a   padronizacao,   a   qualidade,   a   eficiencia  operacional   e  a   responsabilidade  t6cnica   pela
execuoao.  A  fragmentaeao  do  objeto  acarretaria  riscos  a  execugao,  aumento  de  custos  administrativos  e
dificuldades  na  gestao  contratual.  A  contratagao  de  forma  unificada  assegura  maior  eficiencia,  controle  e
economicidade e melhor atendimento ao interesse pablico.

3.     REQUISITOS DA

Sustentabllldade

3.1.         A  As   boas   praticas   de   otimizagao   de   recursos,   redu¢ao  de   desperdicios   e   menor   poluieao   se

pautam   em   alguns   pressupostos  e   exigencias,   que  deverao  ser  observados   pela   CONTRATADA,   clue
devera fazer  uso  racional  do  consumo  de  energia  e  agua,  adotando  medidas  para  evitar  o  desperdi'cio  e  a
CONTRATADA devera :

3.1.1                 Colaborar   com   as   medidas   de   redu9ao   de   corisumo   e   uso   racional   da   agua,   cujo(s)
encarregado(s) deve(in) atuar como facilitador(es) das mudangas de comportamento.
3.1.2                Oar  preferencia  a  aquisigao  e  uso  de  equipamentos  e  complementos  que  promovam   a
redugao do consumo de agua e que apresentem ericiencia energetica e redugao de consumo.
3.1.3                 Evitar ao maximo o uso de extens6es el6tricas.
3.1.4               Repassar  a  seus  empregados  todas  as  orienta06es  referentes  a  reducao  do  consumo  de
energia e Agua
3.1.5                Fornecer aos empregados os equipamentos de seguran9a que se fizerem  necessarios,  para
a execugao dos servigos.
3.1.6                Dar  preferencia  a  descarga  e  torneira  com  controle  de  vazao,  evitando  o  desperdlcio  de
agua.
3.1.7                 Proporcionar treinamento  peri6dico aos  empregados sobre  praticas de  sustentabilidade,  em
especial  sobre  redu9ao  de  consumo de  energia  eletrica,  de  consumo  de agua  e  destinagao  de  residuos
s6lidos, observadas as  normas ambientajs vigentes.
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3.1.8                 Proibir  quaisquer  atos  de   preconceito  de   rat:a,   cor,   sexo,   cren9as   religiosas,   orientac}ao
sexual ou estado civil na seleeao de colaboradores no quadro da empresa.
3.1.9                 Conduzir suas  a96es  em  conformidade  com  os  requisitos  legais  e  regulamentos  aplicaveis,
observando  tambem  a  legislacao  ambiental  para  a  prevengao  de  adversidades  ao  melo  ambiente  e  a
satlde dos trabalhadores e envolvidos na prestacao dos servic;os, como exige a  Lei n° 9.985/00.
3.1.10              Destinar  de  forma  ambientalmente  adequada  todos  os  materiais  e/ou  insumos  qlle  forem
utilizados  pela  empresa  na  presta¢ao  dos  servigos,  inclusive  os  potencialmente  poluidores,  tais  como,

pilhas,  baterias,  lampadas  fluorescentes  e  frascos  de  aeross6is,  pneumaticos  inservi'veis,   produtos  e
componentes  eletroeletr6nicos  que  estejam  em  desuso  e  sujeitos  a  disposioao  final,  considerados  lixo
tecnol6gico.

3.1.11                E proibido  incinerar qualquer reslduo gerado.

3.1.12              Nao e  permitida  a emissao de  ruidos de  alta  intensidade.
3.1.13              Priorizar  a   aquisicao  de   bens   que   sejam   constituldos   por  material   renovavel,   reciclado,
at6xico ou biodegradavel.
3.1.14              Priorizar  o  aproveitamento  da  agua  da  chuva,  agregando  ao  sistema  hidraulico  elementos

que  possibilitem  a captacao, transporte, armazenamento e seu aproveitamento;
3.1.15              Colaborar  para  a  nao  geraeao de  resfduos e,  secundariamente,  a  redugao,  a  reutilizagao,  a
reciclagem,   o   tratamento   dos   residuos   s6lidos  e   a   disposigao  final   ambientalmente   adequada   dos
rejeitos.

3.2.         A   CONTRATADA  devera   observar   no   que   couber,   durante   a   execueao   contratual,   crit6rios   e

praticas de sustentabilidade, como:

3.2.1.   Dar   preferencia   a   envio   de   documentos   na   forma   digital,   a   tim   de   reduzir   a   impressao   de
documentos;

3.2.2.  Em  caso de  necessidade  de envio de  documentos a  contratante,  usar preferencialmente  a  fungao
"duplex" (frente e verso),  bern como de papel confeccionado com madeira de origem  legal.

3.2.3.  Capacitar seus empregados, orientando que os resi'duos nao poderao ser dispostos em  aterros de
residuos domiciliares,  areas de  "bota fora",  encostas,  corpos d'agua,  lotes vagos  e areas  protegidas  por
Lei,  bern como em areas nao licenciadas.

3.2.4.   Armazenar,   transportar   e   destinar   os   reslduos   em   conformidade   com   as   normas   tecnicas
especificas.

Subcontratagao

3.3.         Nao sera admitida a subcontratacao do objeto contratual.

Garantia da contratacao

3.4.         Nao have fa exigencia da garantia da contratagao dos art. 96 e seguintes da Lei n° 14.133, de 2021.

3.5.         Nao ha necessidade de realizagao de avaliacao pfevia do local de execucao dos servigos.

13.  MODEL0 DE EXECuCAO DO OBJETO

Condi§6es de execucao

3.6.         Escolas e carga hofaria semanal:

Escola  Marla  Pure Escola  Lella  D.  Chaorko E8cola  Moyses  Luplon
Turma8 Di8CIP'lna CargaHorarla To'a' T|'fma8 DISclpllna CargaHorarla Total Turma8 DISc'pllna CargoHorarla Total

io  ano  A Computagao 01 |o  ano  A Compiita¢ao 01

10  a  20ar'O con`puta¢ao 01

io  ano  a Cgmputagao 01 io ano  a Computacao 01

2o  ano A Coniputagao 01 io ano C Compula¢ao 01

2o  anoyB comput8cao -01 2o  ano  A Compu`a¢ao 01

2o  ano C Computa98o    A .01

2o ano  a Computa¢ao 013a  ano  A computaeao 01
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3o  ano  C
9Computagao

01

20

3o  ano  A computacao 01

11

-I-
03

30  ao  50ano Compulagao 02

4    anoA Robe Ca 02

3o ano  a Computa9ao 01
4o ano a Ftob6 ic8 02
4   anoc Rob6 Ca 02

4o  ano  A Robdtica 02025o  ano A Fiobd ca 02
5o ano  a Robot Ca 02

5o  ano  A Rob6tlca5o ano c        Rob6 Ca 02

CARGA  HOFiARIA  TOTAL  POR  SEMANAI)lASLETIVOS 34ZOO

SEMANAS  DE  AULA 401400
CARGA  HOR

3.7.         O prazo minimo de antecedencia para a convocacao sera de 3  (tres) dias uteis.

3.8.         A  contrata9ao  do  credenciado  ocorrera   por  oportunidade  e  conveniencia  do  6rgao  ou  entidade
contratante  e  desde  que  aquele  esteja  em  situacao  regular  perante  as  exigencias  de  habilitagao  para  o
credenciamento.

Local e horario da prestacao dos servieos

3.9.         Os  servigos  serao  prestados  nas  escolas  municipais,  conforme  distribujgao  do  quadro  do  item  3.6.
os  hofarios  de  cada  aula  serao  definidos  pela  Secretaria  Municipal  de  Educa9ao,  conforme  a  calendario
escolar.

3.10.      Os   obietos   desta   licitagao   deverao   ser   prestados   nos   hofarios   e   quantidade   definidos   pela
Secretaria de Educaoao.  Podendo chegar ao horario semanal estimado de 40 (quarenta) horas semanai.s.

3.11.      A  CONTRATADA  devefa  comunicar  a  Secretaria  Municipal  de  Educagao,  no  prazo  mlnimo  de  48

(quarenta  e  oito)   horas,   quando  nao  puder  executar  o  servioo,   atrav6s  do  atendimento  da  agenda,   a
substituigao  da  data,  devera  ser dentro  do  pr6prio  mss,  visando  o  atendimento  ao  paciente,  sem  qualquer
6niis ao munic`pio.

Especificacao da garantia do servico

3.12        a   prazo   de   garantia   contratual   dos   servieos   6   aquele   estabelecido   a   Lei   n°   8.078,   de   11   de
setembro de 1990 (C6di.go de Defesa do Consumidor).

3.13.      Nao    serao    necessarios    procedimentos    de    transieao    e    finalizagao    do    contrato    devido    as
caracterl'stjcas do objeto.

3.14.

4.     MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

4.1.         0  contrato  devera  ser executado  fielmente  pelas  partes,  de  acordo  com  as  clausulas  avencadas  e
as  normas  da  Lei  n°  14.133,  de  2021,  e  cada  parte  respondera  pelas  consequencias  de  sua  I.nexecugao
total ou  parcial.

4.2.         Em   caso  de  impedimento,   ordem  de  paralisagao  ou  suspensao  do  contrato.  o  cronograma  de
execu9ao   sera   prorrogado   automaticamente   pelo  tempo   correspondente,   anotadas   tajs   circunstancias
mediante simples apostila.

4.3.        As  comunicag6es  entre   o  6rgao  ou   entidade  e  a   Contratado  devem   ser  realizadas  por  escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletr6nica  para esse tim.

4.4.         0  drgao  ou  entidade  podera  convocar  o  preposto  da  empresa  para  adooao  de  providencias  que
devam ser cumpridas de imediato.

4.5.         Ap6s  a  assinatura  do  contrato  ou  instrumento  eqiiivalente,  a 6rgao  ou  entidade  podefa  convocar o
representante  da  empresa  contratada  para  reuniao  inicial  para  apresentagao  do  plano  de  fiscaljza9ao,  que
contefa  informag6es  acerca  das  obrigao6es  contratuais,  dos  mecanismos  de  fiscalizagao,  das  estrategias

para  execucao  do  objeto,  do  plano  complementar de  execu9ao  do  Contratado,  quando  houver,  do  m6todo
cle afericao dos resultados e das sang6es apljcaveis, dentre outros.

Rotjnas de Fiscalizagao
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4.6.         A execucao do contrato devefa ser acompanhada e fiscalizada pela seguinte fiscal..

5.    Ivlaria C6Iia Virgilio, responsavel pela Secretaria de Educagao -Portarla n° 050/2025;

Fiscalizagao Administrativa

5.1.         0   fiscal   administrat.ivo   do   contrato   verificara   a   manutengao   das   condig6es   de   habilitagao   da
contratada,   acompanhara   o   empenho,   o   pagamento,   as   garantias,   as   glosas   e   a   formalizagao   de
apostilamento   e   termos   adit.ivos,   solicitando   quaisqiier   dociimento§   comprobatorios   pertinentes,   caso
necessario.

5.2.         Caso ocorra  descumprimento  das  obrigao6es  contratua.is,  o fiscal  administrativo  do  contrato  atuara
tempestivamentenasolugaodoproblema,reportandoaogestordocontratoparaquetomeasprovidencias
cabiveis, quando ultrapassar a sua competencia.

Gestor do Contrato

5.3.         Cabe ao gestordo contrato:

5.3.1                coordenar   a   atualizacao   do   processo   de   acompanhamento   e   fiscalizagao   do   contrato
contendo todos  os  registros formais  da  execuoao  no  hist6rico  de gerenciamento  do contrato,  a exemplo
da   ordem   de   servigo,   do   registro   de   ocorrencias,   das   alterag6es   e   das   prorrogao6es   contratuais,
elaborando  relat6rio  com  vistas  a  verificacao  da  necess.idade  de  adequac6es  do  contrato  para  fins  de
atendimento da finalidade  da  administra?ao.
5.3.2                acompanhar  os   registros   realizados   pelos   fisca.is   do  contrato,   de  todas   as   ocorrencias
relacionadas  a  execueao  do  contrato  e  as  medidas  adotadas,  informando,  se  for  o  caso,  a  autoridade
super'ior aquelas que ultrapassarem  a sua competencia.
5.3.3                acompanhar   a   manutengao   das   condig6es   de   habilitacao   da   contratada,   para   flns   de
empenho de despesa  e  pagamento,  e  anotara  os  problemas  que  obstem  a fluxo  normal  da  liquidagao e
do pagamento da despesa no relat6rio de riscos eventuais.
5 3.4                 emitir documento  comprobat6rio  da  avawagao  reaHzada  pelos fiscais  t6cn.loo,  admlnistrativo
e   setorlal  quanto   ao  cumprimento   de  obrigag6es  assumidas  pelo   Contratado,   com   menoao  ao  seu
desempenho  na  execucao  contratual,  baseado  nos  indicadores  objetivamente  definidos  e  aferidos,  e  a
eventuaispenal.idadesaplicadas,devendoconstardocadastrodeatestodecumprimentodeobrigac6es.
5.3.5                tomar  providencias  para  a  formalizagao  de  processo  administrativo  de  responsabMizagao

para  fins  de  aplicacao  de  sang6es,  a  ser  conduzido  pela  comissao  de  que  `rata  o  art.  158  da  Lei  n°
14.133, de 2021,  ou pelo agente ou pelo setor com competencia para tal, conforme o caso.
5.3.6                elaborar  relatorio  final  com  informag6es  sobre  a  consecugao  dos  objet.ivos  que  tenham

justificado  a  contrata¢ao  e  eventuais  condutas  a  serem  adotadas  para  o  aprimoramento  das  atividades
da Administracao.
5.37                eriviar   a    documentagao    pert.inente    ao   setor   de   contratos    para    a   formalizacao   dos

procedimentosdeliquidacaoepagamOnto,novalordimensionadopelafiscalizaoaoegestaonostermos
do contrato.
5.3.8                receber e dar encaminhamento imediato:

5.3.8.1.     as denunc.ias de d.iscriminagao, violencia e ass6dio no amblente de trabalho, conforme a art.
20,  inciso  Ill,  do  Decreto  n.°  12.174/2024;

5.3,8.2.     a   notificagao  formal  de  qile  a  empresa  contratada  esta  descumprindo  silas  obr.igac6es
trabalhistas,    enviada     pelo    trabalhador,    sindicato,    M.inist6rio    do    Trabalho,     Mlnist6rio    Publico,
Defensoria Publica ou  por qualquer outro meio ld6neo.

Do receblmento

5.4.         Os  servigos  serao  I.ecebidos  provisoriamente,  no  prazo  de   %  /dez)  dias,  pelos  fiscais  tecnico  e
administrativo,  mediante  termos  detalhados,  quando  verificado  o  cumprimento  das  ex.Igencias  do  carater
t6cr`.leo e administrativo.

5.5.         0  prazo  para  recebimento  provis6rio  sera  contado  do  recebimento  de  comunica¢ao  de  cobranoa
oriunda  do  Contratado  com  a  comprovaoao  da  prestagao  dos  servicos  a  que  se  referem  a  paroela  a  ser

Paga.
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5.6.         a fiscal t6cnico do contrato  realizara o recebimento provis6rio do objeto do contrato mediante termo
detalhado que comprove o cumprimento das exigencias de carater tecnico.

5.7.         O fiscal admlnistrativo do contrato  realizafa o recebimento provis6rio do objeto do contrato mediante
termo detalhado que comprove o cumprimento das exigencias de carater administrativo.

5.8.         O fiscal setorl'al  do contrato,  quando houver,  realizafa o recebimento provis6rio sob o panto de vista
t6cnico e administrativo.

5.9.         Para efeito de recebimento provisdrio,  sera considerado para fins de faturamento o periodo mensal.

5.10.       Ao final de cada periodo/evento de faturamento:

5.10.1              o fiscal t6cnico do contrato devera apurar o resultado das avaliac6es da execu¢ao do objeto
e,   se  for  o  caso,   a   analise  do  desempenho  e  qualidade  da   prestagao  dos   servigos   realizados  em
consonancia     com     os     indicadores     previstos     no     ato     convocat6rio.     que     podera     resultar     no
redimensionamento de  valores a  serem  pagos  a contratada,  registrando em  relat6rio a ser encaminhado
ao gestor do contrato;

5.11.       Sera considerado como ocorrido o recebimento provis6rio com a entrega do termo detalhado ou, em
havendo mais de urn a ser feito, com  a entrega do dltimo.

5.12.       0  Contratado fica  obrlgado a  reparar,  corrigir,  remover,  reconstruir ou  substituir,  as  suas  expensas,
no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios,  defeitos ou  incorreg6es resultantes da execueao
ou  materi.ais  empregados,  cabendo  a  fiscalizagao  nao atestar a  tlltima  e/ou  i]nica  medigao de  servi9os  ate

que  sejam  sanadas  todas  as  eventuais  pendencias  que  possam  vjr  a  ser  apontadas  no  receblmento
provis6rio.

5.13.      A  fiscalizaeao  nao  efetuara  o  ateste  da  dltima  e/ou   dnica  medicao  de  servigos  ate  que  sejam
sanadas todas as eventuais pendencias que possam vir a ser apontadas no recebimento provis6rio.

5.14.      Os   servigos   poderao   ser   rejeitados,   no   todo   ou   em   parte,   quando   em   desacordo   com   as
especificac6es   constantes   neste  Termo  de   Referencia   e   na   proposta,   sem   prejui'zo  da   aplica?ao   das

penalidades.

5.15       Quando  a  fiscalizagao  for  exercida  par  urn  unico  servidor,  o  Termo  Detalhado  devera  conter  o
registro,  a analise e a conclusao acerca das ocorrencias na execii9ao do contrato, em  relaoao a fi.scalizagao
tecnica  e administrativa e demais documentos que julgar necessarios,  devendo encaminha-los ao gestor do
contrato para recebimento definitivo.

5.16        0s  servicos  serao  recebidos  definitivamente  no  prazo  de  70  (dez)  dias,  contados  do  recebimento

provis6rio,   por   servidor   ou   comissao   designada   pela   autoridade   competente,   ap6s   a   verificaeao   da
qualidade  e  quantidade  do  servigo  e  consequente  aceitacao  mediante  termo  detalhado,  obedecendo  os
seguintes procedimentos:

5.16.1               Emitir documento comprobat6rio  da  avaliagao  realizada  pelos fiscais tecnico,  administrativo
e  setorial,  quando  hower,  no  cumprimento  de  obriga96es  assumidas  pelo  Contratado,  com  mengao  ao
seu desempenho  na  execuoao contratual,  baseado em  indicadores objetivamente definidos  e aferidos,  e
a   eventuais   penalidades   aplicadas,   devendo   constar   do   cadastro   de   atesto   de   cumprimemo   de
obrigae6es, conforme regulamento.
5.16.2              Realizar a analise dos relat6rios e de toda a documentagao apresentada  pela fiscalizagao e,
caso  haja  irregularidades  que  impegam  a  liquidagao  e  o  pagamento  da  despesa,  indicar  as  clausulas
contratuais pertinentes, solicitando ao Contratado,  por escrito, as respecti.vas correg6es;
5.16.3              Em`tir  Termo  Detalhado  para  efeito  de  recebimento  definitivo  dos  servicos  prestados,  com
base nos relat6rios e documentao6es apresentadas; e
5.16.4              Comun`car   a   empresa   para   que   emita   a   Nota   Fiscal   ou   Fatura,   com   o   valor   exato
dimensionado pela fiscalizagao.
5.16.5              Enviar    a    documentagao    pertinente   ao    setor   de    contratos    para    a    formalizaeao    dos

procedimentos de liquidagao e pagamento,  no valor dimensionado pela fiscaljza¢ao e gestao.
5.17.      No  caso de  controv6rsia  sobre  a  execugao  do  objeto,  quanto a  dimensao,  qualidade  e  quantidade,
devefa  ser  observado  a  teor  do  art.143  da  Lei  n°  14.133,  de  2021.  comuni`cando-se  a  empresa  para
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emissao  de  Nota  Fiscal  quanto  a  parcela  incontroversa  da  execueao  do  objeto,  para  efeito  de  lit]uidagao  e

pagamento.

5.18.       Nenhum   prazo   de   recebimento   ocorrera   enquanto   pendente   a   solugao,   pelo   Contratado,   de
lnconsist6ncias verificadas  na exeoueao do objeto ou ro instrumento de cobranca.

5.19.       0   recebimento   provis6rio   ou   definitivo   nao  excluira   a   responsabilidade  cMl   pela   solidez  e   pela
seguranca do serviap nem a responsabHidade etico-profissional  pela perfeita exeoucao do contrato.

Liquidagao

5.20.       E       obrigat6rio       o       envio       da       Nota       Fiscal       ro       e-man       de       setor       de       compras:
comorasnovafatlma@amall.com,  logo ap6s o envio do produto e/ou na finalizaeao do servieo.

5~,.2i=.\`]fa-§T.6=9
b~iEiifeiRE
5.22.       Recebida  a  Nota  Fiscal  ou  documento  de  cobranpe  equivalente,  correra  a  prazo  de  dez dias  `lteis

para fins  de  litiuidagao,  ne forma  desta  segao,  prorrogaveis  por  ieual  perrodo,  nos termos  do art.  7°.  §2° da
lnstrucao Normativa  SEGES/ME  n° 77ra022.

523.      0  prazo  de  que  trata  o  item  anterior  sera  reduzido  a  metade,   mantendo-se  a  possibilidade  de

prorrogac2io,  no  caso  de  contrafag6es  decorrentes  de  despesas  cujos  valores  nao  ultrapassem  o  limite  de
que trata  o  inciso  ll.do  art.  75 da  Lei  r`°  14..133.  de 2021.

5.24.      Se necessario,  sera  realizada  retencao do  lmposto de Renda pela  CONTRATANTE.  de acordo com
a  allquota  adeqilada   para  o  serviap  ou   bern  adquirido  constante  ro  Anexo   I  do  Decreto  MunidDal  n°
163/2023 ;

5.25.      As    Notas    Fiscais    dever5o   ssr   encaminhadas   junfamente   com    as   declarae6es   obrigat6rias
constantes nos anexos da  lnstrucao Normatlva  RFB  n°  1234 de  11  de ianefro de 2012.

5.26.      Para  fins  de  litiuidagao,  o  setor  competente  devera  verificar  se  a  nota  fiscal  ou  instrumento  de
cobranca  equivalente  apresentado  expressa  os  elementos  necessarios  e  essenciais  do  documento.  tats
C0rne:

a) o prazo de validade;
b) a deta de emissac;
c) os dados de contrato e do 6rgao contratante;
d) o perfodo respectivo de execucao do contrato;
e) o valor a  pagar;  e
f) eventual destaque do valor de retenc6es tributarias cabiveis.
g) Chave  Pix da empresa.

527.      Havendo  .erro   ne   apresentagao   de   nota   fiscal   ou   instrumento   de   cobranca   equivalente,   ou
circunstancia que  impeea a  liduidaeao da  despesa,  esta ficara sobrestada  ate  que o  contratado  providencie
as  medidas  saneadoras,  reiniciando-se  o  prazo  ap6s  a  comprovacao  de  regularizagao  da  situagao,  sem
Onus ao contratante.

5.28.      A nota fiscal  ou  instrumento de cobranca  equivalente devefa ser obrigatoriamente acompanhado de
ccomprova¢ao   da    regulandade   fiscal,    constatada    por   meie   de   consulta    online   ao    SICAF    ou,    na
inipossibilidade   de  acesso   ao   referido   Sistema,   mediante  consulta   aos  sitios   eletr6nicos   oficiais  ou   a
documentag5o mencionada ro art. 68 da Lei n° 14.133. de 2021.

5.29.      A AdmirMstraeao devefa  realizar comsulta  ao SICAF  para:

a) verificar a manutengao das condi¢6es de habllitagao exisidas no edital;
b)  identificar  possivel  razao  que  inipeea  a  partlcipagao  em  licitagao,  ro  ambito  do  6rgao  ou  entidade,
que implique proibie5o de contratar com o Poder Pdblico,  bern como ocortencias impeditivas indiretas.

5.30.      Constatando-se, junta ao SICAF, a situagao de irregularidade do contrafado,  sera providenciada sua
notificacao,  por  escrito,  para  que,  no  prazo  de  5  (cinco)  dias  ilteis,  regularize  sue  situaeao  ou,  ro  mesmo

prazo,  apresente  sua  defesa.  0  prazo  podefa  ser  prorrogado  uma  vez,  por  isual  periodo,  a  criterio  do
contratante.

5.31.      r`lao  havendo  regularizaeao  ou  sendo  a  defesa  considerada  improcedente.  a  contratante  devefa
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contratado,  bern  como  quanto  a  existencia  de  pagamento  a  ser  efetuado,  para  que  sejam  acionados  os
meios pert'inentes e necessarios para garantir o recebimento de seus cfeditos.

5.32.      Persistindo   a   irregularidade,   a   contratante   devera   adotar   as   medidas   necessarias   a   rescisao
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

5.33.      Havendo  a  efetiva  execugao  do  objeto,  os  pagamentos  serao  realizados  normalmente,  ate  que  se
decida pela rescisao do contrato,  caso o contratado nao regularize sua situacao junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

5.34.      0  pagamento  sera  efetuado  no  prazo  maxima  de  ate  dez  dias  uteis,  contados  da  finalizacao  da
liquidagao  da  despesa,  conforme  segao  anterior,  nos termos  da  lnstrucao  Normativa  SEGES/ME  n°  77,  de
2022.

5.35.      No   caso   de   atraso   pelo   Contratante,   os   valores   devidos   ao   Contratado   serao   atualizados
monetariamente  entre  a  termo  final  do  prazo  de  pagamento ate  a  data  de  sua  efetiva  reallzagao,  mediante
aplicagao do indice /rvpc de corregao monetaria.

Forma de pagamento

5.36.      0  pagamento  sera  realizado  por meio de  ordem  bancaria,  para  cfedito  em  banco,  agencia  e  conta
corrente indicados pelo Contratado.

5.37.      Sera  considerada  data  do  pagamento  o  dia  em  que  constar  como  emitida  a  ordem  bancaria  para

pagamento.

5.38.       Quando do pagamento, sera efetuada a retengao tributaria prevista na legislagao aplicavel.

5.39.       0  Contratado  regularmente  optante  pelo  Simples  Nacional,   nos  termos  da   Le.I  Complementar  n°
123,  de  2006,  nao  sofrera  a  reten9ao tributaria  quanta  aos  impostos  e contr.Ibuig6es  abrangidos  por aquele
regime.   No   entanto,   o   pagamento  ficara   condicionado  a   apresentaOao  de  comprovaoao,   por   meio  de
documento oricial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

Roajusto

5.40       0s  pregos  .inicialmente  contratados  sao fixos  e  .Irreajustaveis  no  prazo  de  urn  ano  contado  da  data
do orgamento estimado, em 08/01/2026.

5.41.      Ap6s  o  interregno  de  urn  ano,  e  independentemente  de  pedido  do  Contratado,  os  pregos  inicia.ls
serao  reajustados,  mediante  a  aplicacao,  pelo  Contratante,  do  INPC,  exclusivamente  para  as  obriga96es
iniciadas e concluidas ap6s a ocorrencia da anualidade.

5.42.      Nos  rea|ustes  subsequentes  ao  primeiro,  a  interregno  mlnimo de  urn ano  sera  contado a  partir dos
efeitos financeiros do ultimo reajuste.

5.43.      No  caso  de  atraso  ou  nao  divulga9ao  do(s)  indice  (s)  de  reajustamento,  o  Contratante  pagara  ao
Contratado  a  importancia  calculada  pela  tlltima  variagao  conhecida,  liquidando  a  diferenga  correspondente
tao logo seja(in) divulgado(s)  o(s)  lndice(s) definitivo(s).

5.44.       Nas   aferi?6es   finals,   o(s)   lndice(s)   utilizado(s)   para   reajuste   sera(ao),   obr.igator.iamente,   o(s)
definitivo(s).

5.45.       Caso  o(s)  indice(s)  estabelecido(s)  para  reajustamento  venha(in)  a  ser  extinto(s)  ou  de  qualquer
forma  nao  possa(in)  mais  ser  utilizado(s),   sera(ao)  adotado(s),  em   §ubstitui9ao,  o(s)  que  vier(em)  a  ser
determinaclo(s) pela  legislagao entao em vigor.

5.46.       Na  ausencia  de  previsao  legal  quanto  ao  indice  substituto,  as  partes  elegerao  novo  indice  oficial,

para reajustamento do prego do va'or remanescente,  por meio de termo aditivo.

5.47.       O reajuste sera realizado por apostilamento.

6.    iNFRAcoES E SANeoES ADMiNisTRATivAs

6.1.         Comete infragao administrativa,  nostermos da  Lei  n°  14.133, de 2021, o contratado que:
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a)      der causa a  inexecugao parcial do contrato;
b)      der   causa   a   inexecugao   parcial   do   contrato   que   cause   grave   dano   a   Administracao   ou   ao
funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

c)      der causa a inexecu?ao total do contrato;
d)      ensejar o retardamento da execu9ao ou da  entrega do objeto da contratagao sem  motivo justificado;
e)      apresentar documentagao falsa ou prestar declaracao falsa durante a execucao do contrato;
f)       praticar ate fraudulento na execugao do contrato;

g)      comportar-se de modo inid6neo ou cometer fraude de qualquer natureza;
h)      praticar ate lesivo previsto no art.  5° da  Lei n° 12.846, de  1° de agosto de 2013.

6,2.         Serao aplicadas ao contratado que  incorrer nas infrag6es acima descritas as seguintes san96es:

6.2.1                Advertencia, quando o  contratado der causa  a inexecucao  parclal do contrato,  sempre que
nao  se justificar a  imposigao  de  penalidade  mais  grave;
6.2.2                lmpedimento  de  llcitar  a  contratar,  quando  praticadas  as  condutas  descritas  nas  alineas
"b", "c" e "d" do subitem acima,  sempre que nao se justificar a imposicao de penalidade mais grave;

6.2.3                Declaraeao   clo   inldoneldade   para   licltar  a  conlratar,   quando  prati.cadas  as  condutas
descritas  nas  alineas  "e",  "r,   "g"  e  "h"  do  subitem  acima,  bern  como  nas  alineas  "b",   `.c"  e  `.d",   que

justifiquem a imposicao de penalidade mais grave.
6.2.4                   Multa:

6.2.5                As sang6es de advertencia e multa serao aplicadas conforme a graduaeao a seguir:
6.2.5.1  Grau  de  Severidade  Leve  (L1) = advertencia;

6.2.5.2 Grau de Severidade Moderado (M1,  M2 e M3) = aplicagao de Multas
a)  M1  =  mult?  de  0,5%  (zero  virgula  cinco  par cento) do  valor total  do conti.ato  por dia  de  inadimplencia
a/ou fato gerador da multa, conforme indi.cado na tabela de san86es administrativa;
b)  M2  =  multa  de   1%  (urn  por  canto)  do  valor  total  do  contrato  por  dia  de  inadimplencia  e/ou  fato
gerador da multa, conforme inclicado na tabela de sane6es administrativa; e
c)  M3  =  multa  de  5%  (cinco  por  cento)  do  valor  total  do  contrato  por  dia  de  inadimpl6ncia  e/ou  fato
gerador da multa, conforme indicado na tabela de sang5es administrativa.

6.3.         Grau de severidade Grave (Gl  e G2) = aplicacao de sangao:

6.31.  G1   =  multa  de  7%   (sete  por  cento)  do  valor  total  do  contrato  par  dia  de  inadimplencia  e/ou  fato

gerador da multa, conforme indicado na tabela de sanc6es administrativa;  e

6,3.2.   G2  = Rescisao contratual ciimulada com  multa de  10%  (dez por cento) a 200/o  (vinte  por cento) sobre
a valor total do contrato.

6.4.         O grau de severidade imcial da  pena sera determinado considerando a conduta e a  primariedade ou
a reincldencia da CONTRATADA,  conforme tabela a seguir:

I  ,   ,     ,

•iii..IN-I-r:   .   .Ta"Ti[Ti  .

•A:,^rEN  c   "
Grau  de  Severidadgasi%agi,rn:t*jm#j€Iands"`%(Ekxp„kyA,',

a,

I_            .      ,  , --H                     1'11                     ,,Jr                    ,',8                                                  _    a(F#.S

1
Atraso  injustificado  do  inicio da  execugao  do  contratodeDrestacaodeservico.

1avez      2avez

2 Quando  o  preposto  e/ou  integrante  da  equipe  nao  se
1 a vez 2a vez 3a vez 4a vez ez      6avezapresentar em  reuniao Dr6-agendada

13 Deixar   de   cumprir   o   horarjo   de   disponibilidade   de
1 a vez 2a vez 38 vez 4a vez ez       6a vezatendimento determinado oelo CONTRATANTE.

4 Delxar de apresentar a equipe completa para inrcio da
1 a vez ez       3avezexecucao contratual no prazo definido

5 Quando  nao  atender  a  meta  de  produtividade  por  03
1 a vez 2a vez ez      4avez(tr©s) meses consecutivos0cumprjmentoirregulardas  clausulas contratuais,  dc>

6, 1 a vez 2a vez 3a vez 4a vez ez      6avezTermo de Referencia, esDecificac6es ou Drazos

7 0   nao   cumprimento   de   clausulas   contratuais,   do
1 a vez 2a vez 3a vez ez       5a vezTermo de Referencia,  especificac6es ou prazos

8 Suspender   ou    interromper   os    servicos,    salvo   por
1 a vez ez   i   3avezmotivo   de  forca   maior  ou   caso  fortuito   aceito   pelo

-----`-`    `-----=------:     -`-i_-.---:`=_--__--:--`--`_-i     ___                    -.-i:i

a
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1 8 vez 2a vez 3a vez 4a vez 5a vez 6a vez

910
Nao  manter,  durante toda  a  execucao  do contrato,  asdhb.litaao
mesmascondi¢aes    a    a   I0desateiiaiffiEfitodedeterminag6es   regulares   daEuiedeFiscalizaao.

1 a vez2avez 2a vez3avez 3a vez, 4a vez5avez

1112
Nao responder a contatos  e/ou  solicitaooes da  Equipetb'ecido 1 a vez 4vez

g%rFe':::!'azrac33cnu°m%#sao eou   fazer   declaracao  Ifa'sa.,
I ITT=zl

3a vez 4a vez

1 a vez6avez

13
Descumprimento      das      dlretrlzes      defimdas      peaCONTRATANTEparaaexecuaodosservios.AbandonaraexecuaodocontratoFrustraroufraudar,mediantea|uste,combina¢aoouItroexedienteocontrato. 18 vez 5vez

1 a vez1avez

1415

1 a vez

16

qua ciuer ouAalteragao  social  ou  a  modificacao  da  finalidade  9udaestruturadaempresaqueprejudiqueaexecugaodocontrato..d

17

Quanclo for evidenciado que o prestador de servieo    aCONTRATADArealizouat.Ividadedequebrae/ouameaoaaseguranoadasinformag6esdoCONTRATANTE.
1a vez 2a vez

18

Deixar   de   manter   a   dociimentagao   de   habilitagaoatualizadaourecusar-seaapresentardocumentoscomplementaresrelacionadosasuahabilitacao(documentaoaoriscal,documentagaotrabalhistae/ou•denciaria

1a vez 2a vez 3a vez 4a vez 5a vez 6a vez

19

documenta     o    reviCr.iarombaracosou   deixar  de   prestar   informag6esquepossamcontrlbu`ircomoprocessodefiscalizagao%°e::raartu3irifiiaaradocumentaoaoexigidaneste•.dntrodosrazosest.Iulados.

1 a vez 2, vez2avez 3a vez3avez 4a veza, 5a vez5avez 6a vez60vez

202122
1 a vez 4vez

Termode Referencia    eNaofornecertodos    os      dados/informao6es      edocumentag6esutilizadosnaexecugaodosservigos•~Finaldocontrato
1a vez 2a vez

clurante o processo d® Transl  aoDesistirdaprorrogagaocontratual  ap6s  sua  expressaenarorroaao. 1a vez

23

manifesta  ao de interessEmitirNotaFiscalsem  autoriza9ao   de  faturamentopeloe/ouatrasaraapresentagaodeNotaFiscalsemjustificativa,emdesacordocomofluxodefiscalizacaoactuado.

1 a vez 2a vez 3a vez 4a vezh'6 5avez       6aveztesealumaa

6.5.        A  aplicagao  das  sang6es  previstas  neste  Termo  de  Referencla  nao  exclui,obrigagaoderepara¢aointegraldodanocausadoaoContratante.6.6.Todasassang6esprevistasnesteTermodeReferenciapoderaoserapl
em     lp                 9icadascumulativamente

com a multa.

67          Antes  da  aplicagao  da  multa  sera  tacultada  a  defesa  do  interessado  no  prazo  de  15  (quinze)  dias
uteis, contado da data de sua intimacao.

6.8.         Se   a   multa   aplicada   e   as   indenizag6es   cabiveis   forem   superiores   ao   valor   do   pagamento
eventualmente   devido   pelo   Contratante   ao   Contratado,   al6m   da   perda   desse   valor,   a   diferenga   sera
descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.

6.9.         A  multa  podera  seHecolhida  administrativamente  no  prazo  maximo  de  03  (tres)  dias,  a  contar  da
data do receb.imento da comunicagao enviada  pela autor.Idade competente.

6.10.      A aplicagao  das  sanc6es  realizar-se-a  em  processo administra`ivo  que  assegure  o  contraditofio e a
ampladefesaaoContratado,observando-seoprocedimentoprevlstonocaputeparagrafosdoart158da
Lei  n°  14.133,  de  2021,  para  as  penalidades  de  impedimento  de  licitar  e  contratar  e  de  declaragao  de
inidone`idade  para licitar ou  contratar.
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