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•  Garantir e acompanhar a utiliza€ao dos materiais didaticos e das praticas pedag6gicas.

cLAusuLA oulNTA -DA v[GfucIA E purl.ICACAo
0  presente  Termo  tend  vigencia  por  tempo  indeterminado  a  comar  da  data  de  assinatura.  0
munic{pio  aderente  podera  solicitar a  rescisao  do  presente Termo  de Compromisso  a quninuer
rnomento mediante  Oficio encaminhedo  ac Nulclco de Cooperapao  Pedag6gica com Municfpios
-NcpMrsEED.

cLAusunA SEXTA - DAs DlsposlcoEs FIRAIS
As partes nfro poderao ser responsahilizadss pelo descumprimento, total ou parcial, do presents
Termo de Compromisso,  em  virtude da ocorrfroia  de caso  fortuito  ou froca major,  devendo a
s ituaqao ser expressamente j ustificade

E por estarem de pleno acordo, assinam as partes o presente Termo de Adesao, em 3 (tres) vias
de igual teor e forma, para que preduza seus efeitos.

Secretdrio de Estado da Educacao

Nova Fatina, 29 de outubro de 2025
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coNSFLNH]8TNEARIc?oDNAA=DDUECEADCuAc°ACAo
CAMARA DE EDUCACA0 BASICA

RESOLUCAO N° 1, DE 4 DE 0UTUBRO DE 2022 (*)

Normas    sobre    Computa¢do    na    Edueacao
Bdsica -Complemento a BNCC.

A Presidente da Camara de Educaeao Basica do Conselho Nacional  de Educacao, no
uso de suas atribuig6es legais, tendo em vista o disposto na Lei n° 9.131, de 24 de novembro de
1995, na Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de  1996, e com fundamento no Parecer CNE/CEB n°
2/2022, homologado por Despacho do  Senhor Ministro de Estado da Educacao, publicado no
Diario Oficial da Uniao, em 3 de outubro de 2022, resolve:

Art. 1° A presente Resolucao define norinas sobre Computa9ao na Educag5o Basica, em
complemento a Base Nacional Comum Curricular (BNCC) na seguinte conformidade:

§  1 ° Processos e aprendizagens referentes a Computacao na Educapao Basica devem ser
implementados considerando a BNCC, o disposto na legisla¢5o, nas normas educacionais e no
aqui disposto.

§  20  0  desenvolvimento  e  formulacao  dos  curriculos  deve  considerar  as  tabelas  de
competencias e habilidades anexas.

§ 3° A formacao inicial e continuada de professores deve considerar o aqui disposto.
Art.  2° Observados os  arts.  12,13,14 e  15  da Lei  de Diretrizes e Bases da Educacao

Nacional (LDB), cabe aos Estados, Municipios e o Distrito Federal estabelecerem parametros
e abordagens pedag6gicas de implementacao da Computagao na Educac5o Basica.

Art. 3° Cabe aos Estados, aos Municipios e ao Distrito Federal iniciar a implementagao
desta diretriz ate  I  (urn) ano ap6s a homologacao.

Art.  4° Conforme  os  incisos  Ill  e  IV  do  art.  90  da LDB,  em  conjunto  com  Estados,
Municipios  e  o  Distrito  Federal,  o  Ministerio  da  Educapao  (MEC)  defmira politica para os
seguintes items:

§  1° Formagao nacional para o desenvolvimento dos saberes docentes para o ensino de
Computag5o na Educagao Basica.

§ 2° Apoio ao desenvolvimento de curriculos considerando as tabelas de competencias
e habilidades anexas.

§  3°  Apoio  ao  desenvolvimento  de  recursos  didaticos  compativeis  com  as  tabelas  de
competencias e habilidades anexas.

Art. 5° 0 Ministerio da Educac5o definira:
§  1° Politica de avaliagao para o Ensino de Computagao na Educapao Basica.
§   2°   Assessoramento   aos   sistemas   e   redes   de   ensino   para   a   implementacao   e

continuidade do Ensino de Computacao na Educapao Basica.
Art. 6° Esta Resolu9ao entra em vigor em 1° de novembro de 2022.

AMABILE APARECIDA PACIOS

(*)  Resolucao CNE/CEB  I/2022.  Diino Oficial da Uniao, Brasilia, 6 de outubro de 2022.  Se¢ao  I, p.  33.
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II                                                                                                         ANEXO

I                                  TERMO DE COMPROMISSO -ROB0TICA PARANA KIDS

I                                 ESCOLAS ELEGjvEIS DE ACORDO COM A CLAUSULA QUARTA

I                   .?:S(Sdue:') ::mepsuc::r:satct`:LP:o::Sb'£ingoe:Thafuo:embeino¥e/noeuce:gr= ::s:n¥vLe°L ;::°oS;
alunos. coneetados a lnternet;

NRE CODIGOIBGEDOMunciplo MUNIC!P[O CODIGOMEC`DOES'l`^BI:LEC.IREt,|'O NOMrH)oESTABELEclMF.INio

Comelio 41 1700 Nova Fatima 41045262 MARIA PURA M FRAIZ E MF.I
Proc6pio EF

Comelio 4 I I 700 Nova Fitima 41377940 LEILA DOMINGOS CHAERKE E

Proc6pio MEI EF

Com6lioProc6pio 4 I 1 700 Nova Fatima 41045289 MOYSES LUPION E M CEF

`_nyQ#
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Municipio de Nova Fatima -PR
cNpj n° 75.828.418/oooi-9o     a (o43) 3552 1122

`      Nova Fatima`(PR), em 07 dejaneirode2026.

De: Gabinete da Prefeita.

Para:  Depto Contabil

Refetencia:  lnformagao sobre saldo de Dotagao Orgamentaria

Senhor Contador,

Solicitamos  de  vossa   senhoria  que   informe   no   prazo   maximo  de  24   horas,   se   possuem
dotagao(c6es)  oreamentaria(s),   para  Credenciamento  para  interessados  que  preencham  os
requisitos  previstos   no  edital   para  Contratagao  de  empresa   para   prestagao  de  oficina  de
computagao  na  educaeao  basica,   atendendo  as   necessidades  da   Secretaria  Municipal  de
Educagao.
No aguardo do solicitado, subscrevemo-nos.

Atenciosamente,

Renata fry     _. /
in Xavier

Prefeita  Municipal

--i--=::-



Municipio de Nova Fatima - PR
CNpj n° 75.828.418/OO01-90     a (043) 35521122

Em  resposta  a  solicitaeao,   informamos  que  em  busca  realizada  ao  sistema  de  banco  de  dados  e
documentos  orgamentarios vigentes  para  este  exercicio,  constatamos a  exigencia  de  saldos  contabeis
no valor solicitado  para o Credenciamento para interessados que  preencham os requisitos previstos no
edital  para  Contratagao  de  empresa  para  prestacao  de  oficina  de  computaeao  na  educagao  basica,
atendendo as necessidades da Secrefaria Municipal de Educa9ao, como segue:

Ano da Despesa C6digo Despesa Elemento

2026 175 339039

2026 176 339039

2026 181 339039

2026 186 339039

2026 203 339039

2026 204 339039

2026 221 339039

2026 222 339039

2026 242 339039

2026 243 339039

2026 266 339039

2026 26J 339039

2026 2:fyi  / 339039

2026 /Z89, 339039

<

PautovBEPZE|Fqrcqunp OS
crane,059r387io-6

-,,-:--±_.,.ij--
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N\unicfpio de Nova F6tima - Estado do Paran6

CNPJ n° 75.828.418/0001-90
Rua Dr.0 Aloysio de Barros To8tes, 420 - centro

CEP 86310-000 -Nova Fitima q'R)
E (043) 3552-1122 / e-mall: contatonovafatima@gmail.com

PORTARIA N° 122/2025

A PREFEITA MUNICIPAL DE NOVA FATIMA,
NO US0 DAS  ATRIBUICOES  QUE  LHE SAO
CONFERIDAS POR LEI:

RESOLVE:

Art.   1°  -  Nomear  os  servidores  listados  abaixo  para
compor a Comiss5o de  Contratapao  do Municipio  de Nova Fitima,  em  atendimento  a na
Lei  Federal  n°.   14.133,  de  01   de  abril  de  2021,  Lei  Municipal  n°  2388/23   e  Decreto
Municipal n°. 217, de  19 de setembro de 2022:
-Amanda Beatriz Pinha da Silva, CPF:  056.***.***-27;
-Camila de Cassia Spitzer, CPF: 010.***.***-22;
-Christian Natan Floriano da Silva, CPF:  112.***.***-73.

Art.  2°  -  Esta  Portaria  entrara  em  vigor  nesta  data,
revogando as disposic6es em contfario.

MUNICIPIO   DE   NOVA   FATIMA,   ESTADO   DO
PARANA, 05 DE JUNHO DE 2025.

RENATA                                      #S#°Md6{°TrEmNaE:'R96taB'APL°LArN

MONTENEGRO  BALAN  XAvlER:7728343og2o

XAVIER:7728343092o    %#,: 2025.06.27 lo:46:15

RENATA MONTENEGR0 BALAN XAVIER
PREFEITA MUNICIPAL

.,.EuEill
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Municipio de Nova Fatima -PR
CNPJ n° 75.828.418/0001-90      a (043) 35521122

A

Comissao de Contratagao

De acordo com a informaeao do Setor de Contabilidade,  solicito a instauragao de procedimento
Administrativo de acordo com a  legislagao pertinente,  quanto a elaboraeao de  Processo para o
Credenciamento   para   interessados   que   preencham   os   requisitos   previstos   no   edital   para
Contrataeao  de  empresa   para   presta9ao   de   oficina  de  computagao   na   educagao   basica,
atendendo as necessidades da Secretaria Municipal de Educa9ao.

Nova Fatima, 08 de janeiro de 2026.

•:     -I--_+.,i

Renata
Prefeita Municipal

n Xavier



Municipio de Nova Fatima -PR
CNPJ n° 75.828.418/0001-90      qp  (043) 35521122
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MUNIcf PIO DE NOVA FATIMA
Estado do Parani

Credenciamento
002/2026

PREFEITURA DE NOVA FATIMA/PR
(987723)

000029

OBJET0
Credenciamento para interessados que preencham os requisitos previstos no edital
para   Contratagao   de   pessoa   fisica   ou   juridica   para   prestagao   de   oficina   de
computacao   na   educa9ao   basica,   atendendo   as   necessidades   da   Secretaria
Municipal de Educaeao.

VALOR TOTAL DA cONTRATAeAO
R$ 39.074,00

PRAZO DE VIGENCIA DO EDITAL
1 0/01 /2027

Rua  Dr. Aloysio de Barros Tostes nQ 420, Centre -CEP 86,310-000
CNPJ  75.828.418/0001-90 / e-mail  licitacaonfDr@gmail.com -Telefone (43)  3S52-1122



Municipio de Nova Fatima
Estado do Parana

000030
EDITAL DE CREDENCIAMENTO  N° 002/2026

CREDENCIAMENTO N° 002/2026

Torna-se  pdblico  que  o  Municipio  de  Nova   Fatima-PR,   par  meio  do  setor  de  Licita96es  e
Contratos,  sedi.ado(a)  Rua  Dr.  Aloysio  de  Barros  Tostes,  420,  Centre,  realizafa  CREDENCIAMENTO,  nos
trTTtca da  LeJ rf  14.I 33` de  1° de abTll  de 2021. do  Docroto n° 217, de  19 de eetanbro de 2022,  a demaie
legislaeao aplicavel e, ainda, de acordo com as condic6es estabelecidas neste  Edital.

1:     DOOBJETO

1.1.         0  objeto  do  presente  procedimento  6  o  Credenciamento  para  interessados  que  preencham   os
requisites  previstos  no  edital  para  Contratagao  de  pessoa  fisica  ou  iuri.dica  para  prestagao  de  oficina  de
computagao   na   educagao   basica,   atendendo   as   necessidades   da   Secretaria   Municipal   de   Educacao.,
conforme condig6es, quantidades e exigencias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1.2.         0  presente credenci.amento se enquadra  na  hip6tese  do art.  79°,  inciso  I,  da  Lei  Federal  n°  14.133,
de 2021.
1.3.         O credenciamento nao obriga a administragao publica a contratar.

DA PAR\TICIPACAO No eREDENclAMENTO

2.1.         Nao poderao partieipar do credenciamento:
2.1.1.               aquele que nao atenda ds condic6es deste  Edital e sou(s) anexo(s);
2.1.2.               pessoa  fisica  ou  juridica  quei3steja  impedida  de  licitar  ou  contratar  com  a  administracao

pdblica municipel em decorrencia de san§ao que lhe foi imposta;
2.1.3.               aquele   que   rnantenha   vincuto   de   natureza   tecnica,   comercial.   econ6mica,   financeira,
trabalhista   ou   civil   com   dirigente   do   6rgao   ou   entidade   contratante   ou   com   agente   pilblico   que
desempenhe fungao  ne  processo  de  contratacao  ou  atue  na fiscalizagao  ou  na  gestao  do  contrato,  ou

que deles  seja  c6njuge,  companheiro  ou  parente  em  linha  rota,  colatoral  ou  por afinidade,  ate o terceiro
grau;
2.1.4.               pessoa  flslca  ou  juridica  que,  nos  5  (cinco)  anos  anteriores  a  divulgacao  do  edital,  tenha
sido   condenada   judicialmente,    com   transito   em   julgado,    por   exploraeao   de   trabalho   infantil,   par
submissao  de  trabathadores  a  condic6es  analogas  as  de  escravo  ou  por contratacao  de  adolescentes
nos casos vedados pefa legislasao trabalhista;
2.1.5.               Nao  podefa   participar,   direta  ou   indiretamente,   do  credenciamento   ou   da   exeoueao  do
contrato  agente  pfrolico  do  6rgao  ou  entidade  contratante,  devendo  ser  observadas  as  situag6es  que
possam  configurar  conflito  de  interesses  ro  exercicio  ou  ap6s  o  exerolclo  do  cargo  ou  emprego,  nos
termos da legislacao que disciplina a mat6ria, conforme § 1° do art.  9° da  I.ei n° 14..133. qe 2021.

22.         0  lmpedimento  de  que  trata  a  item  2.12  sera  tamb6m  aplicado  ac  interessado  que  atue  em
substituieao a outra pessoa, ffsica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sancao a ela aplicada,
inclusive  a  sua  controladora,  controleda  ou  coligada,  desde  que  devidamente  comprovado  o  ilfcito  ou  a
utiliza9ao fraudulenta da personalidade juridica do interessado.
2.3.         Em   contratag6es   realizadas   no   ambto   de   prQietos   e   prograrnas   parcialmente   finenciados   por
agencia  oficial   de   coopera9ao  estrangeira   ou   por  organismo  financeiro   internacional   com   recursos   do
financiamento ou da contrapartida  nacional,  nao podera  participar pessoa ffsica ou juridica que  integre a rol
de  pessoas  sanctonadas  por  essas  entidades  ou  que  seja  declarada  inid6nea  nos  termos  da  !±rf
14.133/2021.

2.4.         Avedacao de que trata o item  2.1.5 estende-se a terceiro que auxilie a conducao da contrata¢ao ne

quaHdade  de  integrante  de  equipe  de  apoio,  profissional  especialjzado  ou  funcionano  ou  representante  de
empresa que presto assessoria t6cnica.

:2'23`J
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Municipio de Nova Fatima
Estado do Parana

DA INTENCAO DE SE

000031
EDITAL DE CREDENCIAMENT0 N° 002/2026

3.1.         Os  interessados  deverao  entregar  e  protocolar  a  envelope  lacrado  na  sede  da  prefeitura  (Rua  Dr.
Aloysio de Barros Tostes, 420), o envelope devera possuir as seguintes informag6es:

CHAMADA PuBLICA 002/2026
Credenciamento   para    lntoressados   qLlo   preencham   os   requlsltos   prevlstos   no   odjtal   para
Contratacao  do  pessoa  fisica  ou juridlca  para  prostacao  do  oficlna  d®  computagao  na  oducaeao
baslca, atendendo as necess]dades da SecretariaMunlclpal de Educacao.
ldentlflcacao do lnt®ro8sado:

Endoreco: Telotono:

32.        Todas as especificae6es do objeto vinculam o interessado.
3.3.         No  valor  da  contrata9ao  estafao  inclusos  todos  os  custos  operacionais,  encargos  previdenciarios,
trabalhistas,  tributarios,  comerciais e qualsquer outros que  incidam  direta  ou  indiretamente  rna  execugao do
Ongo.
3.4.         A  apresentagao  do  requerimento  de  participagao  com  a  indicacao  da  intengao  de  se  credenciar
implica  obrigatoriedade  do  oumprimento  das  disposig6es  contidas  no  Termo  de  Refetencia,  assumindo  a
credenciado  o  compromisso  de  execufar  o  objeto  nos  seus  termos,  bern  corno  de  fornecer  os  materiais,
equipamentos,  ferramentas  e  utensflios  necessarios,  em  quantidades  e  qualidades  adequadas  a  perfeita
execu9ao contratual,  promovendo,  quando requerido, sua substitui9ao.
3.5.         No  requerimento  de  participacao  com  a  indicagao de  sua  intengao de  se  credenciar,  o  interessado
apresentara tamb6m  declarac;ao que:

3.5.1.                esta  ciente  e  concorda  com  as condie6es  contidas  no  edital  e  seus  anexos,  hem  como  de

que  o  valor  da  contraprestaeao  compreende  a  integralidade  dos  oustos  para  atendimento  dos  direitos
trabalhistas  assegurados   rna  Constituicao   Federal,   nas  leis  trabalhistas,   rras   normas   infralegais,   nas
conveng6es  coletivas  de  trabalho  e  nos  termos  de  ajustamento  de  conduta  vigentes  na  data  de  sua
entrega  em  definitivo  e  que  cumpre  plenamente  os  requisitos  de  habilitaeao  definidos  ro  instrumento
convocat6rio;
3.52.              n8o  emprega  menor de  18 anos em trabalho  notumo,  perigoso ou insalubre e  n5o emprega
menor de  16  anos,  salvo  menor,  a  partir de  14  anos,  ne condieao de  aprendie,  nos termos  do  artiao  7°`
Xxxlll.  de  Constituicao:
3.5.3.               nfo possui empregados executando trabalho degradante ou forcado,  observando o disposto
nos  incisos  111 e  IV do art.1° e  no inciso  Ill  do art.  5° da  Constituicao  Federal:

3.5.4.               cumpre  as  exigencias  de  reserva de  cargos  para  pessoa  com  deficiencia  e  para  reabHitado
da Previdencia Social,  previstas em lei e em outras normas especlficas.

3.6.        O descumprimento das  regras supramencionadas pela Administracao ou  por parte dos contratados

ppode  ensejar a  responsabiliza9ao  pelo Tribunal  de  Contas  da  Uniao e,  ap6s o devido processo  legal,  gerar
as  seguintes  consequchcias:   assinatura   de   prazo   para   a  adogao  das   medidas   necessarias  ao  exato
cumprimento da  lei,  nos termos  do  art.  71.  incise  lx.  da  Constituicao;  ou  condena9ao  dos  agentes  p`1blicos
rresponsaveis  e da  empresa  contratada  ao  pagamento dos  prejuizos ao  erario,  caso verificada  a  ocorrencia
de superfaturamento par sobrepreoo na execu9ao de contrato.
3.7.         0   interessado   organizado   em   cooperativa   devefa   declarar,   ainda,     que   oumpre   os   requisitos
estabelecidos  no  articio  16 da  Lei  n°  14.133.  de 2021.
3.8.        A falsidade  da  declara¢ao  de  que  trata  o  item  3.5  sujeitafa  o  interessado  ds  sane6es  previstas  na
Lei  n°  14.133.  de 22021,  e  neste  Edital.

4.     DAIIABILITACAO  ~`

4.1.         Os  documentos  previstos  no  Termo  de  Referencia,  necessarios  e  suficientes  para  demonstrar  a
capacidade  do  interessado  de  realizar o objeto  do  credenciamento,  serao  exigidos  para fins  de  habilitagao,
nos termos dos arts. 62 a 70 da  Lei n°  14.133. de 2021.
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Municipio de Nova Fatima
Estado do Parani

000032
EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 002/2026

4.1.1.                 A   documentagao   exigida   para   fine   de   habilitacao  jurrdica,   fiscal,   social   e   trabalhista   e
econ6micoiinanceira,  podera ser substituida pelo registro cadastral no Sicaf.

42.         Quando   permitida   a   participagao   de   empresas   estrangeiras   que   nao   funcionem   no   Pals,   as
exigencias  de  habilitaeao  sefao  atendidas  mediante  documentos  equivalentes,  inicialmente  apresentados
em tradueao livre.
4.3.        Na  hip6tese  de  o  interessado  ser  empresa  estrangeira  que  nao  funcione  ne  Pals,  para  fins  de
assinatura do contrato os documentos exieidos para a habilitaeao serao traduzidos por tradutor juramentado
no  Pals  e  apestifados  nos termos  do  disposto  no  Decrcto  n°  8.660.  de  29  de  ianeiro  de  2016,  ou  de  outro

que venha a substitui-lo, ou consularizados pelos respectivos consulados ou embaixadas.
4.4.         Quando  permitida  a  participacao  de  cons6rcio  de  empresas,  a  habilitacao  tecnica,  quando  exigida,
sera  feita   por  meio  clo  somat6rio  dos   quantitativos  de  cada  consorciado  e,   para   efeito  de  habilitagao
eeon6micorfinanceira, quando exigida,  sera observado o somat6rio dos valores de cada consorciado.
4.5.        0 6rgao creclenciante tefa o prazo de 3 (tres) dias ilteis para analisar a documentagao apresentada

prtyointeressado.
4.6.         Os  documentos  exigidos  para  fins  de  habtlitacao  poderao  ser  substituidos  par  reglstro  cadastral
emitido  por 6rgao  ou  entidacle  pablica,  desde  que o  registro tenha  sido feito em  obediencia  ao disposto  rna
Lei n°  14.133mel.
4.7.         Sera verificado se o  interessado  apresentou,  sob pena de inabNitagat],  a declaracao de que oumpre
as  exigencias  de  reserva  de  cargos  para  pessoa  com  deficiencia  e  para  reabilitado  da  Previdencia  Social,

previstas em lei e em outras normas especificas, em sendo o caso.
4.8.        0  interessado  devefa  apresentar,  sob  pena  de  desclassificaoao,  declaragao  de  que  o  valor  da
contratacao conipreende a integralidade dos custos para atendiniento dos direitos trabalhistas assegurados
na Constituig;ao  Federal,  nas  leis trabalhistas,  nas  normas infralegais,  nas conveno6es coletivas de trabalho
e   mos   termes   de   ajustamento   de   conduta   vigentes   na   data   da   apresentagao   do   requerimento   de

partielpacac.
4.9.         A  verificaeao  pela  comissao  de  contrataeao,  em  sitios  eletronicos  oficiais  de  6rgaos  e  entidades
emissores de certid6es constitui  me`o legal de prova, para fins de habtlitaeao.
4.10.      Ap6s   a   entrega   clos   documentos   para   habilitacao,   nao   sera   permitida   a   substituicao   ou   a
apresenta9ao de novos documento§, salvo em sede de diligencia, para:

4.10.1.            complementagto de informag6es acerca dos documentos ja apresentados pelo interessado;
e
4.10,2.             atualizaeao de documentos cuja validade tenha expirado.

4.11.      Na analise dos documentos de habilitagao,  a comissao de contrataeao  podera  sanar erros ou falhas

que nao alterarem sua substancia ou validade juridica.
4.12.      A comprovaeao cle regularidade fiscal e trabalhista das mtoroempresas e das empresas de pequeno

porte   somente   sei.a   exigida   para   efeito   de   contratagao,   e   nao   como   condi9ao   para   participa¢ao   ro
credencianrento.

5.1.         A  interposigao  de  recurso  referente  a  habilitaqao  ou  inabilitagao  de  interessados,  a  anula9ao  ou
revogacao do credericiamento, observara o disposto no art.  17 do Decreto n° 11.878, de 2024.
52.         O prazo reoursal 6 de 3 (ties) dias uteis,  contados da data de publicagao da decisao.
5.3.         Quando o recurso apresentado impugnar o ate de habilitacao ou inabilitagao do interessado:

5.3.1.               a   intengao   de   recorrer  devefa   ser   manifestada   em   2   (dois)   dias   uteis,   sob   pena   de

preclusfro;
5.3.2.              a  prazo  para  apresentacao  das  raz6es  reoursais  sera  iniciado  na  data  de  pubncacao  da
decisac.

5.4.         Os  recursos deverao ser encaminhados   por meie eletfonico  (e-mail,  protocolo  eletr6nico,  portal  do
6rgac,  entre outros).
5.5.        O recurso sera diridido a comissao de contratagao, a qual podera reconsiderar sua decisao no prazo
de  3  (tres)  dlas  i]teis,  ou,  nesse  mesmo  prazo,  encaminhar  recurso  para  a  autoridade  superior,  a  qual
devera profenr sua decisao no prazo de  10 (dez) dias uteis, contado do recebimento dos autos.
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5.6.         Os recursos interpostos fora do prazo nao serao conhecidos.
5.7.         O recurso e o pedido de reconsideragao nao terao efeito suspensivo.
5.8.         O acolhimento do recurso invalida tao somente os atos insuscetlveis de aproveitamento.
5.9.         Os  autos  do  processo  permanecerao  com  vista  franqueada  aos  interessados  no  sitio  eletronico
www.novafatima.pr.gov.br.

DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DO ESCLARECIMENTO

6.1`         Qualquer  pessoa  e  parte  legitima  para  impugnar  este  Edital  por  irregularidade  ou  para  solicitar
esclarecimento sobre os seus termos enquanto este permanecer em vigor.
6.2.        A  impugnagao  e  o  pedido  de  esclarecimento  poderao  ser  realizados  por  forma  eletronica,  pe/o
segui'nte mei.a:  licitacaonfpr@gmail.com,
6.3.         A  resposta  a  impugnagao  ou  ao  pedido  de  esclarecimento  sera  divulgado  por  meio  eletr6nico  no

prazo de ate 3 (tres) dias ilteis, contado da data de recebimento do pedido.
6.4.         As impugnag6es e pedidos de esclarecimentos nao suspendem os prazos previstos no certame.
6.5.         Acolhida   a   impugnacao,   o   edital   retificado  sera   publicado   no   site  oflcial   da   Prefeitura   de   Nova
Fatima-PR.

7.    DAblvo[G^CAobA LISTA DE CREDENCIADOS

7.1.         0  resultado,  com  a  lista  de  credenciados  relacionados  de  acordo  com  o  criterio  estabelecido  no
edital,  sera  publicado  e  estara  permanentemente  disponivel  e  atualizado  no  site  do  municipio  de  Nova
Fatima-PR.

8.1.         Ap6s  divulgaeao  da  lista  de  credenciados,  a  6rgao  ou  a  entidade  podera  convocar  o  credenciado

para  assinatura  do  instrumento  contratual,  emissao  de  nota  de  empenho  de  despesa,  auton.zaoao  de
compra ou outro instrumento habil, conforme disposto no art. 95 da Lei n° 14.133,  de 2021.
8.2.         A    administra?ao    podera    convocar    a    credenciado    durante    todo    o    prazo    de    validade    do
credenciamento  para  assinar  o  contrato  ou  outro  instrumento  equivalente,  sob  pena  de  decair  a  direito  a
contratagao, sem prejui.zo das sane6es previstas na Lei n° 14.133, de 2021, e no edital de credenciamento.
8.3.         0   prazo   para   assinatura   do   instrumento   contratual   pelo   credenciado,   ap6s   convocagao   pela
administragao,  sera de 3 (tres) dias uteis.
8.4.         0   prazo  de  que  trata  o  item   9.3  podefa  ser  prorrogado  uma  vez,   por  igual  periodo,   mediante
solicitagao,   devidamente   justificada,   do   credenciado   durante   o   seu   transcurso,   desde   que   o   motivo
apresentado seja aceito pela administra9ao.
8.5.         Previamente  a  emissao  de   nota  de  empenho  e  a  contratagao,  a  administraeao  devefa  realizar
consulta ao Sicaf para identificar possivel impedimento de licitar e contratar.
8.6.        0  prazo  de  vigencia  dos  contratos  decorrentes  do  presente  credenciamento  sera  de  12  (doze)
moses a contar da data da assinatura.
8.7.         Os  contratos  decorrentes  de  credenciamento  poderao  ser  alterados,  observado  o  disposto  no  art.
124  da  Lei  n°  14.133,  de  2021.

8.8.         E   vedado    o   cometimento   a   terceiros   do   objeto    contratado   sem    autorizacao   expressa    da
Administra9ao.

DA ORDEM  DE

9.1.         A ordem  de  contrataeao  dos  credenciados  sera  definida  conforme  os  criterios  estabelecidos  neste
edital,  respeltando os principjos da isonomia, eficiencia,  economicidade e  interesse pdblico.
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9.2.         Publicado o Termo  de  credenciamento no  orgao  oficial  Eletr6nico  do  Municlpio  de  Nova  Fatima  o
credenciado podera ser convocado para distribuic:ao das oficinas e.  ap6s, assinatura do contrato,  de acordo
com  a  necessidade  da  Secretaria  Municipal  de  Educa9ao  de  Nova  Fatima,  mediante  aprovagao  pr6via  da
Comissao de Credenciamento.

9.3.         Os   credenciados    no   presente   chamamento   somente   serao   contratados   em    caso   eventual,
considerando ainda a  necessidade da Secretaria Mun.icipal de Educagao e disponibil.idade financeira.

9.4.         Caso  haja  mais de urn  profissional  credenciado,  o crit6rio que definira a  ordem  de contrata9ao sera
a maior pontuacao obtida dos proponentes, conforme os seguintes criterios:

CRITERI0S ATIVIDADES PONTUACAO MAXIMO  DE PONTOS

FORMA¢AO Apresentac5o  de tltulos  (cursos)  em  areas  da  Educac5o  clueultrapasseacargahorariade20horas,sendoqueacada20horasseracomoutado0SDonto,ateamaximode2Dontos. cursos  0,5Ate2,a

5,0Outras    Gi.adua¢6es     na     area     da    Educa¢5o,    exceto    empeclagogia,emraz5odessadltimajaserumacondig5oparaahablutacao. 1,0

Certlfica¢ao   de   p6s   gradiias5o  a   nivel   de   especializa¢6o   em I,0
areas  da  Educac5o.

MestradoDoutorado 0,5
0.5

ATUA¢ao

Experlencia/Habmdade  Profissional  -  Comprovacao  de  tempodeservlcoematuag5onoramodeativldade(Doc€ncla)Fragaoigualousuperlora8mesesseraconvertidoemurnanocomDleto _ anos x 0,5Ate3,0

5,0loo

Experi€ncia  /  Habilidade  Proflssional  -  Comprovagio  de tempodeservisoematua€aonoramodeatMdade(Educa¢aoIntegral) anos x O,S_At62,o

Total

9.4.1.                A  Experiencia/Habilidade  Profissional  sera   comprovada   por  meio  de  carteira  de  trabalho  ou
declaragao do empregador.

9.4.2.               A nota final  sera  dada  pela  somat6ria dos  pontos de todos  os  criterios,  sendo  possivel  atingir a

pontuacao  maxima  de  10,0  pantos.

9.4.3.               A   partir   da   publicacao   do   edital,   a   Comissao   de   Contratagao   aguardara   a   chegada   dos
documentos polo prazo de  15 (quinze) dias para anallse cla pontuacao de experiencia de cacla intoressado, na
sequencia,  sera  elaboi.ada  uma  ordem  de  classificagao  por meio de  uma  lista  que  sera  publicada  no  site  da
transparencia do Municipio de  Nova Fatima.

9.4.4.                0   prazo   de   15   dias   mencionado   rofere-se   apenas   a   definioao   preliminar   da   ordem   de
classificagao.   No  entanto,  durante  todo  o  prazo  de  vlgencla  do  Chamamento  Pablico,   novos  pedidos  de
credenciamento poderao ser aceitos.

9.4,5.               Caso  urn  novo  profissional  se  credencie,  ele  sera  classificado  conforme  sua   respectiva

pontuagao.  Quando  houver  a  necessidade  de  aumentar  a  carga  horaria  de  urn oficinelro  ja  contratado
(aditlvo),  a  Secretaria  Municipal  de  Educagao  fara  essa  ampliagao,  podendo  atingir  o  maximo  de  40
horas semanais.

9.4.6.              Em  caso  de  empate  de  pontuagao  entre  os  credenciados,  o  criterio  de  desempate  sera  a
ordem   cronol6gica   do   protocolo   de   inscri9ao   em   clue   fora   apresentado   o   envelope   com   todos   os
documentos de habilitagao.

9.4.7.                Havendo  urn  ou  mais  proponentes  ja  contratados,  nesse  caso,  independentemente  que  surja
outro  credenciado  com  pontuacao  maior,  os  contratados  serao  mantidos  at6  o  exaurimento  do  prazo  de
vigencia contratual.

9.4.8.               Do re§ultado da publicagao da lista de classificados cabefa recurso na forma deste edital.

9.4.9.               Ao  requerer  a  inscrigao  no  cadastro,  ou  atualiza9ao  deste,  a  qualquer  tempo,  o  interessado
fornecefa  os  elementos  necessanos  a  satisfa9ao  das  exigencias  de  documentagao  deste  instrumento,  bern
como de sua capacitaeao profissional.
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9.4.10.             Caso   algum   proponente   apresente   o   envelope   faltando   algum   documento,   ou   documento
irregular,  a  comissao  notificafa  a  mesmo  para  suprir  o(s)  vicio(s),  e  nesse  caso,  a  data  do  protocolo  original
sera desconsiderada, devendo o proponents protocolar novamente os documentos ap6s supridas as falhas.

9.4.11.            Aos  credenciados  nao  sera  fomecido  certificado,  haja  vista  que  essa  funcao  sera  suprida

pela pr6pria publicacao da ordem de classifica9ao publicada no portal da transparencia de  Nova  Fatima.

9.4.12.             A  qualquer tempo o  Termo  de  Credenciamento/Ordem  de  Servieo  podefa  ser alterado,  visando
adequar o serviap as condig6es de execucao previstas pela Secretaria Municipal de Educagao.

9.4.13.             Em  relaeao  ao  coeficiente  gradativo atribuido  a  pontuacao t6cnica,  os  mesmos  foram  definidos
segundo  uma  escala  de  importancia  nas  areas de  saber e  experiencia  dos  profissionais,  de  forma  que  cada

quesito reflete urn peso determinado de pontuaeao. Nesse sentido,  havera uma separagao das empresas com
maior conhecimento no segmento, e com isso aumenta-se as chances de selegao da propo§ta majs vantajosa

para a Secretaria de Educaeao.

;1o.-D-A-A-N-U[-^C'AO:'bAR€Vt56`A€A®f EriT6y

10.1.      O edital  de credenciamento podefa ser aniilado,  a qualquer tempo, em caso de vfcio de  legalidade,
ou  revogado,  por motivos de conveniencia e de oportunidade da administraeao.
10.2.       Na  hip6tese  de  anula9ao do  edital  de  credenciamento,  os  instrumentos  que dele  resultaram  ficafao
sujeitos ao disposto nos art.147 ao  art.150 da  Lei  n°  14.133,  de 2021.
10.3.      A revogagao  do  edital  de  credenciamento  nao  repercutifa  nos  instrumentos ja  celebrados  que  dele
resultaram.
10.4.      Sera realizado o descredenciamento quando houver:

10.4.1.             pedido formalizado polo credenciado,  no prazo de  15 (quinze) dias uteis.
10.4.2.             perda das condig6es de habilitagao do credenciado;
10.4.3.             descumprimento injustificado do contrato pelo contratado; e
10.4.4.             sangao    de    impedimenta    de    licitar    e    contratar    ou    de    declaragao    de    inidoneidade
superveniente ao credenciamento.

10.5.      0  pedido  de  descredenciamento  de  que  trata  o  item  10.4.1   nao  desincumbifa  o  credenciado  do
cumprimento de eventuais contratos assumidos e das responsabilidades deles recorrentes.
10.6.      Nas  hip6teses  previstas  nos  subitens   10.4.2  e   10.4.3,   al6m  do  descredenciamento.  devefa  ser
aberto  processo  administrativo,  assegurados  o  contradit6rio  e  a  ampla  defesa,  para  possivel  aplicagao  de

penalidade,  na forma estabelecida  na legislagao.
10.7.      Se  houver  a  efetiva   prestaeao  de  servigos  ou  o  fornecimento  dos  bens,  os  pagamentos  serao
realizados  normalmente,  ate  decisao  no  sentido  de  rescisao  contratual,  caso  o fornecedor nao  regularize a
sua  situaoao.
10.8.      Somente  par  motivo  de  economicidade,   seguranga   nacional  ou   no  interesse  da  administragao,
devidamente justificado,  em  qualquer caso,  pela  autoridade  maxima  do  6rgao  ou  da  entidade  contratante,
nao sera rescindido o contrato em execugao com empresa ou profissional que estiver irregular.

11.  DO" PRAZ6 DE V[GENCIA DO EDITAL

11.1.              O  presente  edital tera  prazo de vigencia  ate  o dia  10/01/2027.

/12.  DISPOSICOES GERAIS

•1`.;                `..:-` ....-

12.1.      Na  contagem  dos  prazos  estabelecidos  neste  Edital  e  seus  Anexos,  excluir-se-a  a  dia  do  inrcio  e
incluir-se-a o do vencimento.  S6 se iniciam e vencem  os prazos em dias de expediente na Administragao.
12.2.      0   desatendimento   de   exigencias   formais   nao   essenciais   nao    importafa   a   afastamento   do
interessado,  desde  que  seja  posslvel  o  aproveitamento  do  ato,  observados  os  princlpios  da  isonomia  e  do
interesse  pdblico.
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12.3.      Em  caso  de  divergencia  entre  disposig6es  deste  Edital  e  de  seus  anexos  ou  demais  pegas  que
comp6em o processo,  prevalecefa as deste Edital.
12.4.       0      Edital      e      seus      anexos      estao      disponiveis,      na      integra,      no      enderego      eletr6nico
www.novafatima.pr.gov.br.
12.5.      Integram  este Edital,  para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:

12.5.1.             ANEXo  I -Termo de Referencia
12.5.2.            ANEXo  ll -Requerimento de credenciamento
12.5.3.            ANEXo Ill -Carta de Apresentacao
12.5.4.             ANEXO IV -Declaraeao unificada
12.5.5.             ANEXO V -Minuta do contrato

Nova  Fatima,14 de janeiro de 2026.

ANEXO I
TERMO DE REFERENCIA

1.1.         Credenciamento    para    interessados    que    preencham    os    requisitos    previstos    no    edital    para
Contrata9ao  de  pessoa  flsica  ou  juridica  para  prestaeao  de  oficina  de  computaeao  na  educaeao  basica,
atendendo as necessidades da Secretaria Municipal de Educa9ao.

Item Descrlcao und Qtd RS  Unit. RS Total

1

Oflclna   do   CompL.fa9ao   na   Educagao   Ba8lca:   08   par(icipantes  dos

HRS
1.400

R$  27,91 R$ 39.074,00

oficinas  serao  estudantes  dos  Escola§  Munlcjpals  de  Educa9ao  lnfantil  e
Do   Ensir`o   Fundamental   I,   no   municlpio   de   Nova   Fatimarf'R.   As   aulas
ocorrerao  em  sess6os  de  uma  hora,  com  turmas  da  manna  a  da  tarde.
Podefao  ser  realizadas  forma96es  conforrne  requisitadas  pela  Secretaria
Munlcipal  de Educa¢ao.  As aula§  sefao  realizadas  em  locais definidos  pela
Secretaria   Municipal  de   Educapao,   e  o  conteddo  abrangefa  o  Curri'culo
Computa9ao compl®m®nto do BNCC,
Os  oficjneiros  serao  responsaveis  por conduzlr as  atividades.  proencher o
Livro  Registro de  Classe  onlin© conforme a  demanda  de  cada  instituieao.
A16m  disso,  devem  garantir a qualidade das  Oficinas/disciplinas.
Alinhamento   pedag6gico:   As   oficinas   incluem   tempo   para   alinhamento
pedag6gico   e   reuni6es,   essencfais   pare   a   lntegracao   da§   atividades
educaclonals.   planejamenlo   estrat6gico,   acompanhamento  do   processo
dos  alunos  e  adaptagao das  praticas  podag6gicas.  Esse tempo  envolve  a
preparacao   da.s   atividades,   ajustes   nag   estral6gias,   preenchimento   do
Livro Registro de Classe Online e elaboragao de  relat6rios, garantindo que
as pfaticas esteiam em conformidade com as diretrizes da institui9ao.
Ocasiorialm©nte,    se    necessario.     podera    ocorrer    a    substituicao    de
oficineiros de forma eventual e momentanea.  Nesses casos, a substitui9ao
sera feita por urn oficlneiro qualificado em outra especialidade,  mantendo a
continuldade   das   atMdades   originalmente   planejadas,    sem   que   isso
implique  em  aditivo  de  horas  ou  altera969s  ila  carga  horaria  contratada.
Pare  cada   8   horas-aula  9emanais,   Sera  alocada   1   hora  §emanal   pare
atividades de planejamento e coordena¢ao.  Este tempo sera utilizado pare
o Dlaneiamento das  atlvidades,  oreenchimento do Livro Reaistro de Classe
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1.2.        O(s)   servigo(s)   objeto   desta   contratacao   sao   caracterizados   como   comum    (ns),   conforme

justificativa constante do  Estudo T6cnico Preliminar.

1.3.         0 servi9o 6 enquadrado coma nao contfnuos ou contratados por escopo.

1.4.         0  prazo  de  vigencia  da  contratagao  6  de  12  (doze)  moses  contados  da  data  da  assinatura  do
contrato,  na forma  do  artigo  105 da  Lei  n°  14.133,  de 2021.

1.5.         0  contrato  ou  outro  instrumento  habil  que  o  substitua  oferece  maior  detalhamento  das  regras  que
sefao aplicadas em  relaoao a vigencia da contratagao.

2. - - FUNbAinfyritAeA6 i DA NECESSIDADE

2.1.         DO  OBJETO:  A  contrata9ao  se  faz  necessario  para  atender  uma  das  condicionalidades  do VAAR

para  ano de 2026 que 6 a  BNCC  Digital,  de acordo com  a  Matriz Curricular aprovada  polo Nucleo Regional
de Educagao.

2.2.         DA  ESTIMATIVA:  As estimativas  de  quantidades  constituem  mera  previsao  dimensionada,  e  serve
somente  como  referencia  para  elaboraoao  da  proposta  nao  esfando  a  municlpio  obrigado a  realiza-las  em
sua   totalidade,   nao   cabendo   a   CONTRATADA  o   direito   de   pleitear  qualquer  tipo  de   reparagao   e/ou
indenizacao.  Portanto,  o  municipio  se  reserva  ao  direito  de,  a  seu  criteria,  utilizar  ou  nao  as  quantidades

previstas.
2.3.         DA   ESTIMATIVA   DE   PRECOS:   A   pesquisa   de   pregos   foi   realizada   atraves   de   contratag6es
similares em outros 6rgaos pdblicos.

2.4.         DO     NA0     PARCELAMENTO:     0     objeto     possui     natureza     integrada,     cujas     partes     sao
interdependentes  e  indissociaveis  para  o  adequado  funcionamento  da  solueao.  0  parcelamento  poderia
comprometer  a   p.adronizaeao,   a   qualidade,   a  eficiencia  operacional   e   a   responsabilidade  tecnica  pela
execucao.  A fragmentacao  do  objeto  acarretaria  riscos  a  execueao,  aumento  de  custos  administrativos  e
dificuldades  na  gestao  contratual.  A  contrataeao  de  forma  unificada  assegura  maior  eficiencia,  controle  e
economicidade e melhor atendimento ao ir`teresse ptlblico.

•3.     REQUISITOS

Sustontabllldade

DA C6NTRATACAO

3.1.        A  As  boas  pfaticas  de  otimizaoao  de  recursos,   reducao  de  desperdlcios  e   menor  poluigao  se

pautam   em  alguns   pressupostos   e  exigencias,   que  deverao  ser  observados   pela  CONTRATADA,  que
devefa  fazer uso  racional  do consumo de energia  e  agua,  adotando  medidas  para  evitar o desperdlcio  e  a
CONTRATADA devefa :

3.1.1                 Colaborar   com   as   medidas   de   redugao   de   consumo   e   uso   I.acional   da   agua,   cujo(s)
encarregado(s) deve(in) atuar como facmtador(es) das mudangas de comportamento.
3.1.2                Dar  preferencia  a  aquisicao  e  uso  de  equipamentos  e  complementos  que   promovam   a
reducao do consumo de agua e que apresentem eficiencia energetica e redugao de consumo.
3.1.3                Evitar ao maximo o uso de extens6es eletricas.
3.1.4                Repassar  a  seus  empregados  todas  as  orientac6es  referentes  a  reduc;ao  do  consumo  de
energia e Agua
3.1.5               F6rnecer aos empregados os equipamentos de seguranga que se fizerem necessarios, para
a execueao dos servieos.
3.1.6                Dar  preferencia  a  descarga  e  torneira  com  conti.ole  de  vazao,  evitando  o  desperdicio  de
agua.
3.1.7                Proporcionar treinamento  periddico aos empregados sobre  praticas de sustentabilidade,  em
especial  sobre  redu9ao  de  consumo de energia  el6trica,  de  consumo de agua  e  destinaeao de  resfduos
s6lidos, observadas as normas amblentais vigentes.
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3.1.8                 Proib.ir  quaisquer  atos   de   preconceito  de   raga,   cor,   sexo,   crencas   religiosas,   orientagao
sexual ou estado civil na selegao de colaboradores no quadro da empresa.
3.1.9                Conduzir suas  ag6es  em  conformidade  com  os  requisitos  legai§  e  regulamentos  aplicaveis,
observando  tamb6m  a  legislacao  ambiental  para  a  prevencao  de  adversidades  ao  meio  ambiente  e  a
satlde dos trabalhadores e envolvidos na presta9ao dos servigos, como exige a Lei n° 9.985/00.
3.1.10              Destinar  de  forma  ambientalmente  adequada  todos  os  materiais  e/ou  insumos  que  forem
utilizados  pela  empresa  na  prestagao  dos  servigos,  inclusive  os  potencialmente  polu.idores,  tais  como,

pilhas,  baterias,  Iampadas  fluorescentes  e  frascos  de  aeross6is,  pneumaticos  inservi'veis,  produtos  e
componerites  eletroeletr6nicos  que  estejam  em  desuso  e  sujeitos  a  disposigao  final,  considerados  lixo
tecnol6gico.
3.1.11               E proibido  incinerar qualquer reslduo gerado.
31.12              Nao e permitida a emissao de ruldos de alta intensidade.
3.1.13              Priorizar  a  aquisigao  de  bens  que  sejam  constituldos  par  material   renovavel,   reciclado,
at6xico ou biodegradavel.
31"             Priorizar  o  aproveitamento  da  agua  da  chuva,  agregando  ao  sisterna  hidfaulico  elementos

que possibilitem a captagao, transporte,  armazenamento e seu aproveitamento;
3.1.15             Colaborar para  a  nao geragao de  reslduos e,  secundariamente,  a  redugao,  a  reutMizagao,  a
reciclagem,   o   tratamento  dos   reslduos   s6Iidos   e   a   disposieao  final   ambientalmente   adequada   dos
rejeitos.

3.2.         A  CONTRATADA  devera   observar   no   que   couber,   durante   a   execugao   contratual,   crit6rios   e

praticas de susten-tabilidade, como:

3.2.1.   Dar   proferencia   a   envio   de   documentos   na   forma   digital,   a   tim   de   I.eduzir   a   impressao   de
documentos;

3.2.2.  Em  caso de  necessidade de  envio de documentos a contratante,  usar preferencialmente a fungao
•duplex"(fronteeverso),bemcomodepapelconfeccionadocommadeiradeorigemlegal.

3.2.3.Capacitarseusempregados,or.ientandoqueosresiduosnaopoderaoserdispostosematerrosde
reslduos domiciliares, areas de "bcta fora", encostas,  corpos d'agua, lotes vagos e areas protegidas por
Lei,  bern como em areas nao licenciadas.

3.2.4.   Armazenar,   transportar   9   destinar   os   residuos   em   conformidade   com   as   normas   t6cnicas
especlficas.

Subcontratacao  r

3.3.         Nao sera admitida a subcontratagao do objeto contratual.

Carantia da contrataeao

3.4.         Nao havera exigencia da garantia da contratagao dos art. 96 e seguintes da Lei n° 14.133, de 2021.

3.5.         Nao ha necessidade de realizagao de avaliagao pr6via do local de execugao dos servigos.

13.  MODELO DE EXECUCAO I)0 OBJETO

Condig6es de execu9ao
h   faria semanal.

E8cola  Mar 'a Pura Escola Lella D. Chaerko
Turma8      Dl8clpllna       :::g:[a   rofa'

TLITmas Di®clp'ina CargaHorarla Total Turmag DISclplinatao CargoHora'la011 Total ----I--
io  ano  A Computagao 01

1

1    anoAioano8 Compu  agComputa9ao
01

10  a  20ano Comput89ao 01

io ano  a Computagao 01
io  ano  C Computaeao 01

2o  ano  A Computa9ao 01
2o  ano  A Computaeao 01

2o  ano  a2aanoC Computa¢ao 01

08 Com   utaoao 01
Comp8taOao 01

|3°anoA    |Computa¢ao            -ol           I                          2ano                       p                                                                                     P  a  g  i  n  a    10  I  31
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3°anoB        Computag5o 01
3o ano A Computacao 01

11

3o  ao  5oano Computacao 02 NA

0334

3o ano C4oanoA4oanoa Computa¢aoRobbtica 01

20

02
3o ano  a Computa¢ao 01'a 020'C

4o ano A Rob6tica 024o ano C5oanoA Ftobotlca 02

ta 02OC

5o ano A Rob6liea 02SO  ano  a RobdtlcaRbdtl 0202

6   anoc            a        Ca                                                                                                                                                                                  cAReAHORARIATOTALPORSEMADIASLETIVOSSEMANASDEAULAAIANUAL
200

1401400

CARGA HORARIA TOT3.7.Oprazomlnimodeantecedenclaparaaconvocaeaoserade3(tres)diasuteis.3.8.Acontratagaodocredenciadoocorreraporoportunidadeeconvenienciado6rgaocontratanteedesdequeaqueleestejaemsituagaoregularperanteasexigenciasdehabili

ou  entidadeta9aoparao

credenciamento.

Local e horario da prestagao dos servieos

3.9.         Os  servicos  serao  prestados  nag escolas  municipais,  conforme  distribuigao  do  quadro  do  item  3.6.oshofariosdecadaaulaseraodefinidospelaSecretariaMunicipaldeEducagao,conformeocalendario

esco'al..3.10. Os   objetos   desta   licitagao   deverao   ser   prestados   nos   horarios   e   quantidade   definidosSecretariadeEducagao.Podendochegaraohofariosemanalestimadode40(quarenta)horassemanai3.11.ACONTRATADAdevefacomunicaraSecretariaMunicipaldeEduca9ao,noprazomlnimod(quarentaeoito)horas,quandonaopuderexecutaroservigo,atrav6sdoatendimentodaagendsubstituigaodadata,devefasetdentrodopr6priomss,visandooatendimentoaopaciente,semqual
pelaS.e48a,aql'er

6E3S3nus ao municlpio.specificacaoda garantia  do serv.12.0prazodegarantiacontratualetembrode199Cl(C6digodeDefesado.13.Naoseraonecessariosproce

i§Odos   servioos  6  aquele   estabelecido  a   Lei   n°  8.078,   de   11   deConsumidor).dimentosdetransieaoefinalizagaodocontratodevidoas

caracteristicas do objeto.

3.14.

4.    MODELO DE GEstAO DO CONtRATO

:
.1.         0  contrato devera  ser executado fielmente  pelas  parte§,  de  acordo  com  as  clausulas  avencadas  esnormasdaLein°14.133,de2021,ecadaparterespondefapelasconsequenciasdesuainexecuoao

total ou  parcial.

4.2.         Em  caso  de  impedimenta,   oi.dem   de  paralisa¢ao  ou   suspensao  do  contrato,   a  cronograma  de
execugao   sera   prorrogado   automaticamente   pelo   tempo   correspondente,   anotadas   tais   c.ircunstancias
mediante simples apostila.

4.3.         As  comunicag6es  entre  o   6rgao  ou  entidade  e   o  Contratado  devem   ser  realizadas  por  escrito
semprequeoatoexigirtalformalidade,admitindo-seousodemensagemeletronicaparaessefim.

4.4.        0  6rgao  ou  entidade  podefa  convocar  o  preposto  da  empresa  para  adooao  de  providencias  que
devam set cumpridas de imed'iato.

4.5.        Ap6s  a  assinatura  do contrato  ou  instrumento  equivalente,  o 6rgao ou  entidade  podefa convocar o
representante  da  empress  contratada  para  reuniao  inicial  para  apresentagao  do  plano  de fiscalizagao,  que
contera  informag6es  acerca  das  obrigag6es  contratuais,  dos  mecanismos  de  fiscalizagao,  das  estrategias

para execucao do objeto,  do  plano complementar de execugao do  Contratado,  quando houver,  do metodo
de aferieao dos resultados e das sang6es aplicaveis, dentre outros.

Rotinas de Fiscalizagao
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4.6.        A execugao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pela seguinte fiscaL

5.    Maria Celia Virgillo, responsavel pela Secretaria de Educa9ao -Portaria n° 050/2025;

Fjscalizacao Administrativa

51         0   fiscal   administrativo   do   contrato   verificafa   a   manuten¢ao   das   condig6es   de   habilitac;ao   da
contratada,   acompanhafa   o   empenho,   o   pagamento,   as   garantias,   as   glosas   e   a   formalizacao   de
apostilamento   e   termos   aditivos,   solicitando   qualsquer   documentos   comprobat6rios   pertinentes,   caso
necessario.

5.2.         Caso  ocorra  descumprimento  das obrigag6es  contratuais,  a fiscal  administratlvo  do contrato  atuafa
tempestivamentenasolugaodoproblema,reportandoaogestordocontratoparaquetomeasprov.id6ncias
cablveis, quando ultrapassar a sua competencia.

Gestor do Contrato

5.3.         Cabe ao gestordo contrato:

5.31                coordenar   a   atualizagao   do   processo   de   acompanhamento   e   fiscalizac;ao   do   contrato
contendotodososregistrosformaisdaexecugaonoh.ist6r.icodegerenciamentodocontrato,aexemplo
da   ordem   de   servigo,   do   registro   de   ocorr6ncias,   das   alterag6es   e   das   prorrogag6es   contratuais,
elaborando  relat6rio  com  vistas  a  ver.Ificagao  da  necessidade  de  adequa¢6es  do  contrato  para  fins  de
atendimento da final'idade da administraoao.
5.3.2                acompanhar  os  registros   realizados   pelos  fiscais  do  contrato,   de  todas  as  ocortencias
relacionadas  a  execucao do  contrato  e  as  medidas  adotadas,  informando,  se  for o caso,  a  autoridade
superior aquelas que ultrapassarem  a sua competencia.
5.3.3               acompanhar  a   manutongao   das   condig6es   de   habilitagao  da   contratada,   para  fins  de
empenhodedespesaepagamento,eanotafaosproblemasqueobstemofluxonormaldaliquidagaoe
do pagamento da despesa no relat6r.io de riscos eventuais.
5.34                emitir documento comprobat6rio  da  avanagao  realizada  pelos fiscais t6cnico,  administrativo
e  setorial  quanto  ao  cumprimento  de  obrigag6es  assumidas  pelo  Contratado,   com   mengao  ao  sou
desempenho  na  execucao  contratual,  baseado  nos  indicadores  objetivamente  definido§  e  aferidos,  e  a
eventuaispenalidadesaplicadas,devendoconstardocadastrodeatestodecumprimentodeobrigag6es.
5.3.5                tomar  provid6ncias  para  a  formalizagao  de  proces§o  administrativo  de  responsabilizaoao

para  fins  de  aplicagao  de  sano6es,  a  ser  conduzido  pela  comissao  de  que  trata  o  art   158  da  Lel  na
14J 33, de 2021, ou  pelo agente ou pelo setor com competencia para tal, conforme o caso.
5.3.6                elaborar  relatorio  final   com   informac6es  sobre  a  consecuoao  dos  objetivos  que  tenham

|ustlficadoacontratagaoeeventuaiscondutasaseremadotadasparaoaprmoramentodasativldades
da Administragao.
5.3.7               enviar   a   documentagao   pertinente    ao   setor   de   contratos   para   a   formalizaoao   dos

procedimentosdeliquidagaoepagamento,novalordimensionadopelafiscalizac;aoegestaonostermos
do contrato.

.8.1

2o.  inciso

5.3.8.2.     a   notillca9ao   Tormal   ut3   iiut3   a   t7ulr,-r-i -.... _-I.___    _

trabalhistas,    enviada    pelo    trabalhador,    sindicato,    Ministerio    do   Trabalho,    Minist6rio    Pdblico
Defensorla Publlca ou  por qualquer outro mel6 id6neo.

receber e dar encaminhamento .imediato:
asdenanciasdediscriminac;ao,v.iolenciaeass6dionoambientedetrabalho,contormeoart.
IH, do Decreto  n.°  12.174/2024;

a  notificagao  formal  de  que  a  empre§a  contratada   esta  descumprindo  suas  obr.igag6es....  ¥ .,.. _      I.^L`^IL^       Mir`ie+&ri^     Pl'Jhlico

Do receblmento

5.4.         Os  servioos  serao  recebidos  provisoriamente,  no  prazo  de   70  /dez/  dias,  pelos  fiscais  tecnico  e
administrativo,  mediante  termos  detalhados,  quando  verificado  a  cumprimento  das  exigenc.Ias  de  carater
t:erj;;Cd°aed:d;jnn'{Srtar;i;V;comacomprova9aodaprestagaodosservlcosaquepsaegr,e:e:e:2:3:arce'aa¢r
5.5.         0  prazo  para  recebimento  provis6rio  sera  contado  do  recebimento  de  comunicagao  de  cobranga
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