Ocorréncia 8:
Tipo Ocorréncia:
Motivo:

UASG Sancionadora:
Data Aplicacio:
Numero do Processo:

Descri¢ao/Justificativa:

Ocorréncia 9:
Tipo Ocorréncia:

Motivo:

TJASG Sancionadora:
Ambito da Sangio:
Prazo:

Prazo Inicial:

Niimero do Processo:

Descrigio/Justificativa:

QOcorréncia 10:
Tipo Ocorréncia:
UASG Sancionadora:

Prazo Inicial:
Data Aplicacio:
Nimero do Processo:

Descri¢io/Justificativa:

Relat6ério de Ocorréncias Ativas
000361

Multa - Lei n* 8666/93, art. 87, inc. II

Outros

80021 - TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 21A. REGIAO
22/09/2010

052.920/2010

O DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRT DA 21° REGIAO
DETERMINOU A APLICACAODE MULTA DE R$ 1.862,46 (UM MIL
OITOCENTOS E SESSENTA E DOIS REAIS EQUARENTA E SEIS
CENTAVOS) EM FACE DO ATRASO NA ENTREGA DOS MATERIAIS
CONSTANTES NA NOTA DE EMEPNHO N* 2010NE000208.

Impedimento de Licitar e Contratar - Lei n* 10.520/02, art. 7*
Retardamento da execugio do objeto ou nio manutengio da proposta
250005 - DEPARTAMENTO DE LOGISTICA EM SAUDE

Unido
Determinado
04/05/2022
25000.196315/2012
O Ministério da Satde, por intermédio do Departamento de Logistica em
Satide, aplicou i empresa Scheid e Castro Dist. de Prod. Farmacéuticos Ltda,
atualmente com o nome comercial Merco Solugdes em Sadde Ltda, a
penalidade de impedimento de licitar ou contratar com a Administragio
Piblica pelo prazo de 1 (um) ano, conforme o disposto nos itens 18.2.1 ¢
18.2.3 do Edital n. 35/2011. Por determinagio judicial, a sangio havia sido
excluida. Apés o trinsito em julgado, reabre-se o periodo remanescente de 10
meses ¢ 12 dias.

Prazo Final: 16/03/2023

Multa Art. 86 da Lei 8.666/93.
153261 - HOSPITAL CLINICAS/UFMG

Impeditiva: Nio
17/08/2018
17/08/2018
23072.011013/1631
Multa por atraso na entrega da mercadoria, referente ao empenho

2017NE814584. MERCO SOLUCOES EM SAUDE S/A. Nota fiscal 087250.
Valor da multa: R$ 2.204,40.

Yy O

Emitido em: 24/02/2026 10:54

CPF: 056. XXX XXX-27
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Nome: AMANDA BEATRIZ PINHA DA SILVA



Ocorréncia 11:
Tipo Ocorréncia:

UASG Sancionadora:

Ntmero do Processo:

Descrigio/Justificativa:

Ocorréncia 12:
Tipo Ocorréncia:
Motivo:

UASG Sancionadora:

Prazo Inicial:
Data Aplicagio:
Numero do Processo:

Descrigao/Justificativa:

Ocorréncia 13:
Tipo Ocorréncia:
Motivo:

UASG Sancionadora:

Prazo Inicial:
Data Aplicagio:
Numero do Processo:

Descri¢io/Justificativa:

Ocorréncia 14:
Tipo Ocorréncia:
Motivo:

UASG Sancionadora:

Prazo Inicial:
Data Aplicagio:
Numero do Processo:

Descrigio/Justificativa:

Relatorio de Ocorréncias Ativas

Multa Art. 86 da Lei 8.666/93.

153261 - HOSPITAL CLINICAS/UFMG 0 0 0 36 )2
Impeditiva: Nio

23072.041505/1571

Multa por atraso na entrega da mercadoria, referente ao empenho

2017NE808384. MERCO SOLUCOES EM SAUDE S/A. Nota fiscal 084109.
Valor da multa: R$ 53,18

Multa - Lei 13.303/2016, art. 83, inc. II
Multa - Lei 13.303/2016, art. 83, inc. II
155902 - COMPLEXO HOSPITALAR UNIVERSITARIO DA UFPR

Impeditiva: Nio
16/04/2024
16/04/2024
23759005802202424 Namero do Contrato: 807/2023
Infringéncia do item 7.3 do Termo de Referéncia - Nota de Empenho
2024NE000066.

Adverténcia - Lei 13.303/2016, art. 83, inc. I
Adverténcia - Lei 13.303/2016, art. 83, inc. I
155902 - COMPLEXO HOSPITALAR UNIVERSITARIO DA UFPR

Impeditiva: Nio
29/07/2024
29/07/2024
23759014619202410 Numero do Contrato: 2024NE000924

infringéncia do item 7.3.do Termo de Referéncia - SEI 38615961, conforme
processo licitatorio de n* 23759.014765/2023-64 - ARP - SEI 807/2023. Atraso

na entrega de 1nsumos.

Adverténcia - Lei 13.303/2016, art. 83, inc. |
Adverténcia - Lei 13.303/2016, art. 83, inc. |
155902 - COMPLEXO HOSPITALAR UNIVERSITARIO DA UFPR

Impeditiva: Nio
21/08/2024
21/08/2024
23759015212202418 Numero do Contrato: 2024NE001331

Infringéncia do item 7.3 do Termo de Referéncia, conforme processo
administrativo de n* : 23759.019072/2023-68. Atraso na entrega de insumos

p (/

Emitido em: 24/02/2026 10:54 J

CPF: 056 XXX.XXX-27
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Ocorréncia 15:
Tipo Ocorréncia:
Motivo:

UASG Sancionadora:

Prazo Inicial:
Data Aplicagio:
Numero do Processo:

Descrigio/Justificativa:

Ocorréncia 16:
Tipo Ocorréncia:
Motivo:

UASG Sancionadora:

Prazo Inicial:
Data Aplicacio:
Numero do Processo:

Descricao/Justificativa:

Ocorréncia 17:
Tipo Ocorréncia:
UASG Sancionadora:

Prazo Inicial:
Data Aplicagio:
Nimero do Processo:

Descrigao/Justificativa:

Relatorio de Ocorréncias Ativas

00036
Adverténcia - Lei 13.303/2016, art. 83, inc. I
Adverténcia - Lei 13.303/2016, art. 83, inc. I
155902 - COMPLEXO HOSPITALAR UNIVERSITARIO DA UFPR

Impeditiva: Nao
19/07/2024
19/07/2024
23759018543202400 Nimero do Contrato: 2024NEQ01636

Infringéncia do item 7.3.do Termo de Referéncia - SEI 39365617, conforme
processo licitatério de n* 23759.019072/2023-68 - ARP - SEI 921/2023. Atraso

na entrega de insumos

Adverténcia - Lei 13.303/2016, art. 83, inc. |

Adverténcia - Lei 13.303/2016, art. 83, inc. I

155902 - COMPLEXO HOSPITALAR UNIVERSITARIO DA UFPR
Impeditiva: Nio

09/09/2025

09/09/2025

23759.027401/2025 Numero do Contrato: 2025NE002250

Atraso em entrega de empenho.

Adverténcia - Lei 14.133/2021, art. 156, inc. 1
987823 - PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO NEGRO - PR

Impeditiva: Nio
18/04/2024
18/04/2024
451/2023 Numero do Contrato: 55/2024

Sob a égide do art. 9%, § 5* da Lei Municipal n* 2.885/2018,

ADOTO o PARECER JURIDICO como DECISAO pela aplicagio da sangio de
ADVERTENCIA , nos termos do no art. 155, 1 da Lei n* 14.133/2021 ¢/c art.
2* I e art. 3* da Lei Municipal n* 2885/2018 , sendo que esta atende aos
critérios de razoabilidade e proporcionalidade, considerando as circunstincias
decorrentes da inexecugio contratual, na forma da fundamentagio vergastada a
contratada: MERCO SOLUCOES EM SAUDE S/A.

P

Emitido em: 24/02/2026 10:54

CPF: 056 XXX.XXX-27

5de 6

ot EE
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Sangio Ceis/Cnep 1:
Categoria Sangio:

Orgio Sancionador:
Abrangéncia:

Numero do Processo/Con
Data Inicial:
Fundamentos Legais:

Relatorio de Ocorréncias Ativas

Adverténcia
Prefeitura Municipal de Itapetininga (SP)
No 6rgio sancionador

trato: 26207/1/2025 / ATA N 104/2024
29/09/2025
Lei 14133/2021 - art. 156, 1

)

000364

Emitido em: 24/02/2026 1
CPF: 056 XXX XXX-27

0:54
Nome: AMANDA BEATRIZ PINHA DA SILVA
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Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF -

Relatério de Provaveis Ocorréncias Impeditivas Indiretas do Fornecedor

Dados do Fornecedor

CNPJ: 05.912.018/0001-83 DUNS®: 678410284
Razio Social: MERCO SOLUCOES EM SAUDE S/A
Nome Fantasia: MERCO SOLUCOES EM SAUDE

Situacio do Fornecedor: Credenciado

Vinculo 1: Fornecedor 26.640.161/0001-33 - SAVIMED COMERCIO DE PRODUTOS
. MEDICOS LTDA
CPF/CNPJ comum: Vinculo com 05.912.018/0001-83: Vinculo com 26.640.161/0001-33:

252.785.218-13 Dirigente inativo (04/07/2018 10:13). Conjuge do Responsavel Legal
254.432.178-44 inativo (25/02/2022
14:22) e Responsavel Legal inativo
(01/11/2022 16:30).

254.432.178-44 Cénjuge do Dirigente 252.785.218-13  Cénjuge do Responsavel Legal
inativo (04/07/2018 10:13). 252.785.218-13 inativo (01/11/2022
16:30) e Responsavel Legal inativo
(25/02/2022 14:22).

Ocorréncia do vinculo 1:
Tipo da Ocorréncia: Declaragio de Inidoneidade - Lei n* 8666/93, art. 87, inc. IV
UASG Sancionadora: 987901 - PREFEITURA MUNICIPAL DE SENGES
Ambito da Sancio: Todos os Orgios ¢ Entidades da Administragio Publica
. Prazo Inicial: 10/10/2023

PO

Emitido em: 24/02/2026 10:54 N
CPF: 056.XXX.XXX-27  Nome: AMANDA BEATRIZ PINHA DA SILVA
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MERCO SOLUGOES EM SAUDE S.A.
CNPJ/ME 05.912.018/0001-83 0 0
NIRE 41300295051

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
REALIZADA EM 31 DE AGOSTO DE 2022

1. DATA, HORA E LOCAL: No dia 31 de agosto de 2022, as 10:00 horas, na sede social da
Merco Solucdes em Saude S.A. ("Companhia®), localizada na Cidade de Colombo, Estado do
Parana, na Rua Bréscia n® 184, barracao 02, Maua, CEP 83413-575,

2. CONVOCAGAO E PRESENCA: Dispensada na forma do art. 124, §4°, da Lei n® 6.404/76,
conforme alterada (“Lei_das SA.") em virtude da presenca da acionista detentora de agoes
representando a totalidade do capital social da Companhia, conforme se verifica das assinaturas
no "Livro de Presenca de Acionistas”.

3. MESA: Presidente, o Sr. Alexandre Maeoka, e Secretério, o Sr. André Lissner.

4, ORDEM DO DIA: Deliberar sobre a: (i) consignacao da renlncia dos atuais membros da
Diretoria da Companhia; (ii) alteracdo composicdo da administragdo da Companhia; (iii)
alteracdo do titulo do Capitulo IV do Estatuto Social da Companhia e alteracao da redacdo dos
artigos 7°, 8°, 9°, 10 e 11 do Estatuto Social da Companhia; (iv) eleicao dos novos membros da
Diretoria da Companhia; (v) alteracdo da redagdo dos Artigos 1°, 2° 3° e 4° constantes do
Capitulo | do Estatuto Social da Companhia; (vi) alteracdo do titulo do Capitulo Il do Estatuto
Social da Companhia e alteracdo da redagao do Artigo 5°, com acrescimento de um paragrafo
segundo e terceiro, do Estatuto Social da Companhia; (vii) alteracao dos Artigos constantes do
Capitulo IIl do Estatuto Social da Companhia e alteragdo da redacdo do Artigo 6° do Estatuto
Social da Companhia, com o acrescimento de um paragrafo primeiro e segundo; (viii) alteracao
do titulo do Capitulo V do Estatuto Social da Companhia, alteragdo dos Artigos constantes do
Capitulo V e alteracdo da redacdo do Artigo 12 do Estatuto Social da Companhia, tendo sido
acrescido um paragrafo Unico; (ix) alteragdo do titulo do Capitulo VI do Estatuto Social da
Companhia, alteracdo dos Artigos constantes do Capitulo Vi e a alteracdo da redagdo dos
Artigos 13, 14, 15, 16, 17, e 18 do Estatuto Social da Companbhia; (x) exclusdo do Capitulo VIl do
Estatuto Social da Companhia e dos Artigos 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25 e 26 do Estatuto Social da
Companhia; e (xi) reforma integral e consolidagdo do Estatuto Social da Companhia.

8. DELIBERACOES: Apds o exame das matérias constantes da ordem do dia, a unica
acionista da Companhia deliberou e aprovou sem gquaisquer restricbes ou ressalvas, o que

segue:

JQ
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5.1.  Consignar a renlncia dos atuais membros da Diretoria da Companhia: (i) Ricardo da
Conceicdo, brasileiro, casado sob o regime de comunhdo parcial de bens, administrador,
portador da Cédula de Identidade — RG n° 6.205.280-5 SSP/PR, inscrito no CPF/ME sob o
n° 026.439.659-65, residente e domiciliado na Rua dos Beija Flores, n® 114, Alphaville Graciosa,
na Cidade de Pinhais, Estado do Parana, CEP 83.327-157, do cargo de Diretor Presidente; e (ii)
Marco Aurelio de Oliveira, brasileiro, casado no regime de comunhdo parcial de bens,
farmacéutico, portador da Cédula de Identidade — RG n°® 6104757486 SJS/11/RS, inscrito no
CPF/ME sob o n° 088.636.178-80, residente e domiciliado na Rua Mariz e Barros, 392, apto 701,
em Porto Alegre, Estado do Rio Grande do Sul, CEP 90.690-390, do cargo de Diretor Comercial.

(a) Os Diretores ora renunciantes declaram nao ter qualquer valor a receber, dar ou pagar a
Companhia, a qualquer titulo, e concedem a Companhia, sua acionista e
administradores, a mais plena, ampla, irrevogavel e irretratavel quitacdo com relacdo a
toda e qualquer obrigagdo e/ou valor devido em razdo do exercicio dos cargos que ora

renunciam,

(b) Os Diretores ora renunciantes, renunciam a seus cargos mediante entrega das
respectivas cartas de rentincia arquivadas na sede social da Companhia.

5.2. A alteracdo da composicdo e do funcionamento da Diretoria da Companhia, de modo
que a Diretoria passe a ser composta por 2 (dois) membros, sendo 1 (um) Diretor Presidente e 1
(um) Diretor Administrativo e Financeiro, ambos com prazo de mandato unificado de 2 (dois)

anos, podendo ser acionistas ou nao, sendo permitida a reeleicao.

5.3. Em razdo das deliberacdes aprovadas nos itens 5.1. e 5.2 acima e demais interesses da
Companhia, a Unica acionista decide alterar o titulo do Capitulo IV do Estatuto Social da
Companhia para “CAPITULO IV - DA ADMINISTRAGAO" e decide alterar a redagdo dos artigos
7°, 82, 92, 10 e 11 do Estatuto Social, de modo que o Capitulo IV do Estatuto Social da
Companhia passara a vigorar com a seguinte nova redagao:

"CAPITULO IV
DA ADMINISTRACAO

Artigo 7° - A administracdo da Companhia serd exercida por uma Diretoria, composta
por 2 (dois) membros, sendo um Diretor Presidente e o outro Diretor Administrativo e
Financeiro, ambos com prazo de mandato unificado de 02 (dois) anos, podendo ser
acionistas ou ndo, eleitos anualmente pela Assembleia Geral, permitida a reeleicdo.
Vencido o mandato, os diretores continuardo no exercicio de seus carqos, até a posse dos

novos diretores eleitos.

/
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Pardgrafo Primeiro — Os diretores ficam dispensados de prestar caugdo e seus
honordrios serdo fixados pela Assembleia Geral que os eleger.

Pardgrafo Segundo - Os diretores serdo investidos em seus respectivos cargos mediante
assinatura de termo de posse lavrado no livro proprio, observados os requisitos legais
aplicdveis, e permanecerdo em seus cargos até a investidura dos novos diretores eleitos.

Artigo 8° - No caso de impedimento ocasional de um diretor, suas funcées serdo
exercidas pelo outro diretor. No caso de vaga, o indicado deverd permanecer no cargo
até a eleicdo e posse do substituto pela Assembleia Geral.

Artigo 9° - A Diretoria tem amplos poderes de administracdo e gestdo dos negocios
sociais, podendo praticar todos os atos necessdrios para gerenciar a Companhia e
representd-la perante terceiros, em juizo ou fora dele, e perante qualquer autoridade
pliblica e érgdos governamentais federais, estaduais ou municipais; exercer os poderes
normais de geréncia, assinar documentos, escrituras, contratos e instrumentos de crédito;
emitir e endossar cheque; abrir, operar encerrar contas bancdrias; contratar emprestimos,
concedendo garantias, adquirir, vender, onerar ou ceder, no todo ou em parte, bens

moveis ou imaveis.

Artigo 10° - A representa¢do da Companhia em juizo ou fora dele, assim como a prdtica
de todos os atos referidos no artigo nono competem a qualquer diretor, agindo
isoladamente, ou @ um ou mais procuradores, na forma indicada nos respectivos
instrumentos de mandato. A nomeacdo de procurador(es) dar-se-G pela assinatura de
qualquer diretor, devendo os instrumentos de mandato especificarem os poderes
conferidos aos mandatdrios e serem outorgados com prazo de validade definido, exceto
em relacdo as procuracdes “ad judicia”, as quais poderdo ser outorgadas por prazo

indeterminado.

Pardgrafo Primeiro - Dependerdo de aprovagdo de acionistas representando a maioria
do capital social, a prestacdo de avais, fiancas e outras garantias em favor de terceiros.

Pardgrafo Segundo — A prdtica dos sequintes atos dependerd da assinatura de um
Diretor ou de um Diretor em conjunto com um procurador com poderes especificos: (i)
realizar vendas com margens negativas; (i) adquirir qualquer ativo (exceto mercadorias
no curso normal dos negdcios) em valor superior a R$ 50.000,00 (cinquenta mil recis);
(iii) administrar os negdcios sociais em geral e praticar, para tanto, todos ¢s atos
necessdrios ou convenientes, ressalvados aqueles para os quais seja por Lei ou pelo
presente Estatuto atribuida a competéncia a Assembleia Geral; (iv) realizar todas as
operacbes e praticar todos os atos de administracdo necessdrios a consecucdo das
atividades da Companhia, de acordo com a orientag@o geral dos negdcios estabelecida
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pela Assembleia Geral, incluindo resolver sobre a aplicacdo de recursos, transigir,
renunciar, ceder direitos, confessar dividas, fazer acordos, firmar compromissos, contrair
obrigacées, celebrar contratos, adquirir, alienar e onerar bens moveis e iméveis, prestar
caugdo, avais e fiancas, emitir, endossar, caucionar, descontar, sacar e avalizar titulos em
| geral, assim como abrir, movimentar e encerrar contas em estabelecimentos de credito,
: observadas as restricoes legais e aquelas estabelecidas neste Estatuto Social; (v) aprovar
| a venda, aquisicdo, desinvestimento, alienacdo, oneragdo de ativos ou bens do ativo ndo
f circulante até o limite de alcada estabelecido pela Assembleia Geral; (vi) submeter,

anualmente, o relatério da administracio e as demonstragdes financeiras da
| Companhia, acompanhados do relatério dos auditores independentes, bem como a

proposta de destinacdo dos lucros apurados no exercicio anterior, para apreciagdo da
' Assembleia Geral; (vi) preparar as demonstragdes financeiras anuais e trimestrais, para
submissdo a Assembleia Geral, bem como, se for o caso, demonstragées ou balancetes
| emitidos em menor periodicidade; (vii) propor a Assembleia Geral o Orcamento Plano
Anual: (viii) aprovar a abertura, encerramento e alteracdo do endereco de filiais,
agéncias, lojas, depésitos, escritorios e quaisquer outros estabelecimentos da Companhia;
e (viii) decidir sobre qualquer assunto que ndo seja competéncia privativa da Assembleia

| Geral.

Artigo 11 - Compete a Diretoria superintender o andamento dos negocios da

Companhia, praticando os atos necessdrios ao seu regular funcionamento.”

54. A eleicdo, como membros da Diretoria da Companhia, para um mandato unificado de 2
(dois) anos, permanecendo no exercicio de suas fun¢des até a posse de seus sucessores eleitos,

dos Srs.:

(a) Alexandre Maeoka, brasileiro, empreendedor, casado, portador da Cédula de
!;. Identidade RG n° 7.767.727-5 SSP/PR, inscrito no CPF/ME sob o n°® 041.833.849-31,
residente e domiciliado na Cidade de Curitiba, Estado do Parana, com endereco
comercial na Rua XV de Novembro, 123, Centro, CEP 80020-310, para o cargo de
Diretor Presidente; e

(b) André Lissner, brasileiro, administrador, casado, portador da Cédula de Identidade
' RG n® 22.833.705-7 SP/PR, inscrito no CPF/ME sob o n°130.331.008-21, residente e
domiciliado na Cidade de Curitiba, Estado do Parana, com endereco comercial na
Rua XV de Novembro, 123, Centro, CEP 80020-310, para o cargo de Diretor
Administrativo e Financeiro.

5.4.1. Os Diretores ora eleitos iniciam os mandatos e tomam posse mediante
assinatura dos Termos de Posse constantes do Anexo | 3 presente Ata.

R
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5.4.2. Os Diretores declararam em seus respectivos Termos de Posse estarem
totalmente desimpedidos, nos termos do artigo 147 da Lei das S.A,, para o exercicio de suas
funcdes, em especial sob as penas da Lei, que ndo estdo impedidos por lei de exercerem a
administracdo da Companhia e nem condenados ou sob efeitos de condenacdo, a pena que
vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos; ou por crime falimentar, de
prevaricacdo, peita ou suborno, concussdo, peculato; ou contra a economia popular, contra o
sistema financeiro nacional, contra as normas de defesa da concorréncia, contra as relagbes de
consumo, a fé publica ou a propriedade.

5.5. A alteracdo da redacdo dos Artigos 1°, 2°, 3° e 4° do Estatuto Social da Companhia que
passardo a vigorar com a seguinte nova redagao:

"CAPITULO I
DA DENOMINACAO, SEDE, OBJETO E DURACAO

Artigo 1° - A MERCO SOLUGOES EM SAUDE S.A. ("Companhia”) é uma sociedade
anénima que se rege pelo presente Estatuto Social e pela Lei n°® 6.404, de 15 de
dezembro de 1976, conforme alterada (“Lei das Sociedades por A¢bes”) e pelas demais
leis e requlamentos que lhe forem aplicaveis.

Artigo 2° - A Companhia tem sua sede e foro em Colombo/PR, @ Rua Bréscia, n. 184,
Barracdo 02, Maud, CEP 83.413-575 e uma filial sediada na Avenida Sete de Setembro
n° 4682, salas 1501, 1502 e 1503, 18° andar, Condominio Empresarial Batel, Bloco CT
Bertec Office Batel, Bairro Batel, Curitiba/PR, CEP 80.240-000.

Pardgrafo Unico — A Companhia pode, mediante deliberacio da Assembleia Geral de
Acionistas, manter e fechar filiais, escritorios, depdsitos, ou agéncias de representagdo,
qualquer parte do territério nacional ou no exterior.

Artigo 3° - A Companhia tem por objeto social a exploragdo do ramo de: (i) comércio
atacadista de medicamentos e drogas de uso humano (4644-3/C1); (ii) comércio
atacadista de cosméticos, produtos de perfumaria (4646-0/01) e higiene pessoal (4646-
0/02); (iii) comércio atacadista de instrumentos e materiais para uso médico, cirurgico,
hospitalar e de laboratérios (4645-1/01); (iv) comércio varejista de produtos
farmacéuticos, sem manipulacdo de formulas (4771-1/01); (v) comércio varejista de
produtos de higiene pessoal (4772-5/00); (vi) comércio atacadista de produtos
alimenticios (4639-7/01); (vii) atividades de prestacdo de servicos de informagoes
(6399-2/00); (viii) depdsito de mercadorias para terceiros, exceto armazens gerais e
guarda-maveis (5211-7/99); (ix) servicos de vacinagdo (8630-5/06); (x) armazéns gerais
(5211-7/01); (xi) importacdo; (xii) comércio varejista de produtos alimenticios (4729-
6/99); (xiii) comércio atacadista de leite e laticinios (4631-1/00); (xiv) comércic

X
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atacadista de pdes, bolos e biscoitos (4637-1/04); (xv) comércio atacadista de dgua
mineral (4635-4/01); (xvi) comércio vargjista de artigos médicos e ortopédicos (47.73-3-
00); (xvii) atividades de consultoria em gestdo empresarial, exceto consultoria técnica
| especifica (70.20-4-00); (xviii) marketing direto (73.19-0-03); (xix) consultoria em
tecnologia da informagdo (62.04-0-00); {xx) pesquisas de mercado e de opinido publica
' (73.20-3-00); (xxi) atividades de fornecimento de infraestrutura de apoio e assisténcia a
paciente no domicilio (87.12-3-00): (xxii) fornecimento e gestdo de recursos humanos
para terceiros (78.30-2-00); e (xxiii) atividades de intermediacdo e agenciamento de

servicos e negocios em geral, exceto imobilidrios (74.90-1-04).

Pardgrafo Primeiro - As atividades da filial sediada na Avenida Sete de Setembro n°®
4682, sala 1501, 1502 e 1503, 18° andar, Condominio Empresarial Batel, Bloco CT
i‘. Bertec Office Batel, Bairro Batel, Curitiba/PR, CEP 80.240-000 sdo as seguintes: (i)

comércio varejista de produtos farmacéuticos, sem manipulacdo de férmulas (47.71-7-
| 071); (ii) comércio varejista de artigos médicos e ortopedicos (47.73-3-00); (iii) atividades
de consultoria em gestdGo empresarial, exceto consultoria técnica especifica (70.20-4-00);
(iv) marketing direto (73.19-0-03); (v) consultoria em tecnologia da informagdo (62.04-
0-00); (vi) pesquisas de mercado e de opinido publica (73.20-3-00); (vii) atividades de
| fornecimento de infraestrutura de apoio e assisténcia a paciente no domicilio (87.12-3-
. 00); (viii) fornecimento e gestdo de recursos humanos para terceiros (78.30-2-00); (ix)
servicos de vacinacdo e imunizacdo humana (86.30-5-06); (x) comércio atacadista de
medicamentos e drogas de uso humano (46.44-3-01); e (xi) atividades de intermedia¢Go

e agenciamento de servigos e negocios em geral, exceto imobilidrios (74.90-1-04).

Pardgrafo Segundo - A Companhia poderd explorar outros ramos de atividade afins ou
complementares ao objeto expresso no Artigo 3° acima, bem como participar em outras
. sociedades, nacionais ou estrangeiras, que tenham ou ndo atividades semelharites as da

g:. Companhia.

Pardgrafo Terceiro — E vedado a Companhia atuar em negdcios estranhos aos
interesses sociais.

Artigo 4° - A Companhia terd prazo indeterminado de duracéo."
5.6. A alteracdo do titulo do Capitulo Il do Estatuto Social da Companhia para “CAPITULO I}
- DO CAPITAL SOCIAL", e a alteracdo da redacdo do Artigo 5° com acrescimento de um

paragrafo sequndo e terceiro. Com isso, o Capitulo Il do Estatuto Social da Companhia passara 2

vigorar com a seguinte nova redacao:

"CAPITULO Il
' DO CAPITAL SOCIAL

X
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Artigo 5° - O capital social da Companhia, totalmente subscrito e integraiizado € de
R$ 6.700.000,00 (seis milhées e cem mil reais), dividido em 600.000 (seiscentas mil)
acdes ordindrias, nominativas e sem valor nominal. ' o

Pardgrafo Primeiro - Cada acdo conferird ao seu titular o direito a 1 (um) voto nas
Assembleias Gerais da Companhia.

Pardgrafo Segundo - As acées provenientes de aumento de capital serdo distribuidas
entre os acionistas, na forma da lei, no prazo que for fixado pela assembleia que
deliberar sobre o0 aumento de capital.

Pardgrafo Terceiro - Mediante aprovagdo de acionistas representando @ maioria do
capital social, a Companhia poderd adquirir as proprias acbes para efeito de
cancelamento ou permanéncia em tesouraria, sem diminuicdo do capital social, para
posteriormente aliend-las, observadas as normas legais e regulamentares em vigor.”

5.7. A alteracdo dos Artigos constantes do Capitulo Ill do Estatuto Social da Companhia, de
modo que constara no Capitulo Ill apenas o Artigo 6°. Igualmente, a alteracdo da redacéo do
Artigo 6° do Estatuto Social da Companhia, com o acrescimento de um paragrafo primeiro e
segundo. Deste modo, o Capitulo lll do Estatuto Social da Companhia passara a vigorar com a

seguinte nova redacao:

"CAPITULO !lI
DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 6° - A Assembleia Geral reunir-se-d, ordinariamente, nos 4 (quatro) primeiros
meses apos o encerramento do exercicio social e, extraordinariamente, sempre que os

interesses sociais o exigirem.

Pardgrafo Primeiro - A Assembleia Geral serd presidida por acionistas ou diretor eleito
no ato, que convidard, dentre os diretores ou acionistas presentes, o secretario dos
trabalhos.

Pardgrafo Segundo - As deliberaces das Assembleias Gerais Ordindrias e
Extraordindrias, ressalvadas as excecdes previstas em lei e sem prejuizo do disposto neste
Estatuto Social, serdGo tomadas por maioria absoluta de votos, ndo computando os votos

em branco."

5.8. A alteracdo do titulo do Capitulo V do Estatuto Social da Companhia para "CAPITULO V
~ CONSELHO FISCAL" e alteracdo dos Artigos constantes do Capitulo V, de modo que constaré

K
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‘ no Capitulo V apenas o Artigo 12. Igualmente, a alteragdo da redacdo do Artigo 12, tendo sido
acrescido um paragrafo Unico, que passara a vigorar com a seguinte nova redaggo:

“CAPITULO V A
AT 000374

CONSELHO FISCAL

i Artigo 12 - A Companhia terd um Conselho Fiscal, de funcionamento ndo permanente
que, quando instalado, deverd ser composto de 3 (trés) membros efetivos e igual nimero

de suplentes, acionistas ou ndo.

‘ Pardgrafo Unico — Os membros do Conselho Fiscal serdo eleitos pela Assembleta Geral

Ordindria para um mandato de 1 (um) ano, permitida a reelei¢do.”

5.9. A alteracdo do titulo do Capitulo VI do Estatuto Social da Companhia para "CAPITULO
VI - DISPOSICOES GERAIS” e alteracdo dos Artigos constantes do Capitulo VI, de modo que
constara no Capitulo VI os Artigos 13, 14, 15, 16, 17 e 18. Igualmente, a alteracdo da redacao
dos Artigos 13, 14, 15, 16, 17, e 18 do Estatuto Social da Companhia, que passarao a vigorar

com a seguinte nova redacao:

"CAPITULO VI
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 13 - O exercicio social da Companhia coincide com o ano civil, encerrando-se
, em 31 (trinta e um) de dezembro de cada ano. Quando do encerramento do exercicio
. social, a Companhia preparara um balanco patrimonial e as demais demonstracoes

| financeiras exigidas por Lei.

‘. Artigo 14 - Os lucros apurados em cada exercicio terdo o destina que a Assembleig
' Geral lhes der, conforme recomendacéo da Diretoria, depois de ouvido o Conselho Fiscal,
| quandc em funcicnamento, e depois de feitas as deducbes determinadas em Lel.

. Artigo 15 - Mediante decisdo de acionistas representando a maioria do capital social, a
Companhia poderd preparar balancos periodicos a qualquer mementec, a fim dz
determinar os resultados e distribuir lucros em periodos menores (dividendos

intermediarios e intercalares).

Artigo 16 — A Companhia distribuird, como dividendo obrigatorio em cada exercicio
| social, o percentual minimo de 2% (dois por cento). Os acionistas poderdo, no entarnto,
| deliberar de forma undnime, em assembleia geral, pela distribuicdo de um percentual
' malor.
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Artigo 17 - A Companhia entraré em liquidagdo nos casos previstos em lei ou por
deliberacéo da Assembleia Geral, com o quérum de acionistas representando a maioria
do capital social, a qual determinard a forma de sua liquidagdo, elegerd os liquidantes e
fixara a sua remuneracdo.

Artigo 18 - Qualquer agdo entre os acionistas ou deles contra a Companhia, baseada
neste Estatuto Social, serd proposta no foro da Comarca de Curitiba, Estado do Parand.”

5.10. Exclusdo do Capitulo VIl do Estatuto Social da Companhia e dos Artigos 19, 20, 21, 22,
23, 24, 25 e 26 do Estatuto Social da Companhia. :

5.11. Tendo em vista as deliberaces acima e outras do interesse da Cornpanhia, zprovar &
reforma integral do Estatuto Social da Companhia, o qual, ja consolidado, passara a vigorar na
forma do Anexo Il & presente Ata.

6. ENCERRAMENTO: Nada mais havendo a tratar, a Assembleia fai encerrada e laviade a
presente Ata em forma de sumario, conforme admitido pelo artigo 130, 31°, da Lei das S.A,, que

lida e achada conforme, foi assinada pela acionista detentora da totalidade do capital social da
Companhia. Fica autorizada a publicagdo da presente Ata com omissdo da assinatura da
acionista presente, conforme faculta o art. 130, §2°, da Lei das SA.

7. Assinaturas: Presidente da Mesa: Alexandre Maeoka. Secretdrio. André Lissner.
Acionista presente: Merco Administracdo e Participagdo Ltda.

Colombo/PR, 31 de agosto de 2022.

Alexandre Maeoka André Lissner
Presidente iy Secretario
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MERCO SOLUGOES EM SAUDE S.A.

CNPJ/ME 05.912.018/0001-83
NIRE 41300295051 000376

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
REALIZADA EM 31 DE AGOSTO DE 2022

ANEXO |
TERMOS DE POSSE E DECLARAGCAO DE DESIMPEDIMENTO DOS DIRETORES

[Restante da pdgina intencionalmente deixado em branco]
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MERCO SOLUCOES EM SAUDE S.A.
CNPJ/ME 05.912.018/0001-83 00
NIRE 41300295051

TERMO DE POSSE E DECLARACAO DE DESIMPEDIMENTO

Por meio da assinatura do presente Termo de Posse, o Sr. Alexandre Maeoka, brasileiro,
empreendedor, casado, portador da Cédula de Identidade RG n® 7.767.727-5 SSP/PR, inscrito no
CPF/ME sob o n° 041.833.849-31, residente e domiciliado na Cidade de Curitiba, Estado do

Parana, com endereco comercial na Rua XV de Novembro, 123, Centro, CEP 80020-310, é .

investido no cargo de Diretor Presidente da MERCO SOLUGCOES EM SAUDE S.A., sociedade
por agdes, inscrita no CNPJ/ME sob o n® 05.912.018/0001-83, com sede na Rua Brescia, n® 184,
Brcao 02, Maud, na Cidade de Colombo, Estado do Parana, CEP 83.413-575, comn filial inscrita no
CNPJ/ME sob n® 05.912.018/0002-64 e sede na Avenida Sete de Setembro, n°4682, Andar 1§,
Sala 1501, Batel, Cidade de Curitiba, Estado do Parana, CEP 80.240-000 (“Companhia”), para o
qual foi eleito em Assembleia Geral Extraordinaria da Companhia realizada nesta data, para um

mandato unificado de 2 (dois) anos.

O Sr. Alexandre Maeoka, acima qualificado, declara que: (i) ndo esta impedido por lei especial,
ou condenado por crime falimentar, de prevaricacdo, peita ou suborno, concusséo, peculato,
contra a economia popular, a fé plblica ou a propriedade, ou a pena criminal que vede, ainda
que temporariamente, o acesso a cargos publicos, como previsto no §1° do artigo 147 da Lei
n® 6.404, de 15 de dezembro de 1976, conforme alterada (“Lei das Sociedades por Ac¢des”);
(i) atende ao requisito de reputacdo ilibada estabelecido pelo §3° do artigo 147 da Lei das
Sociedades por Acbes; e (iii)ndo ocupa cargo em sociedade' que possa.ser considerada
concorrente da Companhia, e ndo tem, nem representa, interesse conflitante com o da
Companhia, na forma dos incisos | e Il do §3° do artigo 147 da Lei das Sociedades por Agdes.

O Sr. Alexandre Maeoka, acima qualificado, informa a Companhia que recebera citacées e
intimagdes em precessos administrativos e judiciais relativos aos atos -de sua gestde no

endereco acima indicado, nos termos do artigo 143, 52°, da Lei das Sociedades por A¢des.

Curitiba, 31 de agosto de 2022.

Alexandre Maeoka

()
o
- J

-J
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MERCO SOLUGOES EM SAUDE S.A.
CNPJ/ME 05.912.018/0001-83

NIRE 41300295051 0003 ?8

TERMO DE POSSE E DECLARACAO DE DESIMPEDIMENTO

Por meio da assinatura do presente Termo de Posse, o Sr. André Lissner, brasileiro,
administrador, casado, portador da Cédula de Identidade RG n° 22.833.705-7 SP/PR, inscrito no
CPF/ME sob o n°130.331.008-21, residente e domiciliado na Cidade de Curitiba, Estado do -
Parana, com endereco comercial na Rua XV de Novembro, 123, Centro, CEP 80020-310, é
investido no cargo de Diretor Administrativo e Financeiro da MERCO SOLUCOES EM SAUDE
5.A., sociedade por acdes, inscrita no CNPJ/ME sob o n® 05.912.018/0001-83, com sede na Rua
Brescia, n° 184, Brcao 02, Maué, na Cidade de Colombo, Estado do Parana, CEP 83.413-575, com
filial inscrita no CNPJ/ME sob n° 05.912.018/0002-64 e sede na Avenida Sete de Setembro,
n°4682, Andar 18, Sala 1501, Batel, Cidade de Curitiba, Estado do Parana, CEP 80.240-000
("Companhia”), para o qual foi eleito em Assembleia Geral Extraordinaria da Companhia
realizada nesta data, para um mandato de 2 {(dois) anos.

O Sr. André Lissner, acima qualificado, declara que: (i) ndo esta impedido por lei especial, ou
condenado por crime falimentar, de prevaricacio, peita ou suborno, concussao, peculato, contra
3 economia popular, a fé publica ou a propriedade, ou a pena criminal gue vede, ainda que
temporariamente, o acesso a cargos publicos, como previsto no §1° do artigo 147 da lei
(i) atence ao requisito de reputacio ilibada estabelecido pelo §3° do artigo 147 da lei das
Sociedades por Agdes; e (i) ndo ocupa cargo em sociedade que possa ser considerada
concorrente da Companhia, e ndo tem, nem representa, interesse conflitante .com o da
Companhia, na forma dos incisos | e Il do §3° do artigo 147 da Lei das Sociedades por Agdes.

O Sr. André Lissner, acima qualificado, informa a Companhia que receberd citagbes e
intimagdes em processos administrativos e judiciais relativos aos atos de sua gestde no

endereco acitna indicado, nos termos do artigo 149, §2°, da Lei das Sociedades por Agbes.

Curitiba, 31 de agosto de 2022.

André Lissner

J



