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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2026

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR001467/2024

DATA DE REGISTRO NO MTE: 19/06/2024

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR026470/2024
NUMERO DO PROCESSO: 13068.204508/2024-28
DATA DO PROTOCOLO: 19/06/2024

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DO ESTADO DO PARANA,
CNPJ n. 76.602.366/0001-00, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MOACIR RIBAS
CZECK;

E

SINFRETIBA - SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTE DE PASSAGEIROS POR FRETAMENTO
DE CURITIBA E REGIAO METROPOLITANA, CNPJ n. 81.051.997/0001-00, neste ato representado(a) por
seu Procurador, Sr(a). JOSE VICENTE CALOBRIZI FERREIRA,;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2024
a 30 de abril de 2026 e a data-base da categoria'em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional dos Trabalhadores
em Transportes Rodoviarios do Plano da Confederagdo Nacional dos Trabalhadores em Transportes
Terrestres, inclusive os trabalhadores em empresas de transporte rodoviarios intermunicipal,
interestadual, internacional, de turismo, escolar, por fretamento e urbano do interior, bem como a
categoria dos motoristas em geral, (exceto a categoria dos motoristas e cobradores nas empresas
de transportes de passageiros nos municipios de Almirante Tamandaré, Araucaria, Campina Grande
do Sul, Campo Largo, Colombo, Curitiba, Fazenda Rio Grande, Pinhais, Piraquara, Quatro Barras,
Rio Branco do Sul e Sao José dos Pinhais; exceto a categoria dos empregados em escritorios e
manuteng¢ao junto aos municipios de Almirante Tamandaré, Araucaria, Campina Grande do Sul,
Campo Largo, Colombo, Curitiba, Fazenda Rio Grande, Piraquara, Quatro Barras, Rio Branco do Sul
e Sao José dos Pinhais; exceto a categoria dos trabalhadores condutores de veiculos motonetas,
motocicletas e similares junto aos municipios de Agudos do Sul, Almirante Tamandaré, Anténio
Olinto, Araucaria, Balsa Nova, Bocaituva do Sul, Campina Grande do Sul, Campo do Tenente, Campo
Largo, Cerro Azul, Colombo, Contenda, Curitiba, Fazenda Rio Grande, Itaperugu, Lapa, Mandirituba,
Palmeira, Pién, Pinhais, Piraquara, Porto Amazonas, Quatro Barras, Quitandinha, Rio Branco do Sul,
Rio Negro, Sdo José dos Pinhais, Sao Mateus do Sul, Tijucas do Sul e Unidao da Vitéria; exceto a
categoria dos motoristas, manobristas e lavadores em estacionamentos junto aos municipios de
Agudos do Sul, Almirante Tamandaré, Antonio Olinto, Araucaria, Balsa Nova, Bocaiiuva do Sul,
Campina Grande do Sul, Campo do Tenente, Campo Largo, Campo Magro, Cerro Azul, Colombo,
Contenda, Curitiba, Fazenda Rio Grande, Itaperugu, Lapa, Pinhais, Piraquara, Quatro Barras,
Quitandinha, Rio Branco do Sul, Rio Negro, Sdao José dos Pinhais, Sao Mateus do Sul, Tijucas do
Sul; e exceto a categoria dos Trabalhadores qualificados profissionalmente e tendo a fungao laboral
vinculada ao Transporte de Carga, logistica em Geral e Multimodal, em qualquer condigao, fungao ou
atividade profissional, compreendendo as pessoas fisicas que tenham por objetivo a Movimentagao
Fisica de Mercadorias e Bens em Geral nas Empresas, em vias Publicas ou Rodovias, mediante a
utilizagcao de Veiculos Automotores, Especialmente os Motoristas e Trabalhadores em Geral das
Empresas de Transporte de Automoveis, Cegonheiros, de Transporte de Containeres, de Transporte
de Combustiveis, de Transporte de Cargas Secas, Liquidas, e Gasosas, Secas Fracionadas, a Granel,
de Transporte de Mudangas, de Transporte de Residuos, de Transporte de Cargas Frigorificadas,

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?nrSolicitacao=MR026470/2024 1/13



04/07/24, 14:24 Mediador - Extrato Convengéo Coletiva

assim como Motoristas de Carretas (Jamantas, Bitrem, Treminhao), Motoristas de Caminhao Truck,
de Caminhdao Toco e dos demais Veiculos Pequenos de Transportadoras, Trabalhadoras em
Empresas de Transporte e Logistica, nestas incluidos Operadores em Empilhadeiras, Trabalhadores
em Empresas de Cargas e Encomendas, Conferentes de Cargas, Ajudantes de Motorista, Vigias ou
Guardidoes e os Trabalhadores em Escritorio e Administragcao em Geral junto aos municipios de
Adrianépolis, Agudos do Sul, Almirante Tamandaré, Anténio Olinto, Araucaria, Balsa Nova, Bocaitliva
do Sul, Campina Grande do Sul, Campo do Tenente, Campo Largo, Campo Magro, Cerro Azul,
Colombo, Contenda, Curitiba, Fazenda Rio Grande, Itaperugu, Lapa, Mandirituba, Pién, Pinhais,
Piraquara, Quatro Barras, Quitandinha, Rio Branco do Sul, Rio Negro, Sao José dos Pinhais, Tijucas
do Sul, Tunas do Parana e Doutor Ulysses, com abrangéncia territorial em Adrianépolis/PR, Agudos
do Sul/PR, Almirante Tamandaré/PR, Antonio Olinto/PR, Araucaria/PR, Balsa Nova/PR, Bocaitliva do
Sul/PR, Campina Grande do Sul/PR, Campo do Tenente/PR, Campo Magro/PR, Cerro Azul/PR,
Colombo/PR, Contendal/PR, Curitiba/PR, Doutor Ulysses/PR, Fazenda Rio Grande/PR, Itaperucu/PR,
Lapa/PR, Mandirituba/PR, Pién/PR, Pinhais/PR, Piraquara/PR, Quatro Barras/PR, Quitandinha/PR, Rio
Branco do Sul/PR, Rio Negro/PR, Sao José dos Pinhais/PR, Tijucas do Sul/PR e Tunas do Parana/PR,
com abrangéncia territorial em Adrianépolis/PR, Agudos do Sul/PR, Almirante Tamandaré/PR, Antonio
Olinto/PR, Araucaria/PR, Balsa Nova/PR, Bocaitiva do Sul/PR, Campina Grande do Sul/PR, Campo do
Tenente/PR, Campo Magro/PR, Cerro Azul/PR, Colombo/PR, Contenda/PR, Curitiba/PR, Doutor
Ulysses/PR, Fazenda Rio Grande/PR, Itaperugu/PR, Lapa/PR, Mandirituba/PR, Pién/PR, Pinhais/PR,
Piraquara/PR, Quatro Barras/PR, Quitandinha/PR, Rio Branco do Sul/PR, Rio Negro/PR, Sao José
dos Pinhais/PR, Tijucas do Sul/PR e Tunas do Parana/PR.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2024 a 30/04/2025

Fixam as partes, como contraprestacio mensal, ao cumprimento da jornada legal, em 01/05/2024, os
seguintes pisos salariais:

a) Motoristas que operam veiculos tipo 6nibus, com capacidade superior a 34 passageiros - R$ 2.940,00

b)  Motoristas de 6nibus e microdnibus, com capacidade superior a 16 passageiros e até 34 passageiros - R$
2.440,00

c) Motoristas de Transporte de alunos em 6nibus e microdnibus e qualquer veiculos com numero superior a 16
passageiros R$ 2.440,00.

d) Motoristas que operam veiculos Van, Kombi, Minibus e microdnibus com até 16 passageiros, inclusive quando
dedicados ao transporte de alunos R$ 2.040,00

e) Para demais empregados, que ndo motoristas, fica estabelecido um piso salarial de ingresso de R$ 1.927,02

Paragrafo unico — Os valores acima correspondem a contratagdo no total de 220 horas mensais, 44 semanais,
perfazendo os horarios de um funcionario mensalista.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2024 a 30/04/2025

A partir de 01/05/2024, o valor dos pisos, salarios e diarias de viagens sera reajustado em 5% (cinco por cento) e
mais arredondamentos.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTOS
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A empresa fornecera ao empregado comprovante de pagamento salarial, nele identificada as rubricas, débitos e
créditos correspondentes

CLAUSULA SEXTA - FORMA E EPOCA DE PAGAMENTO

O pagamento salarial, do empregado, sera feito de modo mensal, com pagamento até o 5° dia util do més
subsequente ao més vencido

CLAUSULA SETIMA - VALE ADIANTAMENTO

A empresa concedera 40% (quarenta por cento) do valor da remuneragcdo mensal, a titulo de
adiantamento salarial, no dia 20 de cada més ou, quando este recair em dia de repouso, no primeiro
dia util imediatamente anterior

REMUNERAGAO DSR

CLAUSULA OITAVA - FERIADOS E DOMINGOS

Todas as horas trabalhadas em domingos e feriados serao pagas em dobro, desde que nao seja concedida a folga
compensatoria, na forma legal, garantindo sempre a folga semanal.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA NONA - DESCONTOS

O desconto no salario do empregado nos casos de dano, prejuizo ou multa, sera possivel desde que, garantido
direito de defesa ao empregado no prazo de 05 (cinco) dias Uteis da data da comunicagéo do fato e somente apos
comprovado o dolo ou culpa do mesmo o desconto podera ocorrer no contra-recibo com discriminagéo.

Paragrafo Primeiro — A eventual demissao de empregados com débitos autorizados, ou motivados ap6s ampla
defesa sera descontado na rescisao, inclusive com antecipacgao, se for o caso de existir parcelas em aberto,
respeitado o limite legal de até 30% sobre o total bruto das verbas rescisodrias.

Paragrafo Segundo - Aos efeitos do artigo 462 da CLT fica contratada a possibilidade de as empresas
empregadoras efetuarem, quando expressamente autorizados pelos empregados, descontos em folha de
pagamento nas seguintes hipoteses:

a) Participagédo do empregado no custo do fornecimento pelo empregador de lanches ou refei¢ao;

b) Participagdo do empregado nos custos e na utilizagdo de convénios, planos de assisténcia médica, assisténcia
odontolégica, farmécias, 6ticas, supermercados e similares.

c) De contratagao de empréstimo que trata a Lei 10.820/2002, onde o empregado somente podera cancelar o
desconto em folha se apresentar termo por escrito de solicitagdo e assuma a responsabilidade integralmente

perante o Credor pelo pedido de cancelamento de desconto, ciente que a empregadora enviara ao Credor tal
comunicagao;

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA DECIMA - NATALINAS, FERIAS E REPOUSOS REMUNERADOS
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No calculo para pagamento de natalinas, férias e repousos remunerados (domingos e feriados) serdo considerados
as horas extras, adicional noturno e outros adicionais, quando habitualmente pagos.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO

A empresa pagara mensalmente o anuénio na base de 1% (um por cento) do salario base do empregado
beneficiario, por ano completo de trabalho, limitado tal beneficio a 10% (dez por cento).

Paragrafo unico: Nao sera considerado tempo de servigo relativo ao contrato de trabalho anterior, exclusivamente
para recebimento desse beneficio, nas hipoteses do art. 453 da CLT.

OUTROS ADICIONAIS
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DIARIA DE VIAGENS

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2024 a 30/04/2025

Havera direito de recebimento de diaria para viagens no valor de R$ 116,00 (cento e dezesseis reais), para
motoristas de onibus, com capacidade superior a 34 passageiros, e de R$ 81,00 (oitenta e um reais), para
motoristas de dnibus e micro-6nibus com capacidade de até 34 passageiros. Estes valores serao vigentes a partir de
01.05.2024 nao possuira natureza salarial.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A cada vinte e quatro horas contadas no inicio da viagem sera devido uma diaria. Caso
no enceramento sobre fragdo igual ou superior a doze horas sera pago uma diaria integral e, se o remanescente for
inferior a doze horas sera pago meio diario.

PARAGRAFO SEGUNDO: Em caso de viagens com duragao total inferior a 12 (doze) horas sera pago meia didria.

PARAGRFO TERCEIRO: Os empregadores dispensam a apresentacéo dos recibos de despesas de viagem, desde
que nao estejam relacionadas com a alimentagcédo e pernoite compreendidas na clausula décima quarta abaixo,
contudo, em hipotese alguma esses valores poderao ser integrados ao salario, pois ndo tém natureza salarial.

AUXILIO ALIMENTAGAO
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO ALIMENTAGAO

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2024 a 30/04/2025

A partir de 1° de maio de 2024 as empresas concederao aos seus empregados exercentes dos cargos descritos nas
alineas “a” a “d” da clausula terceira desta CCT, com carga horaria superior a 06 horas diarias, auxilio alimentagao
no valor mensal de R$ 700,00 (setecentos reais), o qual devera ser entregue ao empregado na forma de 100% Vale
Alimentagdo em Cartdo. Aos demais empregados enquadrados na alinea “e” da Clausula terceira da presente com
carga horaria superior a 06 horas diarias, sera concedido o Auxilio Alimentagdo no valor mensal de R$ 540,00
(quinhentos e quarenta reais) o qual devera ser entregue ao empregado na forma de 100% de Vale Alimentagéo

em cartao.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica estabelecido que, para uma padronizacdo dos tiquetes alimentagdo fornecidos
pelas empresas a fim de evitar disparidade, os mesmos deverdo ser fornecidos por empresa fornecedora
especializada no vale alimentagao, para toda a categoria.

PARAGRAFO SEGUNDO: Considerando a natureza da condigdo ora contratada, bem como a vinculagdo de seu
fornecimento ao Programa de Alimentagédo do Trabalhador, fica definido, na exata regra dos programas aprovados
pelo Ministério do Trabalho e Emprego, que a concessao do auxilio alimentagao na forma convencionada, ndo tem
natureza salarial, ndo se incorpora a remuneracao do empregado para quaisquer efeitos, ndo constitui base de
incidéncia de contribuicdo previdenciaria ou do Fundo de Garantia do Tempo de Servico nem se configura como
rendimento tributavel do trabalhador, sendo autorizado o desconto salarial respectivo de até 9% (nove por cento)

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?nrSolicitacao=MR026470/2024 4/13



04/07/24, 14:24 Mediador - Extrato Convengéo Coletiva

do valor total do beneficio, ajustando-se desde logo um decréscimo do desconto em 1% (um por cento) ao ano, até
atingir 5% (cinco por cento) em 2028, ocasido em que sera debatida a possibilidade de continuar o decréscimo.

PARAGRAFO TERCEIRO: O prazo para o crédito de ticket alimentacdo aos empregados sera fixado entre os dias
1° (primeiro) e 10 (dez) do més subsequente ao més de referencia, sob pena de aplicagdo do valor previsto para
descumprimento da presente convencéo coletiva de trabalho.

PARAGRAFO QUARTO: As empresas conceder&o o auxilio alimentacéo durante os 24 (vinte e quatro meses), da
vigéncia da presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, ou enquanto perdurar o seu contrato de trabalho,
inclusive nos periodos de férias.

PARAGRAFO QUINTO: As empresas concederdo a seus colaboradores exclusivamente enquadrados na alinea “e
da Clausula terceira do presente instrumento, com carga horaria igual ou inferior a 06 (seis) horas diarias, Vale
Alimentagdo mensal no valor de R$ 340,00 (trezentos e quarenta reais).

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ALIMENTAGAO E PERNOITE

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2024 a 30/04/2025

O motorista, quando da execugdo de viagem turistica para fora da regido metropolitana, fica assegurada a
alimentagao e pernoite, estipulando-se o valor de R$26,00 (vinte e seis reais) por refeicdo (Almogo ou Jantar), e
R$20,00 (vinte reais) para o café da manha, quando o deslocamento assim o exigir, tendo APENAS carater
indenizatorio, ndo se incorporando a remuneragéo do empregado para quaisquer efeitos, ndo constituindo base de
incidéncia de contribuigédo previdenciaria ou por FGTS, nem configurando como rendimento tributavel do trabalhador

Paragrafo Unico — os valores constantes do “caput” desta clausula podem ser cumulativos com os constantes na

clausula décima segunda acima, exceto se o tomador do servigo fornecer tais beneficios gratuitamente ao
trabalhador.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO FUNERAL

Quando ocorrer o falecimento do empregado, esposa, companheira ou filhos do mesmo, assim considerados e
declarados aos fins da previdéncia social, a empresa pagara auxilio-funeral no valor equivalente a 03 (trés) salarios
minimos, parcela esta sem natureza salarial.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA SEXTA - SEGURO DE VIDA

A empresa devera instituir, por sua propria conta, em prol do seu empregado, um seguro de vida, em grupo, fixando-
se o capital em caso de morte natural em dez pisos salariais de motorista (alinea “a” da clausula terceira); e, em
caso de morte acidental, no dobro, salvo se a lei fixar valor superior, o qual devera ser cumprido.

Paragrafo Primeiro: Fica excluida da presente clausula a empresa que ja mantenha, por sua conta, apdlice de
seguro de vida em grupo, com cobertura igual ou superior aos capitais acima indicados.

Paragrafo Segundo: A empresa devera enviar ao sindicato obreiro, conforme as respectivas categorias
profissionais por ele representadas, uma relagdo com os nomes dos empregados beneficiarios do seguro aqui
previsto quando solicitado.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - EFICACIA LIBERATORIA DAS VERBAS RESCISORIAS
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Acordam as partes que durante toda a vigéncia do presente instrumento a eficacia liberatéria do pagamento das
verbas rescisorias sera mantida apenas se a homologacao for realizada perante o sindicato profissional da
categoria, mantida a gratuidade do ato.

OUTROS GRUPOS ESPECIFICOS

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ALTERAGAO DE CONTRATO DE TRABALHO

Qualquer alteragdo no contrato de trabalho so6 sera licita com a concordancia do empregado e, ainda assim, desde
que nao resulte, direta ou indiretamente, prejuizos ao mesmo (artigo 468 da CLT) e que esteja em consonancia com
este instrumento normativo.

OUTRAS NORMAS REFERENTES AADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA NONA - CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO

O aviso prévio devera concedido por escrito, com indicagao da obrigagéo de ser cumprido ou ndo

CLAUSULA VIGESIMA - DISPENSA DO AVISO PREVIO

O empregado despedido fica dispensado do cumprimento do AVISO PREVIO, total ou parcialmente, quando
comprovar a obtengdo de novo emprego, desonerando a empresa do pagamento dos dias nao trabalhados, a partir
do seu desligamento.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CARTA DE APRESENTAGAO

Quando solicitado, a empresa fornecera ao empregado desligado carta de apresentacao, desde que a demisséo
nao tenha sido por justa causa e tal modalidade seja confirmada judicialmente.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
NORMAS DISCIPLINARES

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - COMUNICACAO DO MOTIVO DA PENALIDADE
Quando da aplicacdo das penas de adverténcia, suspensdo ou demissao por justa causa, a empresa
deverd fazé-lo por escrito, indicando a falta cometida e a razdo da medida, colhendo o ciente do
empregado e, no caso de sua recusa, esta sera suprida através de duas testemunhas que deverdo
subscrever o referido documento, desde que sejam ocupantes de mesma funcdo do empregado punido
se existir tal pluralidade no quadro funcional da empresa.

ESTABILIDADE GERAL
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - GARANTIA DE EMPREGO
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Fica estipulada as seguintes garantias de emprego:

a) agestante - por até cinco meses apos o parto, devendo a beneficiaria comunicar a empresa o seu estado
gravidico, mediante atestado médico passado com mengao do CID e do nimero de registro no CRM do médico
subscritor;

b) aaposentadoria voluntaria - durante os 12 (doze) meses que antecedem a data em que o empregado adquirira
o direito, assim entendida como aquela por ele possivel de ser requerida, com o tempo legal minimo e com provento
proporcional, desde que trabalhe na empresa ha pelo menos 05 (cinco) anos e que comunique a condigéo, por
escrito e contra-recibo a empregadora, enquanto vigente o contrato de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ESTABILIDADE PROVISORIA

Fica estipulada a estabilidade provisoria a gestante por 60 (sessenta) dias apds o término da licenga maternidade
decorrente de Lei, devendo a beneficiaria comunicar a empresa o seu estado gravidico, mediante atestado médico
passado por profissionais da previdéncia social ou do SUS. Fica estipulada a estabilidade ao empregado que tiver
condigao juridica de requerer o beneficio previdenciario, pelo periodo de 12 (doze) meses antes do atingimento do
tempo de servigo, a tanto, e que contem com no minimo 03 (trés) anos de servigo na empresa, desde que
comunique a condigao, por escrito e contra-recibo, a empregadora. Ao trabalhador acidentado fica assegurada a
garantia de emprego nos termos do art.118 da Lei 8.213/91.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DANOS EM VEICULOS E ACESSORIOS

Os danos e prejuizos, acarretados em veiculos ou acessorios da empresa, s6 poderdo ser descontados do
empregado quando comprovada a sua culpa ou o seu dolo, cabendo a empregadora fornecer discriminativo contra-
recibo.

PARAGRAFO UNICO: fica facultada a realizacdo, pela empresa, de convénio com o Detran/PR, visando consulta
sobre a regularidade da CNH de seus motoristas.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - LIMPEZA DE VEICULOS

O motorista fica desobrigado de qualquer servigo de limpeza de veiculo da empregadora, ressalvada a incumbéncia
dos motoristas quando em transporte por fretamento eventual ou turistico, em fazer a sanitizagao do veiculo,
durante o trajeto, desde que tenha recebido o mesmo ja limpo e sanitizado na origem da viagem.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho compreende um total de 220 horas mensais, 44 semanais, perfazendo os horarios de um
funcionario mensalista.

Paragrafo Primeiro - A Empresa podera fornecer controle de jornada de trabalho, sendo certo porém que
alternativamente admite-se também como controle de jornada o diario de bordo do veiculo, o tacégrafo, e outras

anotagdes que venham a ser consignadas pelo motorista, sob sua integral responsabilidade, inclusive a ficha
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externa de jornada de trabalho na forma prevista no paragrafo 3° do artigo 74 da CLT, as quais possibilitem
identificar a jornada de trabalho e os intervalos que deverao ser consignados durante o periodo trabalhado. Admite-
se também como forma de controle os equipamentos eletrdnicos ou mecanicos para controle de deslocamentos ou
velocidade, ja que isto objetiva a seguranga dos motoristas, dos veiculos e de terceiros, sendo que estes
prevalecem sobre anotagdes a bordo.

Paragrafo Segundo - A contratacéo de horista fica condicionada a Acordo Coletivo de Trabalho.

Paragrafo Terceiro - Fica pactuada a possibilidade de elastecimento do intervalo intra jornada até 6 horas e
também da jornada em até 4 horas, mas desde que pactuado por Acordo Coletivo de Trabalho.

FERIAS E LICENGAS
OUTRAS DISPOSICOES SOBRE FERIAS E LICENCAS

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - FERIAS

O periodo de férias anuais definidos pela empresa podera ser desdobrado em 02 (dois) periodos, a critério da
empresa ou a requerimento do empregado, salvo na hipétese de abono.

Paragrafo unico: Aos empregados demissionarios, com menos de 01 (um) ano de servigo na empresa, sera
garantido o pagamento de férias proporcionais.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - AVISO DE FERIAS

A empresa concedera férias a seu empregado, comunicando-o com antecedéncia de 30 (trinta) dias, ficando
avengado que o inicio do gozo devera coincidir com dia util.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA - UNIFORMES

As empresas fornecerao gratuitamente a cada seis meses, dois jogos de uniforme, quando exigido o uso, devendo o
empregado encarregar-se da sua limpeza e devolvé-lo, quando da substituicdo ou quando do término do contrato
de trabalho, no estado em que se encontrar

Paragrafo unico — Caso comprovado desgaste do uniforme em periodo compreendido de 6 (seis) a 12 (doze)

meses, a empresa fornecera gratuitamente um novo jogo, ou dois, conforme o caso, em substituicdo ao(s)
anterior(es).

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

A empresa aceitara a justificacdo de falta ao servigo os atestados, médicos e odontolégicos, expedidos pelo INSS,
SEST, SUS, profissionais dos sindicatos obreiros e do plano de saude fornecido pelo empregador ou contratado pelo
préprio empregado.

Paragrafo Unico — reserva-se a empregadora, as suas expensas, o direito de contratar empresa especializada para
constatar a enfermidade apresentada pelo empregado, quando a mesma for recorrente.

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?nrSolicitacao=MR026470/2024 8/13



04/07/24, 14:24 Mediador - Extrato Convengéo Coletiva

RELAGOES SINDICAIS
LIBERAQAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DIRIGENTE SINDICAL

A empresa liberara da prestagao de servigos por tempo integral, como se estivessem em pleno exercicio de suas
funcbes e sem prejuizo da remuneragéo e vantagens, (01) um diretor, efetivo ou suplente, licenciado pela prépria
entidade de classe profissional, mediante solicitagao do sindicato.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Em caso de morte, aposentadoria, rescisdo do contrato de trabalho, por acordo, pedido
de demissao ou justa causa, sera facultada a substituigdo do dirigente sindical se houver, no ambito da empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO: Durante o periodo em que o dirigente sindical estiver a disposicdo do sindicato, a este
cabera a designagdo de suas férias mediante a comunicagdo a empresa para a concessdao do respectivo
adiantamento de férias e com a observancia dos preceitos legais.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - LICENGA PATERNIDADE

Ao empregado pai, para fins de registro e acompanhamento do filho nascido, sera concedido licenga remunerada
por cinco dias.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ESTUDANTES

Ao empregado matriculado em curso regular de primeiro, segundo e terceiro graus, € garantido, no dia de prova, a
dispensa do trabalho, limitada essa vantagem até o maximo de 06 (seis) vezes ao ano, desde que comunique a
empregadora a ocorréncia com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CASAMENTO, LUTO E NASCIMENTO

As empresas concederao aos funcionarios 03 (trés) dias de licengca remunerada nos casos de casamento; de 03
(trés) dias para os casos de falecimento de pais, irmaos, conjuges ou companheiro(a) e de 05 (cinco) dias para os
casos de nascimento de filhos.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - FUNDO ASSISTENCIAL

Considerando que as clausulas econdmicas constantes da convencgdo coletiva de trabalho anterior a este
instrumento foram mantidas e majoradas com os indices de reajustamento salarial baseados na inflagdo periddica
da data base em favor de todos os trabalhadores abrangidos, associados ou ndo do sindicato profissional,
consubstanciando-se em condi¢cdes mais favoraveis aos trabalhadores, considerando o conjunto das clausulas em
sua globalidade, que configuram uma evolugéo perante a realidade do mundo do trabalho, legitimando assim que
durante a vigéncia do presente instrumento normativo, as empresas contribuirdo mensalmente, com o equivalente
2% (dois por cento), do salario - base de todos os respectivos empregados, associados ou nao associados ao
sindicato, em favor dos sindicatos, tendo-se em conta a base territorial prépria dos mesmos, de acordo com o local
onde os empregados prestarem 0s servigos.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A presente clausula resulta da vontade coletiva expressada na assembleia geral da
categoria profissional realizada no més de dezembro de 2023, além de ser comunicada através de edital e de
boletim especifico a todos os trabalhadores.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os recursos serdo arrecadados mediante cobranca bancaria e movimentados através
da conta corrente especifica e exclusiva da entidade sindical profissional, sendo a arrecadagao e aplicagao desses
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recursos devidamente contabilizados e submetidos a analise e aprovagao do Conselho Fiscal e da Assembleia Geral
de Prestacdo de Contas da entidade e com publicagdo obrigatéria do balango geral contabil no diario oficial do
estado ou em jornal de circulagdo na base territorial do sindicato profissional e com publicagdo obrigatéria do
balango geral contabil no diario oficial do estado ou em jornal de circulagdo na base territorial do sindicato
profissional.

PARAGRAFO TERCEIRO - Todos os recursos arrecadados com base nesta clausula serdo aplicados na formacéo
profissional dos membros da categoria, manutencao da estrutura operacional, em servigos assistenciais da entidade
sindical profissional e na fiscalizagao, implementagao e defesa dos direitos da categoria, ficando vedado o uso deste
recurso para pagamento de salarios outras formas de remuneracgao (diarias, jetons), para dirigentes sindicais.

PARAGRAFO QUARTO - Em observancia ao artigo 8° da Constituigdo Federal que garante liberdade e autonomia
sindical e a Convengéao 98 da OIT, nenhuma interferéncia ou intervengao de sindicatos profissionais e das empresas
serao admitidas nas deliberagdes e servigos das entidades sindicais profissionais, assim como na aplicagao dos
referidos recursos financeiros originados desta clausula.

PARAGRAFO QUINTO - O sindicato profissional encaminhard com a necessaria antecedéncia a ficha de
compensagao bancaria destinada ao recolhimento referido na clausula, cabendo a empresa proceder ao
recolhimento e remeter a relagdo de empregados associados e n&do associados do sindicato que originou o valor
recolhido, os recolhimentos serao feitos até o dia 15 (quinze) posterior a data do pagamento do salario mensal, com
detalhamento do nome, fungéo e salario base respectivo de cada empregado, sob pena de multa de 10% (dez por
cento), sem prejuizo da atualizagdo monetaria.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - MENSALIDADE SINDICAL

A empresa descontard em folha de pagamento a mensalidade sindical devida pelo empregado associado,
remetendo o valor descontado ao sindicato obreiro, conforme as respectivas categorias profissionais por eles
representadas, até o 5° dia util do més subseqlente ao desconto, cabendo aos sindicatos a remessa, até o dia 15
de cada més, da relagdo nominal dos seus associados empregados na empresa.

Paragrafo unico: Em caso de nao recolhimento no prazo estipulado, a empresa ficara sujeita a atualizagédo
monetaria e a multa de 20% do valor total devido.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - RELAGAO DE EMPREGADOS

As empresas deverdo enviar ao Sindicato obreiro a relagdo dos empregados abrangidos pelo fundo de formagao
profissional, no minimo a cada 180 (cento e oitenta) dias, indicados os respectivos salarios, sendo que tais dados
poderao ser consignados no verso da respectiva guia de recolhimento ou em documento apartado anexo a mesma.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ACESSO AS DEPENDENCIAS DA EMPRESA

Fica assegurado ao dirigente sindical o acesso a dependéncia da empresa, visando contatar a categoria
profissional, mediante prévia comunicagao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas abrangidas pela presente Convengao Coletiva de Trabalho, associadas ou nao associadas, pagarao a
titulo de contribuicao assistencial patronal, o valor de R$ 43,36 (quarenta e trés reais e trinta e seis centavos) por
veiculo, em parcela Unica, conforme definido na Assembleia Geral Extraordinaria (realizada em 21/05/2024).

Paragrafo Primeiro — os valores estabelecidos nesta clausula serao recolhidos por meio de guia prépria fornecida
pelo SINFRETIBA — Sindicato das Empresas de Transporte de Passageiros por Fretamento de Curitiba e Municipios
do Parana, com vencimento até 30/09/2024.

Paragrafo Segundo - no caso de ndo pagamento nas épocas proprias, incidira atualizagdo monetaria, mais multa
de 2% (dois por cento) ao més, juros de mora, despesas judiciais e honorarios advocaticios na ordem de 20% (vinte
por cento) necessarios a cobranca.
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Paragrafo Terceiro - o estabelecimento da contribuigédo assistencial patronal, obedece aos termos da decisao do
STF acerca do Tema 935. Desse modo, faculta-se as empresas nao associadas o direito de oposi¢éo ao
pagamento, que devera ser exercido no prazo de 30 (trinta) dias corridos a contar da data da Publicagdo da CCT no
Sistema proéprio Ministério do Trabalho e Emprego (Sistema Mediador).

Paragrafo Quarto - as empresas néo associadas deverao manifestar o direito de oposi¢do mediante envio de carta
registrada com AR, assinada com reconhecimento de firma, pelo sdcio-administrador, ou, por representante legal
desde que acompanhada de procuragao, para o enderego da Sede da entidade Sindical Patronal.

Paragrafo Quinto - a CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL n3o se confunde e nem implica em associagdo
a entidade representativa da categoria.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ELEIGAO CIPA

Apos a eleicdo da CIPA, devera a empresa encaminhar ao Sindicato Laboral a relagdo de seus componentes, sem
contudo ter qualquer ingeréncia na comissao

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

As partes convenentes expressamente concordam que a participagao do sindicato profissional no processo negocial
que culminou com este instrumento coletivo foi essencial (art. 8°, VI, CF) e deu garantia de equilibrio de forgas para

que fosse alcangada a presente negociagao coletiva frutifera, cujo reconhecimento é um direito que visa a melhoria

da condigao social obreira (art. 7°, XXVI, CF).

Igualmente, tem presente as partes que a primazia do trabalho € um escopo da ordem social (art. 193, CF) e que a
solidariedade é um objetivo fundamental da Republica Federativa do Brasil.

Soma-se a isso que a representacao sindical é categorial e ndo meramente associativa (art. 8°, lll, CF), pelo que
resta concluido que o sindicato profissional teve participagéo obrigatéria na negociagao coletiva e resguardou
direitos e alcangou conquistas para toda a categoria e ndo apenas para associados ou uma fragao dos empregados
de sua representagao, pelo que resta fixada a seguinte regra coletiva:

| — Sendo inconstitucional a obrigatoriedade de trabalho sem remuneracao e porque fere o direito a igualdade,
estabelecem com apoio na decisdo assemblear autorizadora da assinatura deste instrumento coletivo, a
CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL de carater solidario e devida por todos os integrantes da categoria profissional, a
ser revertida em favor da entidade profissional, com viés de ressarcimento e retribui¢cdo pelo trabalho sindical
frutifero na negociagao, na forma estabelecida pelo art. 513, alinea “e”, da CLT.

Il — A CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL aqui tratada fica limitada a 1 (um) dia de trabalho no ano, no més de
novembro/2024 para pagamento ao SITRO em dezembro/2024, correspondente a 01 (um) dia de trabalho como
resultado do que foi conquistado pela negociagéo coletiva. Cabera a empresa informar o nimero de empregados de
forma que a entidade sindical possa emitir o correspondente boleto bancario de pagamento.

Il — A CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL, lastreada pelas regras constitucionais acima delineadas no se confunde
e nem implica em associagéo a entidade;

IV — Sera de responsabilidade das entidades sindicais profissionais emitir guias pelo valor global da contribuigao,
cabendo as empresas informar o nimero de empregados abrangidos;

V — Fica estabelecido que € de exclusiva responsabilidade da entidade obreira a eventual defesa desta clausula em
qualquer esfera.

VI —. A contribui¢cdo aqui tratada foi deliberada e instituida em Assembleia Geral da categoria, ndo se registrando
oposigao a sua instituicdo. Ainda assim, delibera o sindicato representativo da categoria profissional por ainda

oportunizar o direito de oposi¢ao, se exercido perante o sindicato beneficiario, de modo escrito, no prazo de até dez
dias contado do registro do presente instrumento.

DISPOSIGOES GERAIS
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APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - APLICAGAO DA ABRANGENCIA

O Presente instrumento Coletivo de Trabalho se aplica aos trabalhadores das empresas de Transportes de
Passageiros do setor de Fretamento, Eventual, Turistico, Continuo, Escolar em geral nos seguintes municipios,
Adriandpolis/PR, Agudos do Sul/PR, Almirante Tamandaré/PR, Anténio Olinto/PR, Araucaria/PR, Balsa Nova/PR,
Bocailuva do Sul/PR, Campina Grande do Sul/PR, Campo do Tenente/PR, Campo Magro/PR, Cerro Azul/PR,
Colombo/PR, Contenda/PR, Curitiba/PR, Doutor Ulysses/PR, Fazenda Rio Grande/PR, Itaperucu/PR, Lapa/PR,
Mandirituba/PR, Pién/PR, Pinhais/PR, Piraquara/PR, Quatro Barras/PR, Quitandinha/PR, Rio Branco do Sul/PR, Rio
Negro/PR, Séo José dos Pinhais/PR, Tijucas do Sul/PR e Tunas do Parana/PR.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - PENALIDADES

Fica estipulada multa de 20% incidente sobre o maior piso salarial pactuado na clausula 32 desta CCT que revertera
em favor do empregado prejudicado, no caso de descumprimento das clausulas aqui hormatizadas, expressamente
excluidas as clausulas que possuem sangéao propria e/ou aquelas relativas ao sindicato obreiro.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CONDIGOES MAIS BENEFICAS

Os empregados que usufruem de condi¢gdes de trabalho e de salario mais benéficas que o presente
instrumento Coletivo de Trabalho, n&o terdo seus direitos prejudicados

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - APLICAGAO CLAUSULAS ECONOMICAS

A presente Convengao Coletiva de Trabalho é celebrada para viger pelo periodo de 1°.05.2024 a
30.04.2026.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - FORO

As divergéncias serdo, dirimidas pelas partes, sendo que o foro competente para apreciar qualquer reclamagéo
trabalhista oriunda da presente Convengédo Coletiva de Trabalho, sera de uma das varas do trabalho de cada
localidade onde residir o empregado, dentro do territério do Estado do Parana.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - REPUDIO AO USO DE SUBSTANCIAS TOXICAS

As entidades ora convenentes, de forma irrestrita, anotam que repudiam sem qualquer excegédo o uso de
qualquer substancia psicoativa de natureza ilicita, causadoras ou ndo de dependéncia, porquanto de todo
incompativel com a sociedade civil almejada pela coletividade de boa fé e, notadamente porque muitos dos
trabalhadores abrangidos por este instrumento coletivo sdo condutores de veiculos que transportam vidas.
Assim, resta repudiada e considerada ilicita a utilizacdo de qualquer substancia psicoativa nao licita, com
especial reprovagéo para os condutores de veiculos escolares. Assim, grifam como intoleravel tais usos seja
por iniciativa de qualquer obreiro e, na mesma medida, a utilizagdo por sugestao, facilitagdo, indugdo ou
imposicao patronal.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - CERTIDAO DE ANTECEDENTES CRIMINAIS

A exigéncia de certiddo de antecedentes criminais de candidatos a vaga de emprego ¢é legitima e ndo caracteriza
lesdo moral quando amparada em expressa previsao legal ou justificar-se em razdo da natureza do oficio ou do grau
especial de fiducia exigido, independentemente de o candidato ao emprego ter ou n&o sido admitido.

Paragrafo Primeiro: A consulta periddica de certidao de antecedentes criminais de empregados € legitima e nao
caracteriza lesdo moral quando amparada em expressa previsédo legal ou justificar-se em razdo da natureza do
oficio ou do grau especial de fiducia exigido

Paragrafo Segundo: As custas relacionadas as consultas periddicas referidas no paragrafo primeiro desta clausula
sao de inteira responsabilidade do empregador, ndo podendo ser cobradas ou descontadas do empregado.

MOACIR RIBAS CZECK
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DO ESTADO DO PARANA

JOSE VICENTE CALOBRIZI FERREIRA
PROCURADOR
SINFRETIBA - SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTE DE PASSAGEIROS POR FRETAMENTO DE CURITIBA E
REGIAO METROPOLITANA

ANEXOS
ANEXO | - ATA SITRO

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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