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FEDERACAO DOS TRABALHADORES EM TRANSP RODOV DO EST PR, CNPJ n. 81.455.248/0001-49, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MOACIR RIBAS CZECK;

SIND DOS TRAB E CONDUT EM TRANSP ROD E ANEXOS DE UMUARA, CNPJ n. 80.891.708/0001-19, neste ato
representado(a) por seu Procurador, Sr(a). JOSE APARECIDO FALEIRCOS;

SINDICATO DOS CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS E ANEXOS DE APUCARANA, CNPJ n. 81.878.845/0001-86,
neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). JOSE APARECIDO FALEIROS;

SINDICATOCVRTETCPUMCLIITCAMPO MOURAO PR, CNPJ n. 84.782.846/0001-10, neste ato representado(a)
por seu Procurador, Sr(a). JOSE APARECIDO FALEIROS;

SINDICATO PROFISSIONAL DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE GUARAPUAVA, CNPJ n.
80.620.206/0001-53, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). JACEGUAI TEIXEIRA;

SINDICATO DOS TRABALH EM TRANSPORTES RODOV DE LONDRINA, CNPJ n. 78.636.222/0001-92, neste ato
representado(a) por seu Vice-Presidente, Sr(a). JOSE APARECIDO FALEIROS;

SINDICATO DOS MOTORISTAS, CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS E TRABALHADORES EM EMPRESAS DE
TRANSP C P U MOT COB LINHAS INTERM INTEREST TUR ANEXOS MGA, CNPJ n. 79.147.450/0001-61, neste ato
representado(a) por seu Procurador, Sr(a). JOSE APARECIDO FALEIROS;

SINDICATO DOS MOTORISTAS, CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS URBANOS E EM GERAL, TRABALHADORES
EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE DOIS VIZINHOS - SINTRODOV, CNPJ n. 78.687.431/0001-65, neste ato
representado(a) por seu Procurador, Sr(a). JOSE APARECIDO FALEIROS;

SIND DOS COND DE VEIC ROD E ANEXOS DE PARANAGUA, CNPJ n. 80.295.199/0001-61, neste ato representado(a)
por seu Procurador, Sr(a). JACEGUAI TEIXEIRA;

SINDICATO DOS MOTORISTAS, CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS URBANOS E EM GERAL,TRABALHADORES EM
TRANSPORTES RODOVIARIOS DE TELEMACO BORBA - SINCONVERT, CNPJ n. 81.393.142/0001-68, neste ato
representado(a) por seu Procurador, Sr(a). JACEGUAI TEIXEIRA;

E
SINFRETIBA - SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTE DE PASSAGEIROS POR FRETAMENTO DE CURITIBA E

MUNICIPIOS DO PARANA, CNPJ n. 81.051.997/0001-00, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). JOSE
VICENTE CALOBRIZI FERREIRA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de frabalho previstas nas
cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencdo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2020 a 30
de abril de 2022 e a data-base da categoria em 01° de maio.



CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangerd a(s) categoria(s) Profissional dos Trabalhadores em
Empresas de Transportes Rodovidrios do 2° Grupo de Trabalhadores em Transportes Rodovidrios e Anexos da CNTTT,
previsto no quadro de atividades e profissées a que se refere o anexo do artigo 577 da CLT, e representando
também todos os motoristas em geral, inclusive como categoria profissional diferenciada, todos os condutores de
veiculos rodovidrios, inclusive como categoria profissional diferenciada, condutores de veiculos em geral,
condutores de veiculos profissionais habilitados nas categorias A,B,C,D e E, a teor do art. 143 do CBT, motoristas
vendedores e/ou entregadores pracistas, motociclistas, manobristas, operadores de maquinas e/ou empilhadeiras
e condutores de equipamento automotor destinado a movimentagdo de cargas, assim como representando os
empregados nas empresas dos setores a seguir especificados: "Empresas de Transportes Rodovidrios das
categorias econémicas de Transportes Rodovidrios de Passageiros (Municipais, Intermunicipais, Interestaduais,
Internacionais), Transportes Rodovidrios de Cargas (Municipal, Intermunicipal, Interestadual e Internacional)em
Geral, Carregadores e Transportadores de Volumes, de Bagagens em Geral, Postos de Servigos, e os empregados
nas empresas que tenham, por objetivo principal ou preponderante, a movimentagado fisica de mercadorias e
bens em geral, em vias publicas ou rodovias, mediante a utilizacdo de veiculos automotores, bem como aquelas
voltadas a prestacdo de servicos de logistica, armazenagem ou integragdo multimodal, Transportes Coletivos de
Passageiros Urbanos, Metropolitanos, inclusive em Automével de Aluguel (Taxi), Guardadores de Automoéveis,
Empregados de Agéncias e Estagcbes Rodovidrias, Transportes de Passageiros por Fretamento (Turismo e Escolares),
condutores de irator de roda, trator de esteira, trator misto, condutores de equipamento automotor destinado a
execucgdo de frabalho agricola, de terraplenagem, de construgdo ou pavimentacdo, habilitados nas categorias
C,D e E do art. 144 do CBT, ajudantes de motorista, como categoria similar, entendidos aqueles que, com
exclusividade e em cardter permanente auxiliam o motorista em cargas, descargas e manobras, com ele
permanecendo durante o transporte, empregados condutores de veiculos, motoristas, como categoria
diferenciada, nas empresas dos setores de: "IndUstrias da Alimentagdo, IndUstrias do Vestudrio, IndUstrias da
Construgdo e do Mobilidrio, IndUstrias Urbanas (Inclusive Energia Elétfrica, Agua, Esgoto, Saneamento), Industrias
Extrativas, Industrias de Fiagdo e Tecelagem, IndUstrias de Artefatos de Couro, Industrias de Artefatos de Borracha,
IndUstrias de Joalherias e Lapidagdo de Pedras Preciosas, IndUstrias Quimicas e Farmacéuticas, IndUstrias do Papel,
Papeldo e Cortica, Industrias Grdficas, IndUstrias de Vidros, Cristais, Espelhos, Cerdmicas de Lougca e Porcelana,
IndUstrias de Instrumentos Musicais e de Brinquedos, IndUstrias Cinematogrdficas, Industrias de Beneficiamento,
IndUstrias de Artesanato em Geral e IndUstrias Metalirgicas, Mecénicas e do Material Elétrico". "Comércio
Atacadista, Comércio Varejista, Agentes Auténomos do Comércio, Comércio Armazenador, Turismo e
Hospitalidade, Empresas de Refeicées Coletivas e Estabelecimentos de Servicos de Sailde". "Empresas de
Comunicagoes, Empresas Jornalisticas, Empresas de Rdadio e Televisdo e Empresas de Publicidade".
Estabelecimentos Bancdarios, Empresas de Seguros Privados e Capitalizacdo, Agentes Autdnomos de Seguros
Privados e de Crédito e Entidades de Previdéncia Privada". "Estabelecimentos de Ensino, Empresa de Difusdo
Cultural e Artisticas, Estabelecimentos de Cultura Fisica e Estabelecimentos Hipicos", definidos na forma do quadro
anexo do Artigo 577 da CLT". E os empregados condutores de veiculos e motoristas, como categoria diferenciada,
nas empresas dos setores a seguir: "Empregadores na Lavoura, Empregadores na Pecudria e Empregadores na
Produgdo Extrativa Rural”, definidos na forma do Artigo 1° das Portarias n°s 71 e 394 do MTPS". Cooperativas em
Geral, "grupo constituido pelas Cooperativas de todos os setores econdémicos”, "Servigos PUblicos", "Empresas de
Economia mista de servigos publicos e seus concessiondrios e de outros ramos da economia; empresas publicas
de administragcdo direta e indireta cujos empregados sejam regidos pelo sistema da Consolidagdo das Leis do
Trabalho, com abrangéncia territorial em Abatid/PR, Adriandpolis/PR, Agudos do Sul/PR, Almirante Tamandaré/PR,
Altamira do Parand/PR, Alto Paraiso/PR, Alto Parand/PR, Alto Piquiri/PR, Alténia/PR, Alvorada do Sul/PR,
Amapord/PR, Ampére/PR, Anahy/PR, Andird/PR, Angulo/PR, Antonina/PR, Anténio Olinto/PR, Apucarana/PR,
Arapongas/PR, Arapoti/PR, Arapud/PR, Araruna/PR, Araucdria/PR, Ariranha do Ivai/PR, Assai/PR, Assis
Chateaubriand/PR, Astorga/PR, Atalaia/PR, Balsa Nova/PR, Bandeirantes/PR, Barbosa Ferraz/PR, Barra do Jacaré/PR,
Barracdo/PR, Bela Vista da Caroba/PR, Bela Vista do Paraiso/PR, Bituruna/PR, Boa Esperan¢a do Iguagu/PR, Boa
Esperanca/PR, Boa Ventura de Sdo Roque/PR, Boa Vista da Aparecida/PR, Bocailva do Sul/PR, Bom Jesus do
Sul/PR, Bom Sucesso do Sul/PR, Bom Sucesso/PR, Borrazépolis/PR, Braganey/PR, Brasilandia do Sul/PR, Cafeara/PR,
Cafelandia/PR, Cafezal do Sul/PR, Califérnia/PR, Cambard/PR, Cambé/PR, Cambira/PR, Campina da Lagoa/PR,
Campina do Simdo/PR, Campina Grande do Sul/PR, Campo Bonito/PR, Campo do Tenente/PR, Campo Magro/PR,
Campo Mourdo/PR, Céandido de Abreu/PR, Candéi/PR, Cantagalo/PR, Capanema/PR, Capitdo Lednidas
Marques/PR, Carambei/PR, Carlépolis/PR, Cascavel/PR, Castro/PR, Catanduvas/PR, Centendrio do Sul/PR, Cerro
Azul/PR, Céu Azul/PR, Chopinzinho/PR, Cianorte/PR, Cidade Galcha/PR, Clevelandia/PR, Colombo/PR,
Colorado/PR, Congonhinhas/PR, Conselheiro Mairinck/PR, Contenda/PR, Corbélia/PR, Cornélio Procoépio/PR,
Coronel Domingos Soares/PR, Coronel Vivida/PR, Corumbatai do Sul/PR, Cruz Machado/PR, Cruzeiro do Iguagu/PR,
Cruzeiro do Oeste/PR, Cruzeiro do Sul/PR, Cruzmaltina/PR, Curitiba/PR, Curidva/PR, Diamante do Norte/PR,
Diamante do Sul/PR, Diamante D'Oeste/PR, Dois Vizinhos/PR, Douradina/PR, Doutor Camargo/PR, Doutor Ulysses/PR,
Enéas Marques/PR, Engenheiro Beltrdo/PR, Enire Rios do Oeste/PR, Esperanca Nova/PR, Espigdo Alto do Iguagu/PR,



Farol/PR, Faxinal/PR, Fazenda Rio Grande/PR, Fénix/PR, Fernandes Pinheiro/PR, Figueira/PR, Flor da Serra do Sul/PR,
Florai/PR, Floresta/PR, Florestopolis/PR, Florida/PR, Formosa do Oeste/PR, Foz do Iguacu/PR, Foz do JordGo/PR,
Francisco Alves/PR, Francisco Beltrdo/PR, General Carneiro/PR, Godoy Moreira/PR, Goioeré/PR, Goioxim/PR,
Grandes Rios/PR, Guaira/PR, Guairacd/PR, Guamiranga/PR, Guapirama/PR, Guaporema/PR, Guaraci/PR,
Guaraniagu/PR, Guarapuava/PR, Guaraquecaba/PR, Guaratuba/PR, Honério Serpa/PR, Ibaiti/PR, Ibema/PR,
Ibipora/PR, Icaraima/PR, Iguaracu/PR, Iguatu/PR, Imbal/PR, Imbituva/PR, Indcio Martins/PR, Inaja/PR,
Indianépolis/PR, Ipiranga/PR, Ipora/PR, Iracema do Oeste/PR, Irati/PR, Iretama/PR, ltaguajé/PR, ltaipulandia/PR,
ltambaracd/PR, ltambé/PR, Itapejara d'Oeste/PR, ltaperugu/PR, Itauna do Sul/PR, Ivai/PR, Ivaipord/PR, Ivaté/PR,
Ivatuba/PR, Jaboti/PR, Jacarezinho/PR, Jaguapitd/PR, Jaguariaiva/PR, Jandaia do Sul/PR, Janiépolis/PR, Japira/PR,
Japurd/PR, Jardim Alegre/PR, Jardim Olinda/PR, Jataizinho/PR, Jesuitas/PR, Joaquim Tavora/PR, Jundiai do Sul/PR,
Juranda/PR, Jussara/PR, Kaloré/PR, Lapa/PR, Laranjal/PR, Laranjeiras do Sul/PR, Ledpolis/PR, Lidianépolis/PR,
Lindoeste/PR, Loanda/PR, Lobato/PR, Luiziana/PR, Lunardelli/PR, Lupiondpolis/PR, Mallet/PR, Mamboré/PR,
Mandaguacu/PR, Mandaguari/PR, Mandirituba/PR, Manfrinépolis/PR, Mangueirinha/PR, Manoel Ribas/PR, Marechal
Candido Rondon/PR, Maria Helena/PR, Marialva/PR, Marilandia do Sul/PR, Marilena/PR, Mariluz/PR, Mariépolis/PR,
Maripd/PR, Marmeleiro/PR, Marquinho/PR, Marumbi/PR, Matelandia/PR, Matinhos/PR, Mato Rico/PR, Maud da
Serra/PR, Medianeira/PR, Mercedes/PR, Mirador/PR, Miraselva/PR, Missal/PR, Moreira Sales/PR, Morretes/PR, Munhoz
de Melo/PR, Nossa Senhora das Gracgas/PR, Nova Alianga do Ivai/PR, Nova América da Colina/PR, Nova Aurora/PR,
Nova Cantu/PR, Nova Esperanca do Sudoeste/PR, Nova Esperanca/PR, Nova Fatima/PR, Nova Laranjeiras/PR, Nova
Londrina/PR, Nova Olimpia/PR, Nova Prata do Iguagu/PR, Nova Santa Barbara/PR, Nova Santa Rosa/PR, Nova
Tebas/PR, Novo Itacolomi/PR, Ortigueira/PR, Ourizona/PR, Ouro Verde do Oeste/PR, Paicandu/PR, Palmas/PR,
Palmeira/PR, Palmital/PR, Palotina/PR, Paraiso do Norte/PR, Paranacity/PR, Paranagud/PR, Paranapoema/PR,
Paranavai/PR, Pato Bragado/PR, Paula Freitas/PR, Paulo Frontin/PR, Peabiru/PR, Perobal/PR, Pérola d'Oeste/PR,
Pérola/PR, Pién/PR, Pinhais/PR, Pinhal de Sdo Bento/PR, Pinhaldo/PR, Pinhdo/PR, Pirai do Sul/PR, Piraquara/PR,
Pitanga/PR, Pitangueiras/PR, Planaltina do Parand/PR, Planalto/PR, Ponta Grossa/PR, Pontal do Parand/PR,
Porecatu/PR, Porto Amazonas/PR, Porto Barreiro/PR, Porto Rico/PR, Porto Vitéria/PR, Prado Ferreira/PR, Pranchita/PR,
Presidente Castelo Branco/PR, Primeiro de Maio/PR, Prudentépolis/PR, Quarto Centendrio/PR, Quatigud/PR, Quatro
Barras/PR, Quairo Pontes/PR, Quedas do Iguacu/PR, Queréncia do Norte/PR, Quinta do Sol/PR, Quitandinha/PR,
Ramilandia/PR, Rancho Alegre D'Oeste/PR, Rancho Alegre/PR, Realeza/PR, Reboucas/PR, Renascenga/PR, Reserva
do Iguacu/PR, Reserva/PR, Ribeirdo Claro/PR, Ribeirdo do Pinhal/PR, Rio Azul/PR, Rio Bom/PR, Rio Bonito do
Iguagu/PR, Rio Branco do Ivai/PR, Rio Branco do Sul/PR, Rio Negro/PR, Roldndia/PR, Roncador/PR, Rondon/PR,
Rosdario do Ivai/PR, Sabdudia/PR, Salgado Filho/PR, Salto do ltararé/PR, Salto do Lontra/PR, Santa Amélia/PR, Santa
Cecilia do Pavdo/PR, Santa Cruz de Monte Castelo/PR, Santa Fé/PR, Santa Helena/PR, Santa Inés/PR, Santa Isabel
do Ivai/PR, Santa lzabel do Oeste/PR, Santa Lucia/PR, Santa Maria do Oeste/PR, Santa Mariana/PR, Santa
Mébnica/PR, Santa Tereza do Oeste/PR, Santa Terezinha de Itaipu/PR, Santana do ltararé/PR, Santo Anténio da
Platina/PR, Santo Anténio do Caiud/PR, Santo Anténio do Paraiso/PR, Santo Antdnio do Sudoeste/PR, Santo
Inacio/PR, Sdo Carlos do Ivai/PR, SGo Jerénimo da Serra/PR, Sdo Jodo do Caiud/PR, SGo Jodo do Ivai/PR, Sdo Jodo
do Triunfo/PR, SGo JoGo/PR, SGo Jorge do Ivai/PR, SGo Jorge do Patrocinio/PR, Sdo Jorge d'Oeste/PR, Sdo José da
Boa Vista/PR, Sdo José das Palmeiras/PR, SGo José dos Pinhais/PR, SGo Manoel do Parand/PR, Sdo Mateus do
Sul/PR, Sdo Miguel do Iguagu/PR, SGo Pedro do Iguagu/PR, SGo Pedro do Ivai/PR, Sdo Pedro do Parand/PR, Sdo
Sebastido da Amoreira/PR, Sdo Tomé/PR, Sapopema/PR, Sarandi/PR, Saudade do Iguagu/PR, Sengés/PR,
Serrandpolis do Iguagu/PR, Sertaneja/PR, Sertandpolis/PR, Siqueira Campos/PR, Sulina/PR, Tamarana/PR,
Tamboara/PR, Tapejara/PR, Tapira/PR, Teixeira Soares/PR, Telémaco Borba/PR, Terra Boa/PR, Terra Rica/PR, Terra
Roxa/PR, Tibagi/PR, Tijucas do Sul/PR, Toledo/PR, Tomazina/PR, Trés Barras do Parand/PR, Tunas do Parand/PR,
Tuneiras do Oeste/PR, Tupdssi/PR, Turvo/PR, Ubiratd/PR, Umuarama/PR, Unido da Vitéria/PR, Uniflor/PR, Urai/PR,
Ventania/PR, Vera Cruz do Oeste/PR, Veré/PR, Virmond/PR, Vitorino/PR, Wenceslau Braz/PR e Xambré/PR.

Saldrios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2020 a 30/04/2021

Fixam as partes, como confraprestacdo mensal, ao cumprimento da jornada legal, os seguintes pisos salariais,
para vigerem a partir de 1°. de maio de 2020:

Motoristas de Onibus a partir de 1° de maio de 2020 - RS 2.197,01
Motoristas de Microdnibus a partir de 1° de maio de 2020 - RS 1.820,860

Motoristas de Vans, kombis, minibus e similares e demais motoristas, a partir de 1° de maio de 2020 - R$ 1.511,43



Assistente de transporte escolar 1° de maio de 2020 - RS 1.407,93

Limpeza de veiculos, zeladoras e cozinha a partir de 1° de maio de 2020 - R$ 1.407,93 que se fixa como piso
minimo a CCT.

Pardagrafo primeiro — Os valores acima correspondem a contratacdo no total de 220 horas mensais, 44 semandais,
perfazendo os hordrios de um funciondrio mensalista.

Reaqjustes/Corregoes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2020 a 30/04/2021

Em decorréncia do decreto legislativo 06/2020 que reconheceu estado de emergéncia no Brasil, do
reconhecimento anterior pela Organizacdo Mundial de Saude (OMS) em 11.03.2020 da Pandemia (SARS-COV2) e
dos sucessivos decretos estaduais e municipais que limitam a circulacdo de pessoas e o funcionamento de
empresas e indUstrias de atividades ndo consideradas essenciais; a tudo aliado o interesse de manutencdo da
empregabilidade, resta ajustado que serdo mantidos integrais os saldrios percebidos em 30.04.2020, se cumpridas
as mesmas jornadas anteriores.

Pagamento de Saldrio — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTOS

A empresa fornecerd ao empregado comprovante de pagamento salarial, nele identificada as rubricas, débitos e
créditos correspondentes

CLAUSULA SEXTA - FORMA E EPOCA DE PAGAMENTO

O pagamento salarial, do empregado, serd feito de modo mensal, com pagamento até o 5° dia Util do més
subsequente ao més vencido

CLAUSULA SETIMA - VALE ADIANTAMENTO

A empresa concederd 40% (quarenta por cento) do valor da remuneracdo mensal, a tfitulo de adiantamento
salarial, no dia 20 de cada més ou, quando este recair em dia de repouso, no primeiro dia Util imediatamente
anterior

Remuneragdo DSR

CLAUSULA OITAVA - FERIADOS E DOMINGOS
Todas as horas trabalhadas em domingos e feriados ser@do pagas em dobro, desde que ndo seja concedida a

folga compensatéria, na forma legal, garantindo sempre a folga semanal.

Descontos Salariais

CLAUSULA NONA - DESCONTOS



O desconto no saldrio do empregado nos casos de dano, prejuizo ou multa, serd possivel desde que, garantido
direito de defesa ao empregado no prazo de 05 (cinco) dias Uteis da data da comunicacdo do fato e somente
apds comprovado o dolo ou culpa do mesmo o desconto poderd ocorrer no contra-recibo com discriminacdo.

Pardgrafo Primeiro — A eventual demisséo de empregados com débitos autorizados, ou motivados apds ampla
defesa serd descontado na rescisdo, inclusive com antecipacdo, se for o caso de existir parcelas em aberto,
respeitado o limite legal de até 30% sobre o total bruto das verbas rescisérias.

Paragrafo Segundo - Aos efeitos do artigo 462 da CLT fica contratada a possibiidade de as empresas
empregadoras efefuarem, quando expressamente autorizados pelos empregados, desconfos em folha de
pagamento nas seguintes hipodteses:

a) Participacdo do empregado no custo do fornecimento pelo empregador de lanches ou refeicdo;

b) Participacdo do empregado nos custos e na utilizacdo de convénios planos de assisténcia médica, assisténcia
odontolégica, farmdcias, éticas, supermercados e similares.

c) De contratacdo de empréstimo que trata a Lei 10.820/2002, onde o empregado somente poderd cancelar o
desconto em folha se apresentar termo por escrito de solicitacdo e assuma a responsabilidade infegralmente
perante o Credor pelo pedido de cancelamento de desconto, ciente que a empregadora enviard ao Credor tal
comunicacdo;

Outras normas referentes a saldrios, reajustes, pagamentos e critérios para cdlculo

CLAUSULA DECIMA - NATALINAS, FERIAS E REPOUSOS REMUNERADOS

No cdiculo para pagamento de natalinas, férias e repousos remunerados (domingos e feriados) serdo
considerados as horas extras, adicional noturno e outros adicionais, quando habitualmente pagos.

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Tempo de Servigco

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

A empresa pagard mensalmente o anuénio na base de 1% (um por cento) do saldrio base do empregado
beneficidrio, por ano completo de trabalho, limitado tal beneficio a 10% (dez por cento).

Pardgrafo Unico: Ndo serd considerado tempo de servico relativo ao contrato de trabalho anterior, exclusivamente
para recebimento desse beneficio, nas hipdteses do art. 453 da CLT.

Outros Adicionais

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DIARIA DE VIAGENS
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2020 a 30/04/2021

Haverd direito de recebimento de didria para viagens no valor de RS 86,16 (oitenta e seis reais e dezesseis
centavos), para motoristas de énibus, com capacidade superior a 30 passageiros, e de RS 59,89 (cingienta e nove
reais e oitenta e nove reais), para motoristas de dnibus e micro-6nibus com capacidade de até 30 passageiros.
Estes valores serdo vigentes a partir de 01.05.2020 ndo possuird natureza salarial.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A cada vinte e quatro horas contadas no inicio da viagem serd devido uma didria. Caso



no enceramento sobre fracdo igual ou superior a doze horas serd pago uma didria integral €, se o remanescente
for inferior a doze horas serd pago meio didrio.

PARAGRAFO SEGUNDO: Em caso de viagens com duracdo total inferior a 12 (doze) horas serd pago meia didria.

PARAGRFO TERCEIRO: Os empregadores dispensam a apresentacdo dos recibos de despesas de viagem, desde
gue ndo estejam relacionadas com a alimentacdo e pernoite compreendidas na clausula décima quarta abaixo,
contudo, em hipdtese alguma esses valores poderdo ser integrados ao saldrio, pois ndo tém natureza salarial.

Auxilio Alimentag¢do

CLAPSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO ALIMENTAGAO
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2020 a 30/04/2021

A partir de maio de 2020 as empresas concederdo auxilio alimentacdo aos seus empregados motoristas no valor
mensal de RS 500,00 (quinhentos reais) o qual deverd ser entregue ao empregado na forma de 100% tfiquete
adlimentacdo. Aos demais empregados, serd concedido o auxilio alimentacdo, no valor mensal de RS 385,00,
(frezentos e oitenta e cincoreais) o qual deverd ser entregue ao empregado na forma de 100% tiquete
alimentacdo.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica estabelecido que, para uma padronizacdo dos tiquetes alimentacdo fornecidos pelas
empresas a fim de evitar disparidade, os mesmos deverdo ser fornecidos por empresa fornecedora especializada
no vale alimentacdo, para toda a categoria.

PARAGRAFO SEGUNDO: Considerando a natureza da condicdo ora contratada, bem como a vinculacdo de seu
fornecimento ao Programa de Alimentacdo do Trabalhador, fica definido, na exata regra dos programas
aprovados pelo Ministério do Trabalho e Emprego, que a concessdo do auxilio alimentacdo na forma
convencionada, ndo tem natureza salarial, ndo se incorpora & remuneracdo do empregado para quaisquer
efeitos, ndo constitui base de incidéncia de conftribuicdo previdencidrio ou do Fundo de Garantia do Tempo de
Servico nem se configura como rendimento tributdvel do trabalhador, sendo autorizado o desconto salarial
respectivo de até 10% (dez por cento) do valor total o beneficio.

PARAGRAFO TERCEIRO: O prazo para o crédito de ticket alimentacdo aos empregados serd fixado entre os dias 1°
(primeiro) € 10 (dez) do més subsequente ao més de referencia, sob pena de aplicacdo do valor previsto para
descumprimento da presente convencdo coletiva de frabalho.

PARAGRAFO QUARTO: As empresas concederdo o auxilio alimentagdo durante os 24 (vinte e quatro meses), da
vigéncia da presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, ou engquanto perdurar o seu contrato de trabalho,
inclusive nos periodos de férias.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ALIMENTACAO E PERNOITE
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2020 a 30/04/2021

O motorista, quando da execucdo de viagem turistica para fora da regido metropolitana, fica assegurada a
alimentacd@o e pernoite, estipulando-se o valor de RS 18,39 (dezoito reais e trinta e nove centavos) por refeicdo
(Almogco ou Jantar), e RS 14,18 (quatorze reais e dezoito centavos) para o café da manhd, quando o
deslocamento assim o exigir, tendo APENAS cardter indenizatério, ndo se incorporando a remuneracdo do
empregado para quaisquer efeitos, ndo constituindo base de incidéncia de contribuicdo previdencidria ou por
FGTS, nem configurando como rendimento tributével do trabalhador

Pardgrafo Unico — os valores constantes do “caput” desta cldusula podem ser cumulativos com os constantes na
clausula décima segunda acima, exceto se o tomador do servico fornecer tais beneficios gratuitamente ao
frabalhador.



Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO FUNERAL

Quando ocorrer o falecimento do empregado, esposa, companheira ou filhos do mesmo, assim considerados e
declarados aos fins da previdéncia social, a empresa pagard auxilio-funeral no valor equivalente a 03 (trés) saldrios
minimos, parcela esta sem natureza salarial.

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO CRECHE
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2020 a 30/04/2021

As empresas, representadas pelo sindicato patronal, comprometem-se a atender o disposto no art. 389, pardgrafo
1° da CLT, seja através de convénio, preconizado no pardgrafo 2° do referido artigo, seja através adocdo do
reembolso creche, tratado na Portaria n.° 3296/86, fixado o seu valor méximo em R$ 315,21 (frezentos e quinze reais
e vinte e um centavos), por més a partir de 01.05.2020, mediante comprovante (recibo) do efefivo gasto,
corrigindo-se o valor ora estipulado na mesma forma do saldrio.

PARAGRAFO UNICO: Os auxilios aqui especificados ndo tém natureza salarial, ndo se integrando na remuneracdo
a nenhum efeito decorrente da relacdo de emprego.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA SETIMA - SEGURO DE VIDA

A empresa deverd instituir, por sua prépria conta, em prol do seu empregado, um seguro de vida, em grupo,
fixando-se o capital em caso de morte natural em dez pisos salariais de motorista (alinea “a” da cldusula terceira);
e, em caso de morte acidental, no dobro, salvo se a lei fixar valor superior, o qual deverd ser cumprido.

Pardgrafo Primeiro: Fica excluida da presente cldusula a empresa que j& mantenha, por sua conta, apdlice de
seguro de vida em grupo, com cobertura igual ou superior aos capitais acima indicados.

Pardgrafo Segundo: A empresa deverd enviar ao sindicato obreiro, conforme as respectivas categorias profissionais
por ele representadas, uma relacdo com os nomes dos empregados beneficidrios do seguro aqui previsto quando
solicitado.

Contrato de Trabalho — Admissdo, Demissdo, Modalidades

Desligamento/DemissGo

CLAUSULA DECIMA OITAVA - EFICACIA LIBERATORIA DAS VERBAS RESCISORIAS

Acordam as partes que durante toda a vigéncia do presente instrumento a eficdcia liberatéria do pagamento das
verbas rescisérias serd mantida apenas se a homologacdo for redlizada perante o sindicato profissional da
categoria, mantida a gratuidade do ato.

Outros grupos especificos



CLAUSULA DECIMA NONA - ALTERAGAO DE CONTRATO DE TRABALHO

Qualqguer alteracdo no contrato de trabalho sé serd licita com a concorddncia do empregado e, ainda assim,
desde que ndo resulte, direta ou indiretamente, prejuizos ao mesmo (artigo 468 da CLT) e que esteja em
consondncia com este insfrumento normativo.

Outras normas referentes a admissdo, demissdo e modalidades de contratagao

CLAUSULA VIGESIMA - CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO

O aviso prévio deverd concedido por escrito, com indicagcdo da obrigacdo de ser cumprido ou ndo

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DISPENSA DO AVISO PREVIO

O empregado despedido fica dispensado do cumprimento do AVISO PREVIO, total ou parcialmente, quando
comprovar a obtencdo de novo emprego, desonerando a empresa do pagamento dos dias ndo trabalhados, a
partir do seu desligamento.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CARTA DE APRESENTAGAO

Quando solicitado, a empresa fornecerd ao empregado desligado carta de apresentagcdo, desde que a
demiss@o ndo tenha sido por justa causa e tal modalidade seja confirmada judicialmente.

Relagoes de Trabalho — Condigoes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Normas Disciplinares

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - COMUNICAGAO DO MOTIVO DA PENALIDADE

Quando da aplicacdo das penas de adverténcia, suspensdo ou demissdo por justa causa, a empresa deverd
fazé-lo por escrito, indicando a falta cometida e a razdo da medida, colhendo o ciente do empregado €, no caso
de sua recusa, esta serd suprida através de duas testemunhas que deverdo subscrever o referido documento,
desde que sejam ocupantes de mesma funcdo do empregado punido se existir tal pluralidade no quadro
funcional da empresa.

Estabilidade Geral

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - GARANTIA DE EMPREGO
Fica estipulada as seguintes garantias de emprego:

a)  a gestante - por até cinco meses apds o parto, devendo a beneficidria comunicar & empresa o seu estado
gravidico, mediante atestado médico passado com mengdo do CID e do nUmero de registro no CRM do médico
subscritor;

b) a aposentadoria voluntdria - durante os 12 (doze) meses que antecedem a data em que o empregado
adquirird o direito, assim entendida como aquela por ele possivel de ser requerida, com o tempo legal minimo e
com provento proporcional, desde que frabalhe na empresa hd pelo menos 05 (cinco) anos e que comunique a
condicdo, por escrito e contra-recibo & empregadora, enquanto vigente o contrato de trabalho.



CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ESTABILIDADE PROVISORIA

Fica estipulada a estabilidade proviséria & gestante por 60 (sessenta) dias apds o término da licenca maternidade
decorrente de Lei, devendo a beneficidria comunicar d empresa o seu estado gravidico, mediante atestado
médico passado por profissionais da previdéncia social ou do SUS. Fica estipulada a estabilidade ao empregado
que tiver condicdo juridica de requerer o beneficio previdencidrio, pelo periodo de 12 (doze) meses antes do
atingimento do tempo de servico, a tanto, e que contem com no minimo 03 (trés) anos de servico na empresa,
desde que comunique a condicdo, por escrito e contra-recibo, & empregadora. Ao frabalhador acidentado fica
assegurada a garantia de emprego nos termos do art.118 da Lei 8.213/91.

Outras normas referentes a condigdes para o exercicio do trabalho

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DANOS EM VEICULOS E ACESSORIOS

Os danos e prejuizos, acarretados em veiculos ou acessérios da empresa, sé poderdo ser descontados do
empregado quando comprovada a sua culpa ou o seu dolo, cabendo a empregadora fornecer discriminativo
confra-recibo.

PARAGRAFO UNICO: fica facultada a realizacdo, pela empresa, de convénio com o Detran/PR, visando consulta
sobre a regularidade da CNH de seus motoristas.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - LIMPEZA DE VEICULOS

O motorista fica desobrigado de qualquer servico de limpeza de veiculo da empregadora, ressalvada a
incumbéncia dos motoristas quando em fransporte por fretamento eventual ou turistico, em fazer a sanitizacdo do
veiculo, durante o trajeto, desde que tenha recebido o mesmo j& limpo e sanitizado na origem da viagem.

Jornada de Trabalho — Duragdo, DistribuicGo, Controle, Faltas

Duragdo e Hordrio

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho compreende um total de 220 horas mensais, 44 semanais, perfazendo os hordrios de um
funciondrio mensalista.

Pardgrafo Unico - A Empresa poderd fornecer controle de jornada de trabalho, sendo certo porém que
alternativamente admite-se também como controle de jornada o didrio de bordo do veiculo, o tacdgrafo, e
outras anotacdes que venham a ser consignadas pelo motorista, sob sua integral responsabilidade, inclusive a
ficha externa de jornada de trabalho na forma prevista no pardgrafo 3° do artigo 74 da CLT, as quais possibilitem
identificar a jornada de trabalho e os intervalos que deverdo ser consignados durante o periodo trabalhado.
Admite-se também como forma de controle os equipamentos eletrdnicos ou mecdénicos para controle de
deslocamentos ou velocidade, j& que isto objetiva a seguranca dos motoristas, dos veiculos e de terceiros, sendo
que estes prevalecem sobre anotacdes a bordo.

Férias e Licengas
Outras disposicoes sobre férias e licengas



CLAUSULA VIGESIMA NONA - FERIAS

O periodo de férias anuais definidos pela empresa poderd ser desdobrado em 02 (dois) periodos, a critério da
empresa ou d requerimento do empregado, salvo na hipdtese de abono.

Paragrafo Unico: Aos empregados demissiondrios, com menos de 01 (um) ano de servico na empresa, serd
garantido o pagamento de férias proporcionais.

CLAUSULA TRIGESIMA - AVISO DE FERIAS

A empresa concederd férias a seu empregado, comunicando-o com antecedéncia de 30 (trinta) dias, ficando
avencado gue o inicio do gozo deverd coincidir com dia Util.

Saude e Seguranga do Trabalhador
Uniforme

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA — UNIFORMES

As empresas fornecerdo gratuitamente a cada seis meses, dois jogos de uniforme, quando exigido o uso, devendo
o0 empregado encarregar-se da sua limpeza e devolvé-lo, quando da substituicdo ou quando do término do
contrato de trabalho, no estado em que se encontrar

Paragrafo Unico — Caso comprovado desgaste do uniforme em periodo compreendido de 6 (seis) a 12 (doze)
meses, a empresa fornecerd gratuitamente um novo jogo, ou dois, conforme o caso, em substituicGo ao(s)
anterior(es).

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

A empresa aceitard & justificacdo de falta ao servico os atestados, médicos e odontoldgicos, expedidos pelo INSS,
SEST, SUS, profissionais dos sindicatos obreiros e do plano de saude fornecido pelo empregador ou contratado pelo
préprio empregado.

Pardgrafo Unico - reserva-se & empregadora, as suas expensas, o direito de contfratar empresa especializada para
constatar a enfermidade apresentada pelo empregado, qguando a mesma for recorrente.
Relagoes Sindicais

Liberagdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DIRIGENTE SINDICAL

A empresa liberard da prestacdo de servicos por tempo integral, como se estivessem em pleno exercicio de suas
funcdes e sem prejuizo da remuneracdo e vantagens, (01) um diretor, efetivo ou suplente, licenciado pela prépria
entidade de classe profissional, mediante solicitagdo do sindicato.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Em caso de morte, aposentadoria, rescisdo do contrato de trabalho, por acordo, pedido
de demissdo ou justa causa, serd facultada a substituicdo do dirigente sindical se houver, no &mbito da empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO: Durante o periodo em que o dirigente sindical estiver da disposicdo do sindicato, a este
caberd a designacdo de suas férias mediante a comunicacdo d empresa para a concessdo do respectivo



adiantamento de férias e com a observancia dos preceitos legais.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - LICENGA PATERNIDADE

Ao empregado pai, para fins de registro e acompanhamento do filho nascido, serd concedido licenca
remunerada por cinco dias.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ESTUDANTES

Ao empregado matriculado em curso regular de primeiro, segundo e terceiro graus, é garantido, no dia de prova,
a dispensa do trabalho, limitada essa vantagem até o mdximo de 06 (seis) vezes ao ano, desde que comunique Q
empregadora a ocorréncia com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CASAMENTO, LUTO E NASCIMENTO

As empresas concederdo aos funciondrios 03 (trés) dias de licenca remunerada nos casos de casamento; de 03
(trés) dias para os casos de falecimento de pais, irmdos, cdnjuges ou companheiro(a) e de 05 (cinco) dias para os
casos de nascimento de filhos.

Contribuigoes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - FUNDO ASSISTENCIAL

Considerando que as cldusulas econdmicas constantes da convencdo coletiva de trabalho anterior a este
insfrumento foram mantidas e majoradas com os indices de reajustamento salarial baseados na inflagdo periddica
da data base em favor de todos os frabalhadores abrangidos, associados ou ndo do sindicato profissional,
consubstanciando-se em condicdes mais favordveis aos trabalhadores, considerando o conjunto das cldusulas em
sua globalidade, que configuram uma evolucdo perante a realidade do mundo do frabalho, legitimando assim
que durante a vigéncia do presente instrumento normativo, as empresas contribuirdo mensalmente, com o
equivalente 2% (dois por cento), do saldrio - base de todos os respectivos empregados, associados ou ndo
associados ao sindicato, em favor dos sindicatos, tendo-se em conta a base territorial prépria dos mesmos, de
acordo com o local onde os empregados prestarem os servigos.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A presente cldusula resulta da vontade coletiva expressada na assembléia geral da
categoria profissional realizada no més de novembro de 2019, além de ser comunicada através de edital e de
boletim especifico a todos os frabalhadores.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os recursos serdo arrecadados mediante cobranca bancdria e movimentados através
da conta corrente especifica e exclusiva da entidade sindical profissional, sendo a arrecadacdo e aplicacdo
desses recursos devidamente contabilizados e submetidos a andlise e aprovacdo do Conselho Fiscal e da
Assembléia Geral de Prestacdo de Contas da entidade e com publicacdo obrigatéria do balanco geral contdbil
no didrio oficial do estado ou em jornal de circulacdo na base territorial do sindicato profissional e com publicacdo
obrigatdria do balanco geral contdbil no didrio oficial do estado ou em jornal de circulacdo na base territorial do
sindicato profissional.

PARAGRAFO TERCEIRO - Todos os recursos arrecadados com base nesta cldusula serdo aplicados na formacdo
profissional dos membros da categoria, manutencdo da estrutura operacional, em servicos assistenciais da
enfidade sindical profissional e na fiscalizacdo, implementacdo e defesa dos direitos da categoria, ficando
vedado o uso deste recurso para pagamento de saldrios outras formas de remuneracdo (didrias, jetons), para
dirigentes sindicais.

PARAGRAFO QUARTO - Em observancia ao artigo 8° da Constituicdo Federal que garante liberdade e autonomia
sindical e a Convencdo 98 da OIT, nenhuma interferéncia ou intervencdo de sindicatos profissionais e das
empresas serdo admitidas nas deliberacdes e servicos das entidades sindicais profissionais, assim como na
aplicacdo dos referidos recursos financeiros originados desta cldusula.



PARAGRAFO QUINTO - O sindicato profissional encaminhard com a necessdria antecedéncia a ficha de
compensacdo bancdria destinada ao recolhimento referido na cldusula, cabendo a empresa proceder ao
recolhimento e remeter a relagcdo de empregados associados e ndo associados do sindicato que originou o valor
recolhido, os recolhimentos serdo feitos até o dia 15 (quinze) posterior d data do pagamento do saldrio mensal,
com detalhamento do nome, funcdo e saldrio base respectivo de cada empregado, sob pena de multa de 10%
(dez por cento), sem prejuizo da atualizagdo monetdria.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

Todos os trabalhadores beneficiados por este insfrumento normativo, aprovado mediante autorizagcdo da
assembléia geral extraordindria da entidade profissional realizada no més de novembro de 2019, contribuirdo
mensalmente com a titulo de Conftribuicdo Assistencial, nos termos do artigo 8°, Il, da Constituicdo Federal, Artigo
513 da CLT, "e impor contribuicdes a todos aqueles que participam das categorias”, a cobranca de contribuicdo
assistencial é imposta aos empregados indistintamente em favor do sindicato, prevista em Convencdo e Acordo
Coletivo de Trabalho, estando os ndo sindicalizados compelidos a satisfazer a mencionada contribuicdo, ficando
as empresas obrigadas ao desconto de 1% (um por cento), conforme aprovado em assembléia geral da
categoria profissional, do saldrio bdsico de cada frabalhador, mensalmente, recolhendo o total descontado em
conta bancdria do sindicato profissional, através de guia por este fornecida.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica estabelecido que as entfidades garantirdo o direito de oposicdo dos trabalhadores
ndo associados, em relacdo & cldusula convencional prevendo a imposicdo de descontos a titulo de contribuicdo
assistencial ou similar nos seguintes termos;

PARAGRAFO SEGUNDO: Para tanto deverd o trabalhador apresentar diretamente no sindicato, carta escrita de
préprio punho, no prazo de 10 dias antes do primeiro desconto, apds o depdsito do instrumento coletivo de
trabalho na Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego no Estado do Parand, através do Sistema
Mediador com a divulgacdo do referido instrumento pelo sindicato profissional. Havendo recusa do sindicato em
receber a carta de oposicdo, essa poderd ser remetida pelo correio, com aviso de recebimento;

PARAGRAFO TERCEIRO: Havendo opc¢do do empregado pela remessa por correio, a carta de oposicdo deverd ser
identificada e assinada, postada em envelope individual e acompanhada de fotocdpia de documento de
identidade, com assinatura e dados para contato - telefone e/ou endereco, observando-se a validade da data
da postagem;

PARAGRAFO QUARTO: Caso as entfidades sindicais ora signatdrias encontrem evidéncias ou mesmo fundados
indicios de que o trabalhador foi induzido ou constrangido a se opor ao pagamento da contribuicdo assistencial
por seu empregador ou enfidade a ele relacionada, ndo decorrendo, assim, espontdnea e livre manifestacdo de
sua vontade, deverdo as mesmas adotar as providéncias que reputarem devidas;

PARAGRAFO QUINTO: Multa pelo descumprimento do compromisso assumido perante o Ministério PUblico do
Trabalho, as entidades ficam sujeitas ao pagamento de multa no valor de R$ 100,00 (cem reais), devidamente
atualizados, por carta de oposicdo devida e tempestivamente apresentada e ndo aceita, reversivel a entidade
beneficente, cadastrada no Programa de Responsabilidade Social desta PRT?;

PARAGRAFO SEXTO: O compromisso assumido é passivel de fiscalizac@o pela Superintendéncia Regional do
Trabalho e/ou por este Ministério PUblico do Trabalho;

PARAGRAFO SETIMO: O presente Termo Aditivo de Ajuste produz efeitos legais a partir da data de sua celebracdo
e terd eficdcia de fitulo extrajudicial, conforme disposto no artigo 50, § 6° da Lei 7347/85 e artigo 876 da CLT;

PARAGRAFO OITAVO: Quaisquer divergéncias, esclarecimentos ou dividas deverdo ser tratados diretamente com
o sindicato profissional, que assume toda e qualquer responsabilidade em relacdo & presente cldusula.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - MENSALIDADE SINDICAL



A empresa descontard em folha de pagamento a mensalidade sindical devida pelo empregado associado,
remetendo o valor descontado ao sindicato obreiro, conforme as respectivas categorias profissionais por eles
representadas, até o 5° dia Util do més subseqiente ao desconto, cabendo aos sindicatos a remessa, até o dia 15
de cada més, da relagcdo nominal dos seus associados empregados na empresa.

Pardgrafo Unico: Em caso de ndo recolhimento no prazo estipulado, & empresa ficard sujeita & atualizacdo
monetdria e & multa de 20% do valor total devido.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - RELAGAO DE EMPREGADOS

As empresas deverdo enviar ao Sindicato obreiro a relacdo dos empregados abrangidos pelo fundo de formacdo
profissional, no minimo a cada 180 (cento e oitenta) dias, indicados os respectivos saldrios, sendo que tais dados
poderdo ser consignados no verso da respectiva guia de recolhimento ou em documento apartado anexo a
mesma.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ACESSO AS DEPENDENCIAS DA EMPRESA

Fica assegurado ao dirigente sindical o acesso & dependéncia da empresa, visando contatar a categoria
profissional, mediante prévia comunicacdo.

CLAUSULA QUADI;AGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2020 a 30/04/2021

Fica estipulada ContribuicGo Assistencial Patronal, a ser recolhida em guia prépria, fornecida pelo Sindicato das
Empresas de Transportes de Passageiros por Fretamento de Curitiba e Municipios do Parand - SINFRETIBA, na ordem
de RS 40,00 (quarenta reais) por Veiculo, em uma parcela, com vencimento em 30/09/2020 sendo obrigatéria a
todas empresas integrantes da categoria que facam uso da presente Convencdo Coletiva de Trabalho, e ainda,
a Contribuigcao Sindical na forma da lei, com vencimento todo més de Janeiro do ano, em seu Ultimo dia Util, valor
este extraido de tabela prépria e atrelado no Contrato Social da Empresa campo valor.

Pardgrafo Primeiro - No caso de ndo pagamento nas épocas proprias, incidird atualizacdo monetdria, mais multa
de 2% (dois por cento) ao més, juros de mora e despesas judiciais, honordrios advocaticios na ordem de 20% (vinte
por cento) necessdrios d cobranca.

Paragrafo Segundo - Tendo em vista aos trabalhos efetuados pelo Sindicato Patronal em beneficio da categoria,
as empresas afingidas por esta convencdo, ou que delas necessitem fazer uso, obrigam-se ao recolhimento da
Contribuigdo Assistencial Patronal, bem como do Imposto Sindical (Contribuigao Sindical) na forma da lei, ainda
que estes sejam extintos ou alteradas suas nomenclaturas.

Pardgrafo Terceiro — Para fim de perfeito cumprimento da presente cldusula, a presente Convencdo Coletiva de
Trabalho sé poderd ser invocada em prol da empresa integrante da categoria, caso demonstre os recolhimentos
referidos nestas clausulas dos Ultimos 24 (vinte e quatro) meses, sob pena de ndo aplicabilidade do presente
instrumento.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ELEICAO CIPA

Apds a eleicdo da CIPA, deverd a empresa encaminhar ao Sindicato Laboral a relacdo de seus componentes,
sem contudo ter qualquer ingeréncia na comisséo

Disposi¢oes Gerais
Descumprimento do Insirumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - PENALIDADES



Fica estipulada multa de 20% incidente sobre o menor piso salarial pactuado na cldusula 3* desta CCT que
reverterd em favor do empregado prejudicado, no caso de descumprimento das cldusulas aqui normatizadas,
expressamente excluidas as cldusulas que possuem sangdo prépria e/ou aquelas relativas ao sindicato obreiro.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CONDIGCOES MAIS BENEFICAS

Os empregados que usufruem de condicdes de trabalho e de saldrio mais benéficas que o presente instrumento
Coletivo de Trabalho, n&o terdo seus direitos prejudicados

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - APLICAGAO CLAUSULAS ECONOMICAS

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho é celebrada para viger pelo periodo de 1°.05.2020 a 30.04.2022,
excetuadas as cldusulas (pisos salariais, reajuste salarial, didria de viagens, auxilio creche, auxilio funeral, auxilio
dlimentacdo - PAT, alimentacdo e pernoite), pois que as mesmas é definido o viger anual, de 1°.05.2020 a
30.04.2021

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - FORO

As divergéncias serdo, dirimidas pelas partes, sendo que o foro competente para apreciar qualquer reclamacdo
trabalhista oriunda da presente Convencdo Coletiva de Trabalho, serd de uma das varas do trabalho de cada
localidade onde residir o empregado, dentro do territério do Estado do Parand.

Outras Disposicoes

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - REPUDIO AO USO DE SUBSTANCIAS TOXICAS

As enfidades ora convenentes, de forma irrestrita, anotam que repudiam sem qualquer excecdo o uso de
qualquer substancia psicoativa de natureza ilicita, causadoras ou ndo de dependéncia, porquanto de todo
incompativel com a sociedade civil amejada pela coletividade de boa fé e, notadamente porque muitos dos
trabalhadores abrangidos por este instrumento coletivo sdo condutores de veiculos que transportam vidas. Assim,
resta repudiada e considerada ilicita a utilizacdo de qualquer substdncia psicoativa ndo licita, com especial
reprovacdo para os condutores de veiculos escolares. Assim, grifam como intolerdvel tais usos seja por iniciativa de
qualquer obreiro e, na mesma medida, a utilizacdo por sugestdo, facilitacdo, inducdo ou imposicdo patronal.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - QUITAGAO DAS VERBAS RESCISORIAS DURANTE A PANDEMIA

Excepcionalmente, em decorréncia dos efeitos do decreto 06/2020 e das condigdes peculiares do setor
econdmico durante o periodo de pandemiaq, fica facultado, para as empresas que assim solicitarem e desde que
estejam infegralmente adimplentes com todas as obrigacdes deste instrumento coletivo, o parcelamento de
verbas rescisérias em até 05 (cinco) parcelas, desde que contempladas as seguintes condicdes cumulativas: a) ser
a empresa cumpridora de todas as cldusulas deste instrumento coletivo; b) ocorrer o efetivo encerramento do
vinculo de emprego até a data de 31.12.2020; c) pagamento pontual da multa sobre o saldo de FGTS; d) rescisdo
sem justa causa e; e) levar o TRCT para homologacdo no sindicato da respectiva e comprovar o pagamento da
primeira parcela.
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