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INEXIGIBILIDADE 008/2019
EDITAL DE CREDENCIAMENTO PUBLICO N° 004/2019

“Credenciamento de Profissionais para atuar
nas areas de Psicologia, Assistente Social e
Veterinario em carater de urgéncia, para
atuar nas Secretarias do Municipio, uma vez
gue ha extrema necessidade destes
profissionais, de acordo com a Lei Municipal
n°. 2092/2018”.

O MUNICIPIO DE NOVA FATIMA - PR, pessoa juridica publico interno, inscrito no CNPJ sob o n°.
75.828.418/0001-90, representado neste ato pelo Prefeito Municipal Sr. Roberto Carlos Messias, faz saber através do
presente EDITAL DE CREDENCIAMENTO PUBLICO que, estara efetuando o CREDENCIAMENTO, a partir das
08h00min horas do dia 17 de Junho de 2019 ao dia 12 de Julho de 2019, até as 16h00min, dos interessados em
prestar os servicos constantes no objeto desta licitagdo. Maiores informagBes encontram-se a disposicdo dos
interessados no horario das 08:00 horas as 11:00 horas e das 13:00 horas as 16:00 horas, na sede da prefeitura
municipal de Nova Fatima, situado a rua Dr. Aloysio de Barros Tostes, 420 e e-maiil licitacao@novafatima.pr.gov.br

1-OBJETO

1.1 - O presente Chamamento Publico tem como objeto: Credenciamento de Profissionais
para atuar nas areas de Psicologia, Assistente Social e Veterindria em carater de urgéncia, para atuar nas
Secretarias do Municipio, uma vez que ha extrema necessidade destes profissionais.

2 - DO CREDENCIAMENTO

2.1 — Os interessados que desejarem efetuar o credenciamento deverdo obrigatoriamente
apresentar os seguintes documentos, em original ou por copia autenticada em tabelionato ou, por servidor municipal.
2.2 - O credenciamento consistira basicamente na apresentacao dos seguintes documentos:

a) - Carteira de Identidade - RG;

b) — CPF (Cadastro Pessoa Fisica);

C) - Carteira de Trabalho

d) - Declaracdo que concorda e cumpre plenamente os requisitos solicitados no edital (ANEXO
In);

e) - Copia autenticada do Diploma de formagé&o do nivel superior na area.

f) - Curriculo atualizado

g) - Carteira do Conselho Regional da respectiva Carreira (sera confirmado através do site do dos
conselhos se a pessoa possui 0 cadastro ativo).

2.3 — Sera analisado a experiéncia profissional do candidato. Com relacao a formacao
académica, sera admitida a apresentacéo de Titulos de especializacdo, Mestrado e Doutorado como critério de
desempate no seguinte peso:

e Peso 1: Titulos de especializacéo, independente da quantidade apresentada o peso
serd 0 mesmo. Para desempate sera aceito Certificado de Especializagao
relacionada as atribuicdes inerentes ao credenciamento.

e Peso 2: Titulos de Mestrado, independente da quantidade apresentada o peso sera o
mesmo. Para desempate seré aceito Cerificado de Mestrado relacionado as
atribuicbes inerentes ao credenciamento.

e Peso 3: Titulos de Doutorado, independente da quantidade apresentada o peso sera
0 mesmo. Para desempate sera aceito Certificado de Doutorado relacionado as
atribuigbes inerentes ao credenciamento.

2.4 — O curriculo do candidato passara por uma analise com o Secretario (a) da respectiva
Secretéaria requisitante, que fara um relatério individual, apontando os principais fatores que resultaram na
contratacédo do candidato.
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2.5 — Uma entrevista podera ser solicitada, caso o nimero de credenciados seja superior ao
namero de vagas, com agendamento prévio e local a definir, a partir da data do dia 08 de Julho de 2019.

3-DO VALOR

3.1- O valor a ser pago pelo Municipio sera de acordo com o demonstrado no anexo |, para o
respectivo item cadastrado.

4 - FORMA DE PAGAMENTO

4.1 — Os valores serdo pagos a(o) CREDENCIADA(0), junto a tesouraria do Municipio,
mensalmente, até o décimo dia Gtil do més subseqiiente aquele em que os servigos forem prestados a contar da
data de assinatura do contrato.

a)- Os servigos prestados deverdo estar em conformidade como descreve o anexo | deste
edital, devendo ser realizados e devidamente comprovados, e estardo sujeitos as retencdes previdenciarias e
tributérias;

b) - Os valores a serem pagos serdo sempre os fixados em preco publico a ser definido pelo
Poder Publico na forma da Lei;

5 - VIGENCIA

5.1 — O EDITAL DE CREDENCIAMENTO PUBLICO N° 004/2019 tem validade de 01 (um)
ano a partir da Homologacdo do Resultado; Serdo contratados candidatos melhores classificados, visto
necessidade urgente destes profissionais. Neste periodo de vigéncia do Edital poderdo ser contratados demais
candidatos credenciados para assumirem funcéo.

5.2 — O presente objetivo € a celebracdo de contrato, para realizacdo dos servi¢os citados,
tendo sua vigéncia de 03 (trés) meses contados a partir da data de assinatura do contrato, podendo ou ndo ser
prorrogado por igual periodo n&o superando 12 (doze) meses de contratacdo, por interesse do
CREDENCIANTE e anuéncia do(a) CREDENCIADO(A). Ressaltamos que poderé ocorrer rescisdo contratual na
hip6tese de viabilizacdo da contratacdo por Processo Seletivo Simplificado — PSS.

5.3 - O credenciamento podera ocorrer a qualquer tempo, de qualquer interessado, pessoa
fisica, que preencha as condi¢cdes minimas exigidas no presente edital;

6 - DOTACOES ORCAMENTARIAS

Para contratac&o do objeto desta licitagdo os recursos previstos correrdo por conta da seguinte dotagao orcamentarias:

05 — DEPTO DE EDUCACAO

001 — SETOR DE ENSINO — CONVENIOS

12.361.0029.2035 — Manutencéo do Convénio Salario Educagéo

188- 33.90.36.00.00 (01107) — Outros serv. Terc. — Pessoa Fisica............c......... R$ 9.950,00

12.361.0031.2041 — Manut. De Escolas Municipais — 40%
197- 33.90.36.00.00 (01102) — Outros serv. Terc. — Pessoa Fisica..................... R$ 8.692,00

003 — SETOR DE ENSINO — MDE
12.361.0029.2042 — Manut. Da Cozinha Central
207 — 33.90.36.00.00 (01000) — Outros serv. Terc. — Pessoa Fisica..................... R$  3.300,00

12.361.0031.2043 — Manut. Depto Educacéo 5%
215 — 33.90.36.00.00 (00103) — Outros serv. Terc. — Pessoa Fisica..................... R$ 631,91

12.361.0031.2044 — Manut. Depto de Educacéo 25%
223 —33.90.36.00.00 (00104) — Outros serv. Terc. — Pessoa Fisica..................... R$ 12.720,00

12.361.0031.2045 — Manut. De Escolas Municipais 5%
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232 - 33.90.36.00.00 (00103) — Outros serv. Terc. — Pessoa Fisica..................... R$ 5.863,97
12.361.0031.2046 — Manut. De Escolas Municipais 25%

240 - 33.90.36.00.00 (00103) — Outros serv. Terc. — Pessoa Fisica..................... R$ 5.910,00
12.361.0031.2047 — Manut. Do Centro Educacional Infantil Mae e Rainha

252 —33.90.36.00.00 (00103) — Outros serv. Terc. — Pessoa Fisica..................... R$ 7.632,00
253 — 33.90.36.00.00 (00104) — Outros serv. Terc. — Pessoa Fisica..................... R$ 4.240,00
254 — 33.90.36.00.00 (01000) — Outros serv. Terc. — Pessoa Fisica..................... R$ 5.780,00

12.365.0038.2088 — Manutencao Unidade Infantil - Proinfancia
265 — 33.90.36.00.00 (01000) — Outros serv. Terc. — Pessoa Fisica..................... R$ 3.300,00

07 — DEPTO DE SAUDE

001 — FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

10.301.0008.2057 — Manutengéo do Centro de Saude Municipal

335-33.90.36.00.00 (01000) — Outros serv. Terc. — Pessoa Fisica............c.ccue.n. R$ 34.193,69
336— 33.90.36.00.00 (01303) — Outros serv. Terc. — Pessoa Fisica..........c.ccccu..... R$ 79.864,20

10.301.0008.2060 — Manutencéo do Programa de Atendimento Basico - PAB
356— 33.90.36.00.00 (01494) — Outros serv. Terc. — Pessoa Fisica..........c.cccc...... R$ 26.000,00

10.301.0008.2061 — Manutencéo do Programa Salde Bucal
363 — 33.90.36.00.00 (01494) — Outros serv. Terc. — Pessoa Fisica..................... R$ 5.300,00

10.301.0008.2062 — Manutengao do Programa PSF
369 — 33.90.36.00.00 (01494) — Outros serv. Terc. — Pessoa Fisica..................... R$ 114.100,00

10.301.0008.2063 — Manutencao Programa PACS
375 — 33.90.36.00.00 (01494) — Outros serv. Terc. — Pessoa Fisica..................... R$ 6.360,00

10.301.0008.2067 — Manutengédo do Programa Assistencia Primaria
384— 33.90.36.00.00 (00322) — QOutros serv. Terc. — Pessoa Fisica..........c.......... R$  3.300,00

10.301.0008.2089 — Manutengao Projeto “Viver com Qualidade”/TFVS
397 — 33.90.36.00.00 (01497) — Outros serv. Terc. — Pessoa Fisica..........c.......... R$  8.480,00

10.301.0008.3017 — Manutengao Gestao SUS
402 — 33.90.36.00.00 (00499) — Outros serv. Terc. — Pessoa Fisica..................... R$ 4.500,00

10.304.0008.2066 — Manutencéo da Vigilancia Sanitaria
407 — 33.90.36.00.00 (01510) — Outros serv. Terc. — Pessoa Fisica..................... R$ 400,00

09 — DEPTO DE ASSIST SOCIAL E PREVIDENCIA

001 — FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

08.241.0011.2071 — Manutengao do Centro de Saude do Idoso

418- 33.90.36.00.00 (01000) — Qutros serv. Terc. — Pessoa Fisica...................... R$ 939,01

08.243.0011.2087 — Manutengao Programa PBF/MDS-FNAS
423— 33.90.36.00.00 (01765) — Outros serv. Terc. — Pessoa Fisica.............cc....... R$  24.000,00

08.244.0011.2072 — Manutencgéo do Depto de Assistencia Social
432— 33.90.36.00.00 (01000) — Outros serv. Terc. — Pessoa Fisica.............c...... R$ 4.200,04

08.244.0011.2073 — Manutencédo do CRAS
441- 33.90.36.00.00 (01000) — Outros serv. Terc. — Pessoa Fisica..........c..c.c...... R$ 686,23

08.244.0011.2083 — Manutengéo Conv. FNAS/IGD
446— 33.90.36.00.00 (01747) — Outros serv. Terc. — Pessoa Fisica.............c.c..... R$  4.200,00

08.244.0011.2097 — Manutencéo do Programa - IGD/SUAS
451— 33.90.36.00.00 (01781) — Outros serv. Terc. — Pessoa Fisica.............c...... R$ 475,00

08.244.0011.3008 — Piso Paranaense de Assistencia Social
455— 33.90.36.00.00 (01711) — Outros serv. Terc. — Pessoa Fisica.............c...... R$ 15.000,00

08.244.0011.3034 — Manutenc¢éo do Programa SCFV
460- 33.90.36.00.00 (00934) — Outros serv. Terc. — Pessoa Fisica.............c.c..... R$ 18.471,36

002 — FUNDO PARA A INFANCIA E ADOLESCENCIA
08.243.0011.6001 — Manutengéo da Casa da Crianga
469- 33.90.36.00.00 (01000) — Outros serv. Terc. — Pessoa Fisica..........c.cccc...... R$ 5.960,00

08.243.0011.6002 — Manutengéo do Conselho Tutelar
477- 33.90.36.00.00 (01000) — Outros serv. Terc. — Pessoa Fisica..........c.cccc.u.... R$ 4.370,00
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08.243.0011.6007 — Convenio AFAI — Atengdo de Familias dos Adolescentes Internados por Medidas Socioeducativas
480 — 33.90.36.00.00 (01712) — Outros serv. Terc. — Pessoa Fisica..........c.cccc..... R$ 2.000,00

08.244.0011.6008 — Programa Atencéo a Crianca e Adolescente
484— 33.90.36.00.00 (03715) — Outros serv. Terc. — Pessoa Fisica..........c.cccc..... R$ 5.000,00

7 - DA ASSINATURA DO TERMO DE CREDENCIAMENTO.

Ap6bs o resultado do credenciamento, a Administracdo, no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis,
convocara a pessoa credenciada para assinar o termo de credenciamento/contrato.

8 - DISPOSICOES FINAIS:

8.1 - Em nenhuma hipétese sera concedido prazo diverso do fixado neste Edital, para o
credenciamento.

8.2 — O(A) credenciado(a) que se recusar a executar 0s servicos ora credenciados, sofrera
as penalidades previstas no Art. 87, da Lei n° 8.666/93 e alteragbes, ficando sujeita, ainda ao
descredenciamento.

8.4 - Sera concedido o prazo de 5 (cinco) dias Uteis para apresentacdo de defesa prévia.

8.5 - Ao Prefeito fica assegurado o direito de preservar o interesse do Municipio, revogar ou
anular o presente edital de chamamento publico, justificando a razéo de tal ato, dando ciéncia aos participes.

8.6 — Fazem parte integrante deste Edital:

-Anexo | — Ralacéo de Valores e carga horaria dos servi¢os.
-Anexo Il — Declaragéo de que concorda na prestacao dos servi¢os.
-Anexo Il — Minuta contrato.

8.7 - O processo licitatorio, os termos do contrato e o Edital de Chamamento Publico,
contendo todas as informagfes encontra-se a disposi¢cdo dos interessados de segunda a sexta-feira, das 08:00
as 11:00 horas e das 13:00 as 16:00 horas, através do telefone (43) 3552-1122, ou pessoalmente na Rua Dr.
Aloysio de Barros Tostes n°. 420 - Nova Fatima PR, junto ao Setor de Licitagdes.

Podera ser obtido o edital no site da Prefeitura Municipal: www.novafatima.pr.gov.br E-mail:
licitacao@novafatima.pr.gov.br

Nova Fatima, 12 de Junho de 2019.

Roberto Carlos Messias
Prefeito Municipal


http://www.novafatima.pr.gov.br/
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ANEXO |

VALORES E CARGAS HORARIAS PARA PRESTAGCAO DE SERVIGCOS
ESPECIFICAGOES DO CARGO — CREDENCIAMENTO

ITEM - 01

| PSICOLOGO - 30 a 40 Horas Semanais | REMUNERACAO R$ 2.298,07 |

1 - O Credenciado dever& apresentar a seguinte documentacéo em copia autenticada:

a) Carteira de Identidade;

b) CPF (Cadastro Pessoa Fisica);

c¢) Carteira de Trabalho

d) Declaragdo que concorda e cumpre plenamente os requisitos solicitados no edital (ANEXO II);

e) Copia autenticada do Diploma de formacao do nivel superior na area.

f) Curriculo atualizado

g) Carteira do Conselho Regional de Psicologia (sera confirmado através do site do dos conselhos se
a pessoa possui o cadastro ativo).

2 - A carga horaria sera de 30 a 40 horas semanais a depender do departamento onde sera Lotado a
vaga.

3 - As atividades dever&o ser desenvolvidas com 0s seguintes requisitos:

FUNCOES A SEREM DESEMPENHADAS NOS RESPECTIVOS DEPARTAMENTOS

EDUCACAO

. 1. Avaliar alunos com dificuldades diante das exigéncias educacionais, utilizando-se de
conhecimentos clinicos aplicados, conforme as especificidades necessérias;

e 2. Aprofundar o conhecimento das caracteristicas individuais;

e 3. Realiza atendimento familiar e/ou de casal para orientacdo ou acompanhamento
psicoterapéutico. Analisar a influéncia dos fatores hereditarios, ambientais e psicossociais do aluno;

e 4. Supervisionar a execucdo de programas de apoio no processo ensino-aprendizagem,
junto & equipe pedagodgica e professores, visando sanar as dificuldades de aprendizagem observada nos
alunos;.

e 5. Participar da elaboracdo e implementacdo da Proposta pedagdgica das Escolas,
informando sobre os processos humanos de maturagdo, neuropsicoldgica, da inteligéncia, habilidades
psicomotoras, relacdes afetivas e sociais, 0s quais sdo elementos importantes no contexto escolar;

e 6. Atuar na orientacdo dos pais em situacbes em que houver necessidade de
acompanhamento.

ASSISTENCIA SOCIAL

e 1. Atender a protecao social especial de acordo com territorializacéo;

e 2. Atuacdo junto a assisténcia social;

e 3. Estudo psicossocial, visita domiciliar, tomada de decisbes, reunides, elaboracdo de
relatérios e encaminhamentos, operacionalizar sistemas quando necessario;

e 4. Acompanhar e orientar individuos e familias em situacdo j& comprovadas de risco,
encaminhados pelo Conselho Tutelar, Satde, Férum e outros;

e 5. OrientacOes e palestras abrangendo problemas sociais;

e 6. Atendimento de medida socioeducativa;

e 7. Construgdo de plano individual e/ou familiar de atendimento;

e 8. Promover acdes e grupos de apoio para adolescentes de medidas socioeducativas e
suas familias, que garantam a protecéo dos sujeitos, fortalecimento da autoestima, restabelecimentos do direito
a convivéncia familiar e comunitaria de forma digna de modo a enfrentar e superar a situacdo de violagéo de
direitos.

e 9. Articulacdo com os servicos de outras politicas setoriais;
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e 10. Colaborar com a equipe multifuncional, no planejamento e execuc¢éo das politicas da
assisténcia social.

CENTRO DE REFERENCIA DE ASSITENCIA SOCIAL — CRAS

e 1. Atender a protecao social basica de acordo com a territorializacao;
e 2. Atuacdo junto a assistente social.
e 3. Realizacdo de visitas domiciliares, tomada de decisdes, reunides, elaboracao de
relatérios e encaminhamentos para a rede;
. Promover acdes e grupos de apoio para familias, prevenindo rupturas de vinculos;
. Contribuir para o fortalecimento de lagos e vinculos familiares e comunitarios;
. Fortalecer a fungéo protetiva da familia melhorando sua qualidade de vida;
. Estimular e mobilizar a familia para a participagao nos servigos e grupos ofertados;
. Desenvolvimento de grupos do servico de convivéncia e fortalecimento de vinculos —

e o o o
o ~NO O b

SCFV;

9. Mediacéo de grupos de familias do PAIF;

e 10. Colaborar com a equipe multifuncional no planejamento e execucéo das politicas da
assisténcia social;

e 11. Desenvolver projetos, grupos de orientacdo, promover mobiliza¢des e palestras;

e 12. Alimentar sistemas de informag&o e monitoramento.

SAUDE

. 1. Realizar avaliagdo e diagnostico psicoldgicos de entrevistas, observacéo, testes e
dindmica de grupo, com vistas a prevencéo e tratamento de problemas psiquicos.

e 2. Realiza atendimento psicoterapéutico individual ou em grupo, adequado as diversas
faixas etarias, dos pacientes cadastrados na Unidade Bésica de Saude, em instituicdes de prestacdo de
servigos de saude e dos pacientes encaminhados pelo Conselho Tutelar.

e 3. Realiza atendimento familiar e/ou de casal para orientacdo ou acompanhamento
psicoterapéutico.

e 4. Realiza atendimento a criangas com problemas emocionais, psicol6gicos.

e 5. Acompanhar psicologicamente gestantes durante a gravidez, parto puerpério,
procurando integrar suas vivéncias emocionais e corporais, bem como incluir o parceiro, como apoio necessario
em todo esse processo.

e 6. Atende pacientes psiquiatricos quando necessario ou quando solicitado pelo médico.

e 7. Trabalha em situacdes de agravamento fisico e emocional.

e 8. Participa da elaboracdo de programas de pesquisa sobre a salude mental da
populagdo, bem como sobre a adequacao das estratégias diagnosticas e terapéuticas a realidade psicossocial
da clientela.

e 9. Participa e acompanha a elaboracdo de programas educativos e de treinamento em
salude mental, em nivel de atencdo priméaria, em instituicGes formais e informais como: creches, asilos,
sindicatos, associa¢des, instituices de menores, penitenciarias, entidades religiosas e etc.

e 10. Colabora, em equipe multifuncional, no planejamento das politicas de salde.

e 11. Coordena e supervisiona as atividades de Saude Mental, atendidas pela ESF
(Estratégia Saude da Familia) e UBS.

e 12. Realizagao de programas, incluindo a participagdo das familias, visando a prevencao
e combate aos problemas relacionados ao consumo de alcool e drogas.

e 13. Atua junto a equipe multiprofissional no sentido de leva-las a identificar e
compreender os fatores emocionais que intervém na salde geral do individuo, em unidades basicas.

ITEM - 02

ASSISTENTE SOCIAL — 30 a 40 Horas REMUNERACAO R$ 2.298,07
Semanais

1 - O Credenciado devera apresentar a seguinte documentacéo em copia autenticada:
a) Carteira de Identidade;
b) CPF (Cadastro Pessoa Fisica);



Municipio de Nova Fatima — Estado do Parana

CNPJ - 75.828.418/0001-90 Rua Dr° Aloysio de Barros Tostes, 420 — centro
CEP 86.310-000 - Nova Fatima- PR
@ 043 3552 1122

7ot \S i)
975 Nova FAnM™ 1254

c) Carteira de Trabalho

d) Declaragdo que concorda e cumpre plenamente os requisitos solicitados no edital (ANEXO Il);

e) Copia autenticada do Diploma de formacé&o do nivel superior na area.

f) Curriculo atualizado

g) Carteira do Conselho Regional de Servico Social (sera confirmado através do site do dos conselhos
Se a pessoa possui 0 cadastro ativo).

2 - A carga horaria sera de 30 a 40 horas semanais a depender do departamento onde sera Lotada a
vaga.

3 - As atividades deveréo ser desenvolvidas com 0s seguintes requisitos:

FUNCOES A SEREM DESEMPENHADAS NOS RESPECTIVOS DEPARTAMENTOS

ASSISTENCIA SOCIAL

e 1. Atender a protecao social especial de acordo com territorializagéo;

e 2. Atuacdo junto a equipe técnica da Secretaria de Assisténcia Social;

e 3. Acolhida: Visita domiciliar, estudo social, tomada de decisdes, reunibes, estudo de
caso, elaboracao de relatérios e encaminhamentos para a rede, operacionalizar sistemas quando necessario,
participar em capacita¢des e formagéo continuada;

e 4. Acompanhar e orientar individuos e familias em situagédo j& comprovadas de risco,
encaminhados pelo Conselho Tutelar, Saude, Férum e outros;

e 5. OrientacOes e palestras abrangendo problemas sociais;

e 6. Atendimento de medida socioeducativa;

e 7. Construcao de plano individual e/ou familiar de atendimento;

e 8. Promover acBes e grupos de apoio para adolescentes de medidas socioeducativas e
suas familias, que garantam a prote¢cdo dos sujeitos, fortalecimento da autoestima, restabelecimentos do direito
a convivéncia familiar e comunitéria de forma digna de modo a enfrentar e superar a situacdo de violagcdo de
direitos.

e 9. Articulacdo com os servicos de outras politicas setoriais;

e 10. Colaborar com a equipe multifuncional, no planejamento e execuc¢éo das politicas da
assisténcia social.

e 11. Alimentacao de registro e sistemas de informac&o sobre a¢des desenvolvidas.

CENTRO DE REFERENCIA DE ASSITENCIA SOCIAL — CRAS

e 1. Atender a protec¢édo social basica de acordo com a territorializacéo;
e 2. Atuacdo junto a assistente social.
e 3. Realizagcdo de visitas domiciliares, tomada de decisbes, reunides, elaboragcdo de
relatorios e encaminhamentos para a rede;
. Promover ag¢8es e grupos de apoio para familias, prevenindo rupturas de vinculos;
. Contribuir para o fortalecimento de lagos e vinculos familiares e comunitarios;
. Fortalecer a fungé&o protetiva da familia melhorando sua qualidade de vida;
. Estimular e mobilizar a familia para a participacao nos servigcos e grupos ofertados;
. Desenvolvimento de grupos do servico de convivéncia e fortalecimento de vinculos —

o ~NO 01 b~

SCFV;

9. Mediacéo de grupos de familias do PAIF;
e 10. Colaborar com a equipe multifuncional no planejamento e execucéo das politicas da
assisténcia social,
11. Desenvolver projetos, grupos de orientacdo, promover mobilizagcbes e palestras;
12. Alimentar sistemas de informacédo e monitoramento.

SAUDE

e 1. Identificar e analisar os problemas e as necessidades de apoio social dos utentes,
elaborando o respectivo diagnéstico social;
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e 2. Proceder ao acompanhamento e apoio psicossocial dos utentes e das respectivas
familias, no quadro dos grupos sociais em que se integram, mediante a prévia elaboracdo de planos de
intervencao social,

e 3. Proceder a investigacao, estudo e concepcdo de processos, métodos e técnicas de
intervencao social;

e 4. Participar na definicdo, promocao e concretizagdo das politicas de intervengdo social
a cargo dos respectivos servicos ou estabelecimentos;

e 5. Definir, elaborar, executar e avaliar programas e projetos de intervencdo comunitaria
na area de influéncia dos respectivos servicos e estabelecimentos;

e 6. Analisar, selecionar, elaborar e registar informacdo no ambito da sua intervencéo
profissional e da investigagao;

e 7. Assegurar a continuidade dos cuidados sociais a prestar, em articulacdo com os
parceiros da comunidade;

e 8. Envolver e orientar utentes, familias e grupos no autoconhecimento e procura dos
recursos adequados as suas necessidades;

e 9. Articular-se com os restantes profissionais do servi¢o ou estabelecimento para melhor
garantir a qualidade, humanizacéo e eficiéncia na prestacao de cuidados;

e 10. Relatar, informar e acompanhar, sempre que necesséario e de forma sistematica,
situagdes sociais problematicas, em especial as relacionadas com criancas, jovens, idosos, doentes e vitimas de
crimes ou de excluséo social.

ITEM - 03

MEDICO VETERINARIO - 30 Horas REMUNERAC}AO R$ 2.298,07
Semanais

1 - O Credenciado devera apresentar a seguinte documentacéo em copia autenticada:

a) Carteira de Identidade;

b) CPF (Cadastro Pessoa Fisica);

c) Carteira de Trabalho

d) Declaragdo que concorda e cumpre plenamente os requisitos solicitados no edital (ANEXO Il);

e) Copia autenticada do Diploma de formacao do nivel superior na area.

f) Curriculo atualizado

g) Carteira do Conselho Regional de Veterinaria (sera confirmado através do site do dos conselhos se
a pessoa possui o cadastro ativo).

2 - A carga horéria sera de 30 semanais.

3 - As atividades dever&o ser desenvolvidas com 0s seguintes requisitos:

FUNCOES A SEREM DESEMPENHADAS NOS RESPECTIVOS DEPARTAMENTOS

SAUDE

e 1. Participar de equipe multiprofissional constituintes do NASF (Nucleos de Apoio a
Saude da Familia).

e 2. Conduzir investigacdo epidemioldgica e programar medidas de combate/controle de
acidentes com animais pecgonhentos.

e 3. Participar da equipe multiprofissional de investigacdo epidemiolégica de surtos de
doencas transmitidas por alimentos, controlando focos epidémicos e orientando os servicos que manipulam
produtos alimenticios, com vistas a redu¢do da morbimortalidade/mortalidade, causada por tais doencas.

e 4. Participar das comissdes de controle sanitario dos alimentos, zoonoses, pragas e
vetores, infeccdo hospitalar, saude do trabalhador, vigilancia ambiental, vigilancia sanitaria e vigilancia
epidemiolégica.

e 5. Participar de equipe multiprofissional na investigacao de Salde do Trabalhador nas
areas afins de sua profissao (abatedouros, frigorificos, biotérios, zooldgicos, entre outras).

e 6. Fiscalizar e orientar empresas alimenticias quanto a seguranca alimentar, conforme a
legislacao vigente.
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e 7. Instaurar processo administrativo sanitario relacionado ao comércio e distribui¢céo de
alimentos, producao e industria de produtos, zoonoses, animais peconhentos e sinantrépicos.

e 8. Promover a educacédo em saude a populacdo em geral e a grupos especificos, quanto
a industrializagdo, comercializacdo e consumo de alimentos, bem como controle e profilaxia de zoonoses para
prevenir doengas.

e 9. Analisar, registrar, cadastrar (comunicar inicio de fabricagao) de estabelecimentos e
produtos alimenticios no &mbito do municipio.

e 10. Proceder a coleta para andlise laboratorial de espécimes e amostras de alimentos,
bebidas e embalagens, apoiando os programas de zoonoses, higiene e controle de alimentos.

e 11. Planejar, desenvolver e executar campanhas e servicos de fomento e assisténcia
técnica a criagdo de animais e a saude publica, em ambito municipal, valendo-se de levantamentos de
necessidades e do aproveitamento dos recursos existentes.

e 12. Coordenar e prestar assisténcia técnica, sanitaria e nutricional a animais;
supervisionar e realizar inspecéo, sob o ponto de vista sanitario, tecnoldgico e de seguranca, nas Unidades de
Vigilancia em Zoonoses - UVZ, nos Centros de Acolhimento e Abrigo para Animais (de producéo, domésticos e
silvestres) e zooldgicos de responsabilidade municipal.

e 13. Auxiliar na elaboracdo de projetos de leis, decretos, resolucdes, instrucdes
normativas e regulamentacdes, e demais legislagdes, no &mbito de sua competéncia.

e 14, Auxiliar no desenvolvimento de acdes para fomentar o associativismo e o
cooperativismo.

e 15, Desenvolver investigacdo epidemiologica e implementacdo de medidas de
combate/controle de doengas de notificagcao epidemioldgica obrigatéria e compulsdria relacionadas a zoonoses,
antropozoonoses, animais sinantrépicos e vetores.

e 16. Elaborar, coordenar, assessorar e executar programas para o combate e controle de
vetores e fauna sinantrépica; controlar e combater pragas e vetores em areas urbanas, peri-urbanas e rurais.

e 17. Avaliar e dar parecer de projetos técnicos, memorial descritivo e fluxogramas
relacionados a producao e manipulacéo de alimentos.

e 18. Realizar eutanasia nos casos de risco a saude humana e/ou investigacédo
epidemiolégica de zoonoses e antropozoonoses.

e 19. Promover a educacdo ambiental.

e 20. Avaliar condicBes de bem-estar animal.

e 21. Atuar na direcdo dos segmentos da administracéo publica relacionados as ciéncias
veterinarias.

e 22. Elaborar, desenvolver e executar estratégias, de controle populacional e bem-estar
animal, visando reduzir a incidéncia e a prevaléncia de zoonoses, agravo a saude e ao meio ambiente;
promover acdes com outras secretarias municipais.

e  23. Auxiliar nas pesquisas no campo da biologia e da etologia

e 24, Participar na formulacéo de politicas publicas.

e 25, Elaborar, desenvolver e participar na promocdo de eventos, material didatico e
técnico, ministrando cursos e palestras com a finalidade de informar o municipe sobre as medidas de controle
sanitario/epidemiologico/ambiental, bem como representagéo de érgéos publicos e entidades privadas, junto aos
mesmos.

e 26. Proceder a vigilancia de zoonoses, organizando e executando campanhas de
vacinacao (dos programas federais, estaduais e municipais), coleta de material bioldgico para diagnostico de
doencas de interesse em salde e para controle de programas federais, estaduais e municipais; notificar
doencas de interesse animal, efetuando levantamento de dados, avaliacdo sanitario-epidemiolégica e
pesquisas, para possibilitar o controle sanitario da populagéo animal.

OBSERVACOES

A - Os profissionais contratados nao poderdo assumir cargos comissionados ou
funcdes de confiancga;

B - O contrato de trabalho podera ser interrompido a qualquer momento por ambas as
partes.

C - O Municipio efetuard a inscrigdo dos contratados no sistema oficial de Previdéncia
Social (INSS).
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D - Os profissionais contratados poderdo atuar em outras secretarias caso haja
necessidade, mediante solicitagdo do responsével.

E — As fungdes a serem desempenhadas nas FUNCOES A SEREM DESEMPENHADAS

NOS RESPECTIVOS DEPARTAMENTOS, poderdo sofrer alterac6es no decorrer do exercicio da fungao
contratada, tendo em vista o atendimentos as necessidades que se apresentarem dentro de cada

departamento.

Roberto Carlos Messias
Prefeito Municipal
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ANEXO 1l

MODELO DE DECLARACAO

Ao
Municipio de Nova Fatima
Comisséo de Licitacdo

A ....(pessoa fisica)....... , inscrita no CPF sob o n° ......... , declara que concorda em prestar os servicos com 0s
valores e cargas horérias constantes na tabela de valores anexa ao edital de Credenciamento Publico n®

004/2019 e que atendera todas as exigéncias expressas no referido edital.

......................................... (o [ o [ 372 0 N K

Assinatura
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ANEXO 1l

CONTRATO N° 0xx/2019
MINUTA DE TERMO DE CREDENCIAMENTO N.° 004/2019

O MUNICIPIO NOVA FATIMA-PR, pessoa juridica de direito publico interno, com sede
administrativa na Rua Dr. Aloysio de Barros Tostes n.° 420, inscrito no CNPJ/MF sob o n.° 75.828.418/0001-90,
neste ato representado por seu Prefeito Roberto Carlos Messias, brasileiro, casado, agricultor, portador da
Carteira de Identidade n°. 4.818.807-9 SSP/PR e CPF/MF n° 688.798.739-20, doravante denominado

CREDENCIANTE, € .o, , inscrito no CPF sob n® ..., , (estado civil),
(profisséo), portador da Cédula de Identidade Civil n° ............... e CPF/IMF N® ..., , residente e domiciliado
na cidade de ..........ccccccuvee , doravante denominado CREDENCIADO, tém justo e acordado este Termo de

Credenciamento, de conformidade com a Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993 e suas alteracdes, e mediante as
seguintes clausulas e condi¢des:

CLAUSULA PRIMEIRA - do objeto

O presente termo tem por objeto Credenciamento de Profissionais para atuar nas areas de
Psicologia, Assistente Social e Veterinaria em carater de urgéncia, para atuar nas Secretarias do Municipio, uma
vez que h& extrema necessidade destes profissionais.

CLAUSULA SEGUNDA - do valor

O valor a ser pago pela Secretaria serd de acordo com o anexo | do Edital, conforme item
credenciado.

CLAUSULA TERCEIRA - do prazo

O presente objetivo é a celebracdo de contrato, para realizacdo dos servicos
citados, tendo sua vigéncia de 03 (trés) meses contados a partir da data de assinatura do contrato, podendo ou
ndo ser prorrogado por igual periodo ndo superando 12 (doze) meses de contratacdo, por interesse do
CREDENCIANTE e anuéncia do(a) CREDENCIADO(A). Ressaltamos que poderé ocorrer rescisdo contratual na
hip6tese de viabilizacdo da contratacao por Processo Seletivo Simplificado — PSS.

CLAUSULA QUARTA - da forma e do prazo do pagamento

Os valores serdo pagos a CREDENCIADA, junto a tesouraria do Municipio, mensalmente,
até o décimo dia util do més subseqgiiente aguele em que os servicos forem prestados, que devera estar
em conformidade com os servi¢os realizados e devidamente comprovados, e estardo sujeitos as retencdes
previdenciarias e tributérias;

CLAUSULA QUINTA - das condicdes de execucdo

| - O credenciamento caracteriza uma relagédo contratual de prestagcéo de servicos;

Il - O CREDENCIADO deverd manter durante a vigéncia deste Termo as condi¢fes de
habilitacéo exigidas para a sua celebracao;

Il — Todos os encargos trabalhistas, previdenciarios e fiscais resultantes da execucgéo do
servico serdo retidos e descontados nos vencimentos a prestacdo dos servicos, que serdo fornecidos pela
Contratante.

IV - Para contratacdo do objeto desta licitacdo os recursos previstos correrdo por conta das
seguintes dotagdes orgcamentarias:

05 — DEPTO DE EDUCACAO .
001 — SETOR DE ENSINO — CONVENIOS
12.361.0029.2035 — Manutengéo do Convénio Salario Educagéo
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188- 33.90.36.00.00 (01107) — Outros serv. Terc. — Pessoa Fisica...................... R$  9.950,00

12.361.0031.2041 — Manut. De Escolas Municipais — 40%
197- 33.90.36.00.00 (01102) — Outros serv. Terc. — Pessoa Fisica...................... R$ 8.692,00

003 — SETOR DE ENSINO — MDE
12.361.0029.2042 — Manut. Da Cozinha Central

207 — 33.90.36.00.00 (01000) — Outros serv. Terc. — Pessoa Fisica..................... R$ 3.300,00
12.361.0031.2043 — Manut. Depto Educacéo 5%

215 - 33.90.36.00.00 (00103) — Outros serv. Terc. — Pessoa Fisica..................... R$ 631,91
12.361.0031.2044 — Manut. Depto de Educacao 25%

223 —33.90.36.00.00 (00104) — Outros serv. Terc. — Pessoa Fisica..................... R$ 12.720,00
12.361.0031.2045 — Manut. De Escolas Municipais 5%

232 — 33.90.36.00.00 (00103) — Outros serv. Terc. — Pessoa Fisica..................... R$ 5.863,97
12.361.0031.2046 — Manut. De Escolas Municipais 25%

240 — 33.90.36.00.00 (00103) — Outros serv. Terc. — Pessoa Fisica..................... R$ 5.910,00
12.361.0031.2047 — Manut. Do Centro Educacional Infantil Mae e Rainha

252 —33.90.36.00.00 (00103) — Outros serv. Terc. — Pessoa Fisica.... ....R$ 7.632,00
253 — 33.90.36.00.00 (00104) — Outros serv. Terc. — Pessoa Fisica.... ....R$ 4.240,00
254 — 33.90.36.00.00 (01000) — Outros serv. Terc. — Pessoa Fisica..................... R$ 5.780,00
12.365.0038.2088 — Manutengéo Unidade Infantil - Proinfancia

265 — 33.90.36.00.00 (01000) — Outros serv. Terc. — Pessoa Fisica..................... R$ 3.300,00
07 - DEPTO DE SAUDE )

001 — FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

10.301.0008.2057 — Manutengéo do Centro de Satde Municipal

335 33.90.36.00.00 (01000) — QOutros serv. Terc. — Pessoa Fisica..........c.cccce.... R$ 34.193,69
336— 33.90.36.00.00 (01303) — Outros serv. Terc. — Pessoa Fisica..........c.cccuee.n. R$ 79.864,20
10.301.0008.2060 — Manutengéo do Programa de Atendimento Bésico - PAB

356— 33.90.36.00.00 (01494) — Outros serv. Terc. — Pessoa Fisica..........cccccuu... R$ 26.000,00
10.301.0008.2061 — Manutencéo do Programa Satde Bucal

363 — 33.90.36.00.00 (01494) — Outros serv. Terc. — Pessoa Fisica...........c......... R$  5.300,00
10.301.0008.2062 — Manutencgéo do Programa PSF

369 — 33.90.36.00.00 (01494) — Outros serv. Terc. — Pessoa Fisica..................... R$ 114.100,00
10.301.0008.2063 — Manutencéao Programa PACS

375 — 33.90.36.00.00 (01494) — Outros serv. Terc. — Pessoa Fisica..................... R$ 6.360,00
10.301.0008.2067 — Manutencéo do Programa Assistencia Priméria

384— 33.90.36.00.00 (00322) — Outros serv. Terc. — Pessoa Fisica..................... R$ 3.300,00
10.301.0008.2089 — Manutengao Projeto “Viver com Qualidade”/TFVS

397 — 33.90.36.00.00 (01497) — Outros serv. Terc. — Pessoa Fisica..................... R$  8.480,00
10.301.0008.3017 — Manutencéao Gestao SUS

402 — 33.90.36.00.00 (00499) — Outros serv. Terc. — Pessoa Fisica..................... R$ 4.500,00
10.304.0008.2066 — Manutencéo da Vigilancia Sanitaria

407 — 33.90.36.00.00 (01510) — Outros serv. Terc. — Pessoa Fisica..................... R$ 400,00
09 — DEPTO DE ASSIST SOCIAL E PREVIDENCIA

001 — FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

08.241.0011.2071 — Manutencgéo do Centro de Saude do Idoso

418 33.90.36.00.00 (01000) — Outros serv. Terc. — Pessoa Fisica............ccc....... R$ 939,01
08.243.0011.2087 — Manutengéo Programa PBF/MDS-FNAS

423— 33.90.36.00.00 (01765) — Outros serv. Terc. — Pessoa Fisica............ccc....... R$  24.000,00
08.244.0011.2072 — Manutencgéo do Depto de Assistencia Social

432— 33.90.36.00.00 (01000) — Outros serv. Terc. — Pessoa Fisica..........c.cccc...... R$ 4.200,04
08.244.0011.2073 — Manutencéo do CRAS

441- 33.90.36.00.00 (01000) — Outros serv. Terc. — Pessoa Fisica..........c.cccc...... R$ 686,23

08.244.0011.2083 — Manutencéo Conv. FNAS/IGD
446~ 33.90.36.00.00 (01747) — Outros serv. Terc. — Pessoa Fisica..........c.ccceu.... R$  4.200,00
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08.244.0011.2097 — Manutencéo do Programa - IGD/SUAS
451— 33.90.36.00.00 (01781) — Outros serv. Terc. — Pessoa Fisica..........c..ccce.... R$ 475,00

08.244.0011.3008 — Piso Paranaense de Assistencia Social
455— 33.90.36.00.00 (01711) — Outros serv. Terc. — Pessoa Fisica..........c.cccc..... R$ 15.000,00

08.244.0011.3034 — Manutencéo do Programa SCFV
460— 33.90.36.00.00 (00934) — Outros serv. Terc. — Pessoa Fisica..........c..ccc...... R$ 18.471,36

002 — FUNDO PARA A INFANCIA E ADOLESCENCIA
08.243.0011.6001 — Manutengéo da Casa da Crianga
469- 33.90.36.00.00 (01000) — Outros serv. Terc. — Pessoa Fisica..........c.ccc....... R$  5.960,00

08.243.0011.6002 — Manutengao do Conselho Tutelar
477- 33.90.36.00.00 (01000) — Outros serv. Terc. — Pessoa Fisica.............cc....... R$ 4.370,00

08.243.0011.6007 — Convenio AFAI — Atengdo de Familias dos Adolescentes Internados por Medidas Socioeducativas
480 — 33.90.36.00.00 (01712) — Outros serv. Terc. — Pessoa Fisica.............cc....... R$ 2.000,00

08.244.0011.6008 — Programa Atencgéo a Crianca e Adolescente
484— 33.90.36.00.00 (03715) — Outros serv. Terc. — Pessoa Fisica............ccc....... R$ 5.000,00

CLAUSULA SEXTA - da fiscalizag&o

O CREDENCIANTE realizara, subsidiariamente, fiscalizacdo dos servigos decorrentes desse
Termo ficar4 a cargo da Secretaria Municipal respectiva a contratacdo do candidato, que designara servidor
para tanto, ndo excluindo ou restringindo a responsabilidade do CREDENCIADO na prestagéo do servico, objeto
desse Termo.

CLAUSULA SETIMA - daresciséo

A rescisdo deste Termo podera se dar numa das seguintes hipoteses:

a) pela ocorréncia de seu termo final,

b) por solicitacdo do CREDENCIADO;

¢) por acordo entre as partes;

d) unilateral, pelo CREDENCIANTE, ap6s o devido processo legal, no caso de
descumprimento de condicao estabelecida no edital ou no Termo de Credenciamento.

CLAUSULA OITAVA —da fraude e corrupgao

Paragrafo Primeiro - Para os propésitos desta clausula, definem-se as seguintes praticas:

a) “pratica corrupta”: oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou indiretamente, qualquer
vantagem com o objetivo de influenciar a acdo de servidor publico no processo de licitagao ou na execugao de
contrato;

b) “pratica fraudulenta”: a falsificagcdo ou omisséo dos fatos, com o objetivo de influenciar
0 processo de licitacdo ou de execucao de contrato;

c) “pratica conluiada”: esquematizar ou estabelecer um acordo entre dois ou mais
licitantes, com ou sem o conhecimento de representantes ou prepostos do 6rgéo licitador, visando estabelecer
precos em niveis artificiais e ndo competitivos;

d) “pratica coercitiva”: causar dano ou ameacar causar dano, direta ou indiretamente, as
pessoas ou sua propriedade, visando influenciar sua participacdo em um processo licitatério ou afetar a
execucdo do contrato.

e) “pratica obstrutiva”: (i) destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas em inspecdes ou
fazer declara¢Bes falsas aos representantes do organismo financeiro multilateral, com o objetivo de impedir
materialmente a apuragdo de alegagBes de pratica prevista acima; (i) atos cuja intencdo seja impedir
materialmente o exercicio do direito de o organismo financeiro multilateral promover inspecao.

Paragrafo Segundo - Na hipétese de financiamento, parcial ou integral, por organismo
financeiro multilateral, mediante adiantamento ou reembolso, este organismo impora sancdo sobre uma
empresa ou pessoa fisica, inclusive declarando-a inelegivel, indefinidamente ou por prazo determinado, para
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a outorga de contratos financiados pelo organismo se, em qualquer momento, constatar o envolvimento da
empresa, diretamente ou por meio de um agente, em praticas corruptas, fraudulentas, colusivas, coercitivas
ou obstrutivas ao participar da licitacdo ou da execucdo um contrato financiado pelo organismo.

Paragrafo Terceiro - Considerando os propésitos das clausulas acima, a CONTRATADA
concorda e autoriza que, na hipétese de o contrato vir a ser financiado, em parte ou integralmente, por
organismo financeiro multilateral, mediante adiantamento ou reembolso, o organismo financeiro e/ou pessoas
por ele formalmente indicadas possam inspecionar o local de execucdo do contrato e todos os documentos,
contas e registros relacionados a licitagdo e a execugéo do contrato.”

CLAUSULA NONA - do foro

Fica eleito o foro da Comarca sede do Municipio CREDENCIANTE para dirimir as davidas
oriundas deste Termo, quando ndo solvidas administrativamente. E, por estarem justos e acordados, assinam o
presente Termo, em trés vias de igual teor e forma.

CREDENCIANTE

CREDENCIADO



