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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO n° 001/2020

Estabelece normas para o Processo Seletivo Simplificado do Municipio
de Nova Fatima — PSS, para vagas e cadastro de reserva visando a
contratacdo temporaria do agente publico para o exercicio da funcéo
publica de Professor de Educacgado Infantil e Ensino Fundamental
(Zona rural e zona urbana), Professor de Arte (Zona rural e zona
urbana), Professor de Educagéo Fisica (Zona rural e zona urbana),
Psicélogo, Assistente Social, Fonoaudiélogo, Enfermeiro,
Farmacéutico e Técnico de Enfermagem, Técnico em Higiene
Dental, Operador de Maquina e Motorista Categoria D.

O Prefeito do Municipio de Nova Fatima, Estado do Parand, no uso das suas atribuicbes que lhe séo
conferidas pela legislacdo em vigor, torna publico, por meio deste Edital, que estardo abertas, no periodo
indicado, as inscri¢cdes para o Processo Seletivo Simplificado, Edital n°001/2020, visando & composi¢ao de
guadro para contratacdes temporérias de excepcional interesse publico, em carater de urgéncia, conforme
estabelece o artigo 37, inciso IX, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e Lei Municipal n°
2159/2019 para o exercicio da func¢édo publica de Professor de Educacéo Infantil e Ensino Fundamental
(Zona rural e zona urbana), Professor de Arte, Professor de Educacao Fisica para Zona Rural e Urbana,
Psicélogo, Assistente Social, Fonoaudiélogo, Enfermeiro, Farmacéutico e Técnico de Enfermagem,
Técnico em Higiene Dental, Operador de Maquina categoria B e Motorista Categoria D, para o
preenchimento dos empregos publicos no REGIME CELETISTA, para atender as necessidades da
Administracdo Publica Municipal, no &mbito das secretarias de Educagéo, Assisténcia Social, Saude, Obras e
servicos urbanos e demais que se fizerem necessario, observadas as disposi¢cées contidas nos diplomas legais
vigentes, mediante as condi¢des estabelecidas neste edital, seus anexos e eventuais retificacdes caso existam.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado - PSS é destinado a selecionar profissionais para atender a necessidade
tempordaria de excepcional interesse publico, em todo o territério municipal, mediante Regime Especial de
Contratacao, regulamentado pela Lei n°® 2159/2019 e legisla¢cBes correlatas, em periodos necessarios a suprir a
demanda emergencial do municipio (afastamento por licengas, auxilio doenca, judicial, exoneragdo, demissao,
necessidade em projetos devidamente justificados e demais que se fizerem necessérias).

1.2 O Processo Seletivo Simplificado - PSS consistira em Prova de Titulos e referentes a escolaridade, cursos
de formacdo e Tempo de Servico, e Prova Pratica conforme disposto neste Edital, com as seguintes etapas:

a) Inscricao;

b) Publicac&o das Inscri¢ces Deferidas;

c) Interposicdo de Recurso das Inscrices Deferidas;
d) Publicacéo da Classificagdo Provisoria;

e) Interposi¢do de Recurso da Classificagdo Provisoria;
e) Publicacéo da Classificacdo Final,

f) Convocacao para Contratacéo.

O candidato deverd observar as informacdes deste Edital e certificar-se de que preenche os requisitos para
convocacao e entrega da documentacao exigida para a contratacdo, antes de finalizar sua inscricdo.

1.3 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os atos referentes a este
Processo Seletivo Simplificado — PSS, para as fungdes previstas por meio do endereco eletrdnico
http://www.novafatima.pr.gov.br/concursos/

1.4 A participagdo dos candidatos neste Processo Seletivo Simplificado - PSS néo implica obrigatoriedade de
sua contratagdo, caracterizando mera expectativa de convocagcdo e contratacdo, ficando reservada a
Administracdo Municipal a prerrogativa de proceder as contratagdes em nimero e pelo prazo que atenda ao
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1.5 As etapas ap0s a Classificacdo Final serdo realizadas seguindo cronogramas e procedimentos a serem
estabelecidos no  Edital de Convocagcdo a ser publicado no endereco eletrbnico
http://www.novafatima.pr.gov.br/concursos/

1.6 Em nenhuma hip6tese havera segunda chamada para candidatos que ndo cumprirem os prazos dos
cronogramas constantes do presente Edital e dos Editais de Convocacao deste Processo Seletivo Simplificado
- PSS.

1.7 N&o sera permitido ao candidato solicitar o deslocamento para o final da lista classificatéria em nenhuma
situacao.

1.8 A Comissdo Organizadora para o Processo Seletivo Simplificado — PSS foi designada em Portaria
n°007/2020.

1.9 Ao realizar e finalizar a inscricdo, o candidato manifesta sua concordancia com todos os termos deste
Edital, sobre os quais ndo podera alegar desconhecimento.
2. DOS EMPREGOS PUBLICOS

2.1 Os empregos publicos objeto deste Processo Seletivo Simplificado e respectivo nimero de vagas,
escolaridade, cursos e tempo de servico, requisitos e sinteses das atividades basicas, constam deste Edital.

2.2 Os empregos publicos possuirdo regime celetista, cujas regras sédo estabelecidas pela Consolidacdo das
Leis de Trabalho — CLT.

2.3 O tempo de duracéo do contrato de trabalho podera ser de até 01 (um) ano, podendo ser encerrado a
gualguer momento unilateralmente pelo Municipio de Nova Fatima — PR, demonstrado o interesse publico.

2.4 O tempo de duracdo do contrato pode ser prorrogado pelo prazo de vigéncia do Processo Seletivo
Simplificado, atendidos a necessidade publica.

2.5 A validade do referido Edital sera de 12 (doze) meses a partir da data de sua publicagdo, podendo ser
prorrogado por mais 12 (doze) meses, uma Unica vez.

3. DOS RECURSOS QUANTO AO EDITAL DE ABERTURA DAS INSCRICOES

3.1 Serdo aceitos questionamentos contra os termos do presente Edital, caso este apresente itens com

ilegalidade, omisséo, contradi¢cdo ou obscuridade, no prazo de 02 (dois) dias Uteis a contar da sua publicagao
no site http://www.novafatima.pr.gov.br/concursos/.

3.2 Os Recursos deverdao ser protocolados com indicacdo clara do(s) item(ns) que constituam objeto de
guestionamento e da fundamentacao de cada pedido na Prefeitura Municipal de Nova Fatima, nos dias 02 e 04
de marco de 2020 das 08:00h as 11:00h e das 13:00h as 16:00h. na prefeitura municipal de Nova Fatima (setor
de protocolo) ou pelo endereco de E-mail contatonovafatima@gmail.com

3.3 A Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado- PSS analisara os recursos.

3.4 No caso do Deferimento do Recurso sera procedida a retificacdo do Edital e a versdo definitiva que sera
publicada integralmente no endereco eletrénico http://www.novafatima.pr.gov.br/concursos/.

3.5 A deliberacdo da Comissdo Organizadora quanto as impugnacdes encerra a discussdo dos termos do
presente Edital, ndo cabendo novo recurso na esfera administrativa.
4. DOS EMPREGOS E REMUNERACAO
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Cargo Vagas Remuneracdo | Carga Horéria

Professor de Educacado Infantil e Ensino Fundamental 01 + CR RS 1.443.12 20 horas
para Zona Rural e Urbana

Professor de Arte para Zona Rural e Urbana 01+CR R$ 1.443,12 20 horas
Professor de Educacéo Fisica para Zona Rural e Urbana 01+CR R$ 1.443,12 20 horas
Psicologo 03 +CR R$ 2.441,02 40 horas
Assistente Social 01 +CR R$ 2.441,02 40 horas
Fonoaudiélogo 01+CR R$ 2.441,02 40 Horas
Enfermeiro 01+CR R$ 2.441,02 40 Horas
Farmacéutico CR R$ 2.441,02 40 Horas
Técnico de Enfermagem 01+CR R$ 1.388,48 40 Horas
Técnico em Higiene Dental CR R$ 1.388,48 40 Horas
Operador de Maquinas (categoria B) 01+CR R$ 2.040,12 40 Horas
Motorista (categoria D) CR R$ 1.402,53 40 Horas

4.2 Seréo disponibilizadas as vagas previstas neste edital e ainda o cadastro de reserva CR as vagas na
funcdo publica de Professor de Educacéo Infantil, Professor de Ensino Fundamental, Professor de Arte,
Professor de Educacéo Fisica, Psicélogo e Fonoaudidlogo, Enfermeiro, Farmacéutico,Técnico de Enfermagem,
Técnico em Higiene Dental, Operador de Maquinas e Motorista.

4.3 Das vagas ofertadas seréo reservadas 10% aos candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia e
10% aos candidatos afro descendentes que seréo classificados conforme as regras deste Edital.

4.4 Os candidatos convocados, quando preencherem todos os requisitos deste edital, e forem contratados,
realizar@o suas atividades no local onde a Administragdo Municipal entender existir necessidade, podendo ser
remanejados a critério da Administrag@o a qualquer momento.

4.5 Para ocupar a vaga é necessario que preencha os seguintes requisitos:

Cargo

Requisitos exigidos

Professor de Educacéao
Infantil e Ensino
Fundamental Series Iniciais
para Zona Rural e Urbana

Ensino Médio completo na modalidade Normal (Magistério); ou

Ensino Médio completo, acrescido de Pdés-Médio ou sequencial, na
modalidade Normal (Magistério); ou

Ensino Superior completo — Graduacédo — Licenciatura Plena em Pedagogia;
ou

Ensino Superior completo — Graduacdo em Normal Superior.

Professor de Arte para Zona
Rural e Urbana

Ensino Superior completo — Graduacéo — Licenciatura Plena em Arte;

Professor de Educacéao
Fisica para Zona Rural e
Urbana

Ensino Superior completo — Graduacdo — Licenciatura Plena em Educacéo
Fisica.

Psicologo

Ensino Superior completo — Graduagéo em Psicologia - Conselho de Classe -
CRP

Fonoaudiélogo

Ensino Superior completo — Graduacdo em Fonoaudiologia — Conselho de
Classe CREFONO

Enfermeiro

Ensino Superior em Enfermagem — Registro no Conselho de Classe - COREN

Farmacéutico

Ensino Superior em Farmacia — Registro no Conselho de Classe - CRF

Técnico de Enfermagem

Curso Técnico de Enfermagem — Ensino médio concluido e habilitacéo
especifica. Conselho de Classe - COREN

Técnico em Higiene Dental

Curso Técnico em Higiene Dental — Ensino médio concluido e habilitacdo
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especifica. Conselho de Classe - CRO
Operador de Maquinas Nivel Alfabetizado e carteira nacional de Habilitacéo categoria B.
(categoria B)
Motorista (categoria D) Nivel Alfabetizado e carteira nacional de Habilitacéo categoria D.

4.6 Documentos comprobatorios da escolaridade para o exercicio da funcéo publica:

Para os cargos de:

- Professor de Educacéo Infantil e Ensino Fundamental - séries iniciais para Zona Rural e Urbana;
- Professor de Arte para Zona Rural e Urbana;

- Professor de Educacao Fisica para Zona Rural e Urbana,

- Psicélogo;

- Fonoaudiologo;

- Enfermeiro;

- Farmacéutico.

*Diploma ou Histdrico escolar de conclusdo do Curso de Formacgao de Docentes da Educacéo Infantil e Anos
Iniciais do Ensino Fundamental, em nivel Médio, na modalidade Normal (magistério), reconhecido pelo
Conselho Estadual de Educacgéo do Estado que emitiu 0 documento. Quem comprovar escolaridade de Ensino
Médio na modalidade Normal (Magistério) em escola de outro sistema de ensino, que ndo tenha autorizagédo de
funcionamento do Conselho Estadual de Educacdo do Parand, também deverd apresentar Certiddo de
Regularidade de Estudos emitida pelo sistema de ensino do Estado em que foi emitido o Histérico Escolar, ou

*Diploma ou Histdrico Escolar de conclusdo do Ensino Médio acompanhado do Histérico Escolar do
subsequente (pés-médio Magistério) na modalidade Normal (magistério), reconhecido pelo Conselho Estadual
de Educacdo do Estado que emitiu o documento. Quem comprovar escolaridade de Ensino Médio e/ou
subsequente (pés-médio Magistério) em escola de outro sistema de ensino que ndo tenha autorizagdo de
funcionamento do Conselho Estadual de Educacdo do Parana, também deverd apresentar Certiddo de
Regularidade de Estudos emitida pelo sistema de ensino do Estado em que foi emitido o Histérico Escolar, ou

*Diploma ou Certiddo de Conclusdo de Curso acompanhado de Histérico Escolar de Licenciatura Plena em
Pedagogia ou Normal Superior, Licenciatura Plena em Arte, Licenciatura Plena em Educac¢do Fisica,
Graduacédo em Psicologia, Fonoaudi6loga, Enfermagem, reconhecido pelo MEC.

Para os cargos de:
- Técnico de Enfermagem;
- Técnico em Higiene Dental.

Diploma ou Certiddo de Conclusédo de Curso Técnico, acompanhado de Histérico Escolar reconhecido pelo
MEC.

Para os cargos de:
- Operador de Maquinas (categoria B)
- Motorista (categoria D)

Apresentar carteira de Habilitacdo referente ao da categoria solicitada para o cargo.

4.7 As competéncias e atribuicdes dos professores estdo prevista na Lei Municipal n® 1.662/2011 e do demais
na Lei Municipal n°1663/2011.

5. DO LOCAL DO EXERCICIO

5.1 Os servidores convocados em decorréncia deste Processo Seletivo Simplificado deverdo, apés
regularmente contratados, se apresentarem junto a Secretaria Municipal responsavel pela atividade a ser
desempenhada, para serem designados aos seus respectivos local de trabalho.




Municipio de Nova Fdtima - Estado do Parand

CNPJ n° 75.828.418/0001-90

Rua Dr.° Aloysio de Barros Tostes, 420 — centro - CEP 86310-000

@ (043) 3552 1122 / e-mail: contatonovafatima@gmail.com

5.2 Durante a validade deste Processo Seletivo Simplificado, ocorrendo abertura de novas vagas e
necessidade de contratacdo pelo municipio, poderdo ser convocados candidatos do PSS Processo Seletivo
Simplificado, aprovados neste processo conforme relacéo do cadastro de reserva.
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6. DAS VAGAS

6.1 Serdo preenchidas de acordo com as disponibilizadas neste Edital, conforme especificado no item 04 e
subitens, e serdo preenchidos de acordo com as necessidades do municipio, mediante a convocacéo
devidamente publicada em veiculo de comunicacéo oficial.

7. DAS CONDIGOES PARA PARTICIPAR DO PROCESSO SELETIVO

7.1 Para participar do Processo Seletivo Simplificado — PSS, o candidato deve:

a) Ser brasileiro nato, naturalizado ou, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de
Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do
81°, do artigo 12, da Constituicdo Federal;

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos no momento da contratacéo;

c¢) Estar no gozo dos direitos politicos;

d) Estar em dia com o servi¢o militar, para os candidatos do sexo masculino;

e) Néao ter sofrido nenhum tipo de condenacéo criminal em agéo penal em qualquer esfera judicial. E, se ex-
servidor, ndo ter sofrido penalidade, exceto adverténcia e repreensao, na esfera administrativa, ambos nos
Ultimos 05 (cinco) anos;

f) Cumprir as regras estabelecidas neste edital normativo.

g) Ter a escolaridade exigida de acordo com este edital.

8. DAS INSCRICOES

8.1 A inscrigdo serd das 08:00h as 11:00 e das 13:00h as 16:00h do dia 02/03/2020 ao dia 09/03/2020, no
enderec¢o: Secretaria Municipal de Educacdo — Avenida Prefeito Nicanor Ferreira de Mello, 265 (Antigo
Prédio do Forum) no municipio de Nova Fatima - PR, ou enviando a documentacdo de forma
digitalizada no endereco de E-mail apresentado no ANEXO | - FICHA DE INSCRICAO e ANEXO Il - FICHA
DE PONTUAGCAO disponiveis no Site http://www.novafatima.pr.gov.br/concursos/.

8.1.1 O envio da documentacao digitalizada ndo dispensara a posterior entrega dos documentos fisicos que
poderdo ser enviados via correios ou entregues no endereco: Secretaria Municipal de Educac&o — Avenida
Prefeito Nicanor Ferreira de Mello, 265 (Antigo Prédio do F6rum) no municipio de Nova Fatima — PR, que
serdo conferidos com o original no caso de convocagéo para homeagao.

8.2 Para a inscricdo o candidato devera apresentar os documentos listados no ANEXO | - FICHA DE
INSCRICAO de acordo com o item 8.1 do presente edital. Para apresentagéo dos titulos o candidato devera
apresentar copia dos titulos juntamente com ANEXO Il - FICHA DE PONTUACAO da referida vaga a qual o
candidato deseja se inscrever.

8.3 Para este Processo Seletivo Simplificado ndo haveréa cobranga de taxa de inscri¢ao.

8.4 Sé&o de total responsabilidade do candidato o envio dos documentos de maneira digital em boa qualidade
para conferencia das informacdes e consequentemente correta inscricdo.

9. DOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS E AFRODESCENDENTES

9.1 E considerado pessoa com deficiéncia (auditiva, fisica, motora, visual ou multipla) conforme disposto na Lei
Estadual n°® 16.945/2011, a qual classifica a visdo monocular como deficiéncia no Estado do Parana.

9.2 Em caréter subsidiario, quando a legislacdo referida no item 7.1 ndo dispuser de modo diverso, aplica-se o
contido na Lei Federal n® 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

9.3 Para pessoa com deficiéncia seréo reservadas 10% (cinco por cento) das vagas.
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9.4 O candidato que declarar ser pessoa com deficiéncia participara do Processo Seletivo Simplificado — PSS
em igualdade de condigBes, no que diz respeito aos critérios de classificacdo para cada uma das etapas
previstas neste edital.

9.5 A declaracao da deficiéncia devera ser confirmada por meio de laudo médico, assinado por médico
especialista da area relativa a espécie de deficiéncia do candidato e devera conter a descri¢cdo da espécie e do
grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional
de Doenca — CID, bem como sua provavel causa. Deve ainda conter o nome, assinatura, carimbo com o nimero
do Conselho Regional de Medicina - CRM ou no Ministério da Saude - RMS, do médico que forneceu o laudo.

9.6 Somente sera aceito laudo médico comprovando a deficiéncia desde que, na data da convocacao, o laudo
tenha prazo maximo de 120 (cento e vinte) dias de emisséo.

9.7 O candidato, inscrito como pessoa com deficiéncia, que na convocacéo de entrega de documentagao nao
apresentar o laudo médico exigido durante o periodo de inscricdo, conforme previsto neste Edital, perdera o
direito de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia. Nesse caso, a inscri¢do sera considerada
como inscricdo para a ampla concorréncia.

9.8 N&do havendo candidatos inscritos para preencher a totalidade das vagas destinadas as pessoas com
deficiéncia, essas serdo remanejadas para os candidatos de ampla concorréncia, observada a ordem geral de
classificacéo da funcao publica.

9.9 No ato da inscri¢do, o candidato com deficiéncia ird declarar estar ciente das atribuicdes da funcdo para a
gual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-la e alegar incompatibilidade entre as atribuicdes da
funcdo e suas eventuais restri¢cdes, ficara sujeito a resciséo do contrato, apdés processo administrativo em que
Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa.

9.10 Aos candidatos/as afrodescendentes, amparado/a pela Lei Estadual n° 14.274 de 26 de dezembro de
2003 (art. 1°) e Lei Municipal 1.662/2011e 1663/2011, sao reservados 10% (dez por cento) das vagas, dentro
do prazo de validade do Edital.

9.11 Para efeitos do previsto neste Edital, considera-se afro descendente aquele que assim se declare
expressamente no momento da inscri¢éo, identificando-se como de cor preta ou parda e como pertencendo a
etnia negra, devendo tal informac&o integrar os registros cadastrais de ingresso de servidores, conforme o
disposto no art. 4° e § Unico da Lei Estadual n°® 14.274/2003.

9.12 O candidato/a que néo efetuar a inscricdo com observancia do previsto no subitem 9.11 deste Edital néo
concorrera as vagas reservadas a candidatos/as afro descendentes, mas automaticamente as vagas de ampla
concorréncia.

9.13 Se aprovado/a e classificado/a dentro do nimero de vagas reservadas, o/a candidato/a que se declarou
afrodescendente sera submetido/a a procedimento para verificacdo da condicdo declarada nos termos do
subitem 9.11 deste Edital, a ser procedida segundo afericdo da cor preta ou parda da pele do/a candidato/a,
em data anterior & contratacdo, por meio de comissdo do Processo seletivo de acordo com a Portaria
007/2020.

9.14 Detectada a falsidade na declaragcdo a que se refere o subitem 9.11 deste Edital, o/a candidato/a sera
eliminado do PSS — Processo Seletivo Simplificado, com anulacdo de todos os atos e efeitos ja produzidos, se
candidato/a, e a pena de demissao, se contratado/a, conforme previsto no art. 5° da Lei Estadual n°® 14.274/03.

9.15 Na contratagdo serd adotada a seguinte proporgdo: a cada 10 (dez) candidatos, serdo 08 (oito) da Ampla
Concorréncia e o proximo sera da lista de Pessoa com Deficiéncia — PCD (1 vaga) e o préximo afro descente (1
vaga).

9.16 O candidato na contratacd@o que figure na lista de Pessoa com Deficiéncia e que esteja melhor classificado
na lista de Ampla Concorréncia, sera considerada a sua ordem na lista de Ampla Concorréncia.
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10. DA PROVA

10.1 O Teste Seletivo Simplificado sera composto por PROVAS DE TITULOS, TESTE PRATICO e TEMPO DE
SERVICO.

10.2 A nota maxima a ser atingida sera de acordo com o previsto nas tabelas do item 12 deste edital.

10.3 A entrega do ANEXO | - FICHA DE INSCRICAO e ANEXO Il - FICHA DE PONTUACAO do candidato,
acompanhado dos respectivos titulos e demais documentos deverdo ser entregue em envelope para
conferéncia dos mesmos, que acontecera no momento de formalizacdo de sua inscricdo, ou por meio digital,
conforme detalha a ficha de inscricdo, ndo dispensando a entrega dos mesmos de forma fisica.

10.4 Sera pontuado o tempo de servigo como profissionais até o limite de 05 pontos.

10.5 O tempo de servi¢o sera pontuado dos ultimos 10 (dez) anos anteriores, a contar da data de inicio da
inscricdo no Processo Seletivo Simplificado.

10.6 O tempo trabalhado em mais de um emprego, cargo ou fun¢gdo no mesmo periodo, sera considerado tempo
paralelo e podera ser informado apenas um dos periodos.

10.7 Nao serd computado o tempo de servi¢co usado para aposentadoria.

10.8 A comprovagdo do tempo de servico se dard através Declaracdo de tempo de servico na Educacao Infantil
e Anos Iniciais do Ensino Fundamental, para o cargo de professor e Declaragdo de tempo de servico especifico
nas demais areas a ser emitido pelo Orgdo Publico responsavel (com comprovacdo do ato administrativo
publico como decreto, nomeacéo, registro na CTPS ou outro que comprove).

A comprovacgdo de tempo de servico na iniciativa privada sera comprovada através de Registro na CTPS.

10.9 Na totalizacédo do tempo de servigo sera considerada para fins de pontuacdo de tempo de servico fragédo
menor que 06 meses. Em tempo maior que 06 meses serdo computados o valor de 01 ano.

10.10 A atuagdo em servi¢os voluntarios e estagios podera ser cadastrada no momento da inscricdo.

10.11 O tempo de servico ndo serd atualizado independentemente da data de convocagéo para apresentacdo
da documentagdo comprobatdria e da convocagao para contratagao.

11. DOS DOCUMENTOS QUE DEVEM EFETIVAR A INSCRICAO

11.1 O candidato devera entregar o ANEXO | - FICHA DE INSCRICAO devidamente preenchido e assinado, na
forma exigida no subitem 10.3, anexando ao mesmo, 0s seguintes documentos em cépias:

a) Diploma devidamente registrado ou certificado/declaracdo de concluséo do curso de magistério;

b) Diploma devidamente registrado ou certificado de conclusdo de curso superior com histérico de acordo com
0 cargo pretendido;

c) Diploma devidamente registrado ou certificado/declaracao de especializagdo com histdrico lato e/ou strictu
sensu;

d) Certificado de curso de capacitacao na area afim com carga hordria igual ou superior a 30 horas, realizada
nos ultimos 04 anos;

e) Declaracdo de tempo de servico na area escolhida, emitida pelo érgdo publico oficial; ou comprovacgéo
através da CTPS.

f) Certiddo comprobatoria do estado civil se for casado (a);

g) Certiddo de nascimento dos filhos (se tiver)

11.2 Todos os documentos deverdo ser apresentados com originais para conferencia assim que solicitado pelo
Municipio de Nova Fatima para a devida conferencia, e serdo objeto de avaliacdo para devida pontuacéo e
classificagdo do candidato.

11.3 A nao apresentacdo dos referidos documentos ou falta dele, ensejard a perda da pontuacao equivalente

ao documento, com excegdo dos documentos constantes das alineas “f” e “g” do subitem 11.1, que servirdo
apenas para utilizacéo nos critérios de desempate.
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11.4 N&o seréo aceitos documentos, apos a entrega dos mesmos na efetivacdo da inscrigao.
11.5 Todas as fichas apresentadas deverdo obrigatoriamente seguir o padrdo do modelo constantes nos

ANEXOS, caso néo seja cumprido essa exigéncia tera como pena, a ELIMINACAO do candidato.

12. Os critérios objetivos de andlise e avaliagdo para professor de Educacéo Infantil e Anos Iniciais do
Ensino Fundamental para Zona Rural e Urbana serdo efetuadas da seguinte maneira:

ATRIBUICAO DE PONTOS PARA AVALIAGCAO DE TiTULOS E TEMPO DE SERVICO

AVALIACAO PROVA DE TITULOS

Pontuacéo Pontuacdo maxima

Diploma ou certificado de conclusdo do Curso Superior (Normal
superior ou Pedagogia) devidamente reconhecida pelo Ministério 10 pontos 10 pontos
da Educacdo/MEC.

Diploma devidamente registrado ou certificado/declaracdo de
conclusao de curso de Pds-Graduagao “Lato Sensu”, em nivel de
Especializacdo referente & graduagdo acompanhado do
histérico escolar com carga horaria minima de 360 horas, onde
constam as disciplinas cursadas e a respectiva carga horaria,
devidamente reconhecida pelo Ministério da Educa¢do/MEC.

05 pontos por titulo 10 pontos

Diploma devidamente registrado ou certificado/declaracdo de
conclusao de curso de Pds-Graduagao “Stricto Sensu”, em nivel
de Mestrado, referente & graduacéo acompanhado do histérico | 10 pontos por titulo 20 pontos
escolar, devidamente reconhecida pelo Ministério da
Educacao/MEC.

Diploma devidamente registrado ou certificado/declaracdo de
conclusdo de curso de Pés-Graduacdo, em nivel de Doutorado,
referente a graduacdo acompanhado do histérico escolar,
devidamente reconhecida pelo Ministério da Educagdo/MEC.

15 pontos por titulo 30 pontos

Certificados de cursos de capacitacdo na area afim com carga
horaria igual ou superior a 30 horas, realizados nos ultimos 04 | 05 pontos por titulo 10 pontos
anos.

AVALIACAO POR TEMPO DE SERVICO

Declaracdo de tempo de servico na Educacgdo Infantil e Anos
Iniciais do Ensino Fundamental, emitida pelo Org&o responsavel
e/ou Declaragdo de tempo servico como, estagiario em projetos
ou Unidade Escolar.

0,5 pontos por ano 5 pontos

PONTUACAO MAXIMA 85 PONTOS

Os critérios objetivos de andlise e avaliacdo para professor de Arte (Zona rural e zona urbana) e Educacéo
(Zona rural e zona urbana), Psicdlogo, Assistente Social, Fonoaudiologo, Enfermeiro, Farmacéutico
serdo efetuadas da seguinte maneira:

ATRIBUICAO DE PONTOS PARA AVALIACAO DE TiTULOS E TEMPO DE SERVICO

AVALIACAO PROVA DE TITULOS

Pontuacéo Pontuacdo maxima

Diploma devidamente registrado ou certificado/declaracdo de
conclusao de curso de Pds-Graduagao “Lato Sensu”, em nivel de
Especializagdo referente a graduagdo acompanhado do
histérico escolar com carga horaria minima de 360 horas, onde
constam as disciplinas cursadas e a respectiva carga horéria,
devidamente reconhecida pelo Ministério da Educacdo/MEC.

05 pontos por titulo | 10 pontos
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Diploma devidamente registrado ou certificado/declara¢do de
conclusdo de curso de Pds-Graduagao “Stricto Sensu”, em nivel
de Mestrado, referente a graduacdo acompanhado do histérico
escolar, devidamente reconhecida pelo Ministério da
Educacao/MEC.

10 pontos por titulo

20 pontos

Diploma devidamente registrado ou certificado/declaracdo de
conclusdo de curso de Pos-Graduagédo, em nivel de Doutorado,
referente a graduacdo acompanhado do histérico escolar,
devidamente reconhecida pelo Ministério da Educagédo/MEC.

15 pontos por titulo

30 pontos

AVALIAGAO POR TEMPO DE

SERVICO

A comprovacao do tempo de servigo se dara através Declaragao
de tempo de servico especifico nas areas, emitido pelo Orgéo
Publico responsavel (com comprovacdo do ato administrativo
publico como decreto, nomeacdo, registro na CTPS ou outro que
comprove).

A comprovagdo de tempo de servigo na iniciativa privada sera
comprovada através de Registro na CTPS.

0,5 pontos por ano

5 pontos

PONTUACAO MAXIMA

65 PONTOS

Os critérios objetivos de andlise e avaliagdo para Técnico de Enfermagem e Técnico em Higiene Dental

serdo efetuados da seguinte maneira:

ATRIBUICAO DE PONTOS PARA AVALIACAO DE TITULOS E TEMPO DE SERVICO

AVALIACAO PROVA DE TITULOS

Pontuacéo

Pontuacdo maxima

Certificados de cursos de capacitagdo na area afim com carga
horaria igual ou superior a 30 horas, realizados nos ultimos 04
anos.

05 pontos por titulo

10 pontos

AVALIACAO POR TEMPO DE

SERVICO

A comprovacdo do tempo de servico se dara através Declaracao
de tempo de servico especifico nas areas, emitido pelo Orgéo
Pudblico responsavel (com comprovacdo do ato administrativo
publico como decreto, nomeacao, registro na CTPS ou outro que
comprove).

A comprovagdo de tempo de servigo na iniciativa privada sera
comprovada através de Registro na CTPS.

0,5 pontos por ano

5 pontos

PONTUACAO MAXIMA

15 PONTOS

13. DA PROVA PRATICA

13.1 Sera realizada a prova pratica para os cargos de Operador de Maquina (categoria B) e Motorista

(cateqgoria D).

13.2 Serdo utilizados os seguintes veiculos: Operador de Maquina (categoria B) — Motoniveladora,
retroescavadeira, pa carregadeira, e para Motorista (categoria D) Caminhao, 6nibus e micro6nibus.

13.3 Critérios de pontuagao: A Classificagdo terd como critério os candidatos que menos pontos de infracao

obter em ordem decrescente.

13.4 Requisitos a serem avaliados:
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Antes de dar partida no motor:

(Cada infracéo perca de 1 (um) ponto)

- Nao examina o nivel do 6leo do motor

- Nao examina o nivel da agua do radiador

- N&o examina se 0s pneus estdo baixos ou vazios
- N&o examina os equipamentos de seguranca

Dentro do veiculo:

(Cada infracéo perca de 1 (um) ponto)

- N&o aquece o motor antes de movimentar o veiculo

- N&o verifica se os espelhos retrovisores estdo dando viséo ideal na parte traseira do veiculo
- N&o verifica painel de instrumentos

- Acelera desnecessariamente

- Tenta movimentar o veiculo sem soltar o freio de m&o ou estacionario

Ao colocar o veiculo em movimento:

(Cada infracéo perca de 1 (um) ponto)

- Tenta sair sem engrenar a marcha correta

- Arranca defeituosamente, deixando afogar o motor
- Arranca bruscamente

- Dirige com a seta ligada

Balisas

- Com o veiculo em funcionamento devera ser feito o teste de garagem, com uma balisa encostada pela direita
do condutor e outra pela esquerda, havera espaco para que o mesmo coloque o veiculo de ré, alinhando-o
entre as balisas.

(Devera ser realizado em 02 minutos)

(Nao realizar dentro do tempo estipulado — perca de 2 (dois pontos)

(Derrubar a balisa ou cone — perca de 1 (um ponto por vez)

(Nao finalizar a tarefa — perca de 3 (trés dois pontos)

Embreagens e mudanca

(Cada infracéo perca de 1 (um) ponto)

- Deixa o carro andar em ponto morto

- Olha para o cambio ao mudar a marcha

- Forca o motor quando deveria usar marchas mais reduzidas

Curvas e esquinas:

(Cada infracéo perca de 1 (um) ponto)

- Faz curvas muito abertas

- Faz curvas muito fechadas em vias de méo dupla
- Faz curvas pisando no pedal da embreagem

Comportamento geral:

(Cada infracéo perca de 1 (um) ponto)

- Ndo mantém distancia de seguranca do carro a frente

- Freia o veiculo bruscamente

- Dificulta o tr&fego enquanto dirige

- N&o olha em todas as dire¢des ao dobrar esquinas

- Forca passagens quando devia dar prioridade a outros veiculos ou pedestres
- Dobra esquinas sem fazer sinal

- Dobra esquinas fazendo sinal errado

- Nao faz sinal em tempo habil

- Corta bruscamente a frente de outros veiculos

- Ultrapassa veiculos em curvas e/ou com inseguranga

- Dirige com imprudéncia e/ou inseguranca

- Invade a preferéncia sem antes parar

- Cometeu atitude perigosa, obrigando o avaliador a intervir no volante ou outros comandos
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Para a prova de motorista (categoria D)
- Descarregar o caminhao basculando

(Devera ser realizado em 03 minutos)
(Nao realizar dentro do tempo estipulado — perca de 2 (dois pontos)
(Nao finalizar a tarefa — perca de 3 (trés dois pontos)

Para a prova de Operador de Maquina (categoria B)

- Realizar servico de terraplenagem com motoniveladora, carregar um caminhdo com a pa carregadeira e fazer
um buraco/valeta com a retroescavadeira.

(Devera ser realizado em 03 minutos a carga do caminhdo e 05 minutos a terraplenagem e buraco/valeta)

- Para o teste de terraplenagem sera realizado uma demonstracdo por um servidor do municipio.

14. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

14.1 Em caso de empate, a comissdo deverd obedecer rigorosamente os critérios de desempate, conforme a
seguinte ordem:

A - Tiver idade igual ou superior a 60 anos, considerando o candidato de idade mais elevada até o Gltimo dia de
inscricdo neste Processo Seletivo Simplificado — PSS, conforme artigo 27, paragrafo Unico da Lei Federal n. °
10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do Idoso);

B - A maior pontuacéo no item Prova de Titulos;

C - A maior pontuagdo no item Tempo de Servigo;

D - Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso que ndo se enquadra no item “a”,
considerando ano, més e dia.

15. DO RESULTADO DAS INSCRICOES: DA CLASSIFICACAO PROVISORIA

15.1 A Classificacdo Proviséria dos candidatos consiste na relacdo dos inscritos no Processo Seletivo
Simplificado, a qual seré divulgada, obedecendo aos critérios estipulados neste Edital.

15.2 A Classificagdo Provisoéria é gerada de acordo com a pontuacéo definida neste edital e € obtida através
das informacdes prestadas pelo candidato, no momento da inscricdo: Prova de Titulos e Tempo de Servico e
no caso dos cargos que necessite de prova pratica, dependera do desempenho na mesma.

15.3 A publicacdo da classificacdo provisoria sera feita em 02 (duas) listas por ordem decrescente de pontos,
sendo a primeira lista de Ampla Concorréncia, contendo a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive as das
Pessoas com Deficiéncia; a segunda, com a pontuagdo dos candidatos inscritos como Pessoas com
Deficiéncia.

15.4 No dia 16 de margo de 2020 a Classificacdo Provisdria sera publicada integralmente no endereco
eletronico http://www.novafatima.pr.gov.br/concursos/, exceto a dos cargos de Operador de maquina (categoria
B) e Motorista (categoria D)

16. DOS RECURSOS

16.1 Podera haver interposicdo de recurso contra a pontuagdo atribuida na Prova de Titulos, no Tempo de
Servigo que resultara na Classificagcao Provisoria, no periodo estipulado para recurso apresentado nos prazos
e normas abaixo discriminadas. Serdo aceitos recursos somente dentro do periodo recursal.


http://www.novafatima.pr.gov.br/concursos/

Municipio de Nova Fdtima - Estado do Parand

CNPJ n° 75.828.418/0001-90
Rua Dr.° Aloysio de Barros Tostes, 420 — centro - CEP 86310-000

@ (043) 3552 1122 / e-mail: contatonovafatima@gmail.com
16.2 Serdo aceitos Recursos com questionamentos sobre a Classificagdo Proviséria, desde que estejam em
conformidade com o disposto nos subitens abaixo.

v MRS 7,
%5 NOva FATING 19%

16.3 O recurso devera estar devidamente fundamentado contendo indicacéo clara do(s) item(ns) que constituam
objeto de questionamento.

16.4 O Recurso devera ser protocolado pessoalmente, ndo podendo ser substituido por procuragao.

16.5 N&o serdo apreciados recursos que apresentarem argumentacdo baseada em erro do candidato no
preenchimento das informacdes prestadas no momento da inscri¢cdo, e/ ou que apresentem questionamentos
sobre outros candidatos.

16.6 Os Recursos serdo analisados pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, a qual
emitird parecer conclusivo, que podera alterar a lista classificatoria final.

16.7 O Recurso devera ser protocolado nos dias 17 e 18 de marc¢o das 8:00 &s 11:00 e das 13:00 as 16:00 na
Secretaria Municipal de Educacdo, ou pelo endereco de E-mail: contatonovafatima@gmail.com, as
informacdes podem ser consultadas pelos Fones: (43) 3552-1122 / 3552-1990.

17. DA CLASSIFICACAO FINAL

17.1 Apés a andlise conclusiva dos recursos, a Classificagdo Final serd publicada integralmente no endereco
eletronico http://www.novafatima.pr.gov.br/concursos/ no dia 27 de margo de 2020.

17.2 A publicacao da Classificac@o Final sera feita em 02 (duas) listas por ordem decrescente de pontos, sendo
a primeira lista de Ampla Concorréncia, contendo a pontuagdo de todos os candidatos, inclusive a das Pessoas
com Deficiéncia e afordescendentes; a segunda, com a pontuacdo dos candidatos inscritos como Pessoas com
Deficiéncia.

17.3 A classificacdo do candidato na lista de pessoa com deficiéncia, ndo prejudica a sua classificagcao na lista
de ampla concorréncia, que sera observada para sua contratacdo caso seja para o candidato inscrito como
Pessoa com Deficiéncia e afrodescendente mais favoravel.

17.4 A publicacdo da Classificacdo Final encerra a discusséo dos termos do presente Edital, ndo cabendo novo
recurso na esfera administrativa.

18. CONVOCACAO E CONTRATACAO

18.1 Apds a publicagdo da ‘homologacdo do resultado final, o candidato devidamente aprovado, sera
convocado para CONTRATACAO de acordo com as vagas que constam neste edital.

18.2 As vagas serdo preenchidas por ordem decrescente de classificacdo, obedecendo ao limite constante
neste edital.

18.3 O candidato classificado e convocado para o preenchimento das vagas existentes apresentar-se-a para
posse e exercicio no Setor de Recursos humanos do Municipio de Nova Fatima (anexo ao prédio de Prefeitura
Municipal de Nova Féatima).

18.4 Somente serdo investidos nos empregos especificados neste edital, os candidatos aptos nos exames de
capacidade fisica e mental, aprovada por atestado médico admissional.

18.5 Preenchidas as vagas oferecidas por este edital, os demais candidatos classificados constatardo do
Cadastro Reserva para convocacéo, quando existéncia de vaga.

18.6 No momento da contratacdo, o candidato devera apresentar os documentos abaixo discriminados em
originais e com as respectivas copias:
a) Comprovante de escolaridade exigido no cargo;
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b) Carteira de identidade;

c) CPF;

d) Titulo de eleitor e comprovante de votacao na Ultima eleicao;
e) Certiddo de nascimento ou casamento;

f) Certiddo de nascimento menores que 14 anos;

g) Se do sexo masculino, comprovante de quitacdo com o servico militar;
h) Duas fotos 3x4;

i) Comprovante de residéncia;

j) Atestado médico admissional,

k) CTPS frente e verso (parte da foto);

[) Antecedentes criminais.

19. DAS SITUACOES IMPEDITIVAS DA CONTRATACAO

19.1 Sera vedada a contratagdo do candidato nas seguintes situagdes:

a) Com acumulo ilegal de cargo, emprego ou funcdo publica, exceto os casos permitidos pela Constitui¢cdo
Federal,

b) Ter sofrido algum tipo de condenacéo criminal em qualquer &mbito judicial, nos Gltimos 05 (cinco) anos;

c¢) Demitido do Servigo Puablico, por meio de Processo Administrativo Disciplinar, nos termos da Lei, nos ultimos
05 (cinco) anos;

d) Que tenha sofrido algum tipo de penalidade administrativa diferente de adverténcia ou repreensao, incluindo
a demisséao nos ultimos 5 (cinco)anos.

e) Ter sofrido sancao disciplinar em averiguacao sumaria, que resulte em Rescisao contratual, no que couber
ao agente publico contratado mediante Contrato em Regime Especial, nos ultimos 05 (cinco) anos;

f) N&o ter 18 (dezoito) anos completos no momento da contratacao;

0) Aposentado na condicdo de readaptado definitivo ou por invalidez, em cargo ou funcdo equivalente a
pretendida;

h) Nao apresentar a documentacéo exigida e declarada na inscricao;

i) Fizer declaracéo falsa ou inexata.

20. DAS DISPOSICOES FINAIS

20.1 E de exclusiva responsabilidade do candidato inscrito acompanhar a publicagéo dos atos concernentes a
este Processo Seletivo Simplificado - PSS, divulgados e publicados no endereco eletrbnico
http://www.novafatima.pr.gov.br/concursos/ e atender aos prazos e condigdes estipulados nas demais
publicacdes durante o Processo Seletivo Simplificado — PSS.

20.2 Comprovada, a qualquer tempo, ilegalidade nos documentos apresentados ou declaracdo falsa ou
inexata, o candidato em fase de avaliacdo sera excluido do Processo Seletivo Simplificado — PSS ou, se
contratado, terd seu contrato rescindido observada a ampla defesa e o contraditério.

20.3 O candidato apés ser contratado ndo poderd solicitar afastamento de fungéo, readaptacdo de func¢éo ou
alegar incompatibilidade com as atribuicdes da funcdo para a qual foi contratado e, se portador de deficiéncia,
ndo podera solicitar intervencao de terceiros para auxilid-lo no exercicio das atribui¢cdes inerentes a fungéo a ser
exercida, com as quais ndo podera alegar incompatibilidade.

20.4 As copias dos documentos apresentados ndo serdo devolvidas, que apés o término do processo, serao
encaminhadas para destinacao final.

20.5 Sera feita resciséo contratual do Processo Seletivo Simplificado - PSS, com o candidato que ndo se
apresentar na unidade para a qual foi designado, na data do inicio de vigéncia do contrato.

20.6 O ndo comparecimento do candidato dentro do prazo previsto no Edital e apds convocado para a
celebragdo do contrato de prestagdo de servigos, implicara na exclusao do Processo Seletivo Simplificado —
PSS, salvo nos casos de impedimento legal, justificado pelo candidato, que serd analisado pela Comissao
Organizadora de Processo Seletivo.


http://www.novafatima.pr.gov.br/concursos/

Municipio de Nova Fdtima - Estado do Parand

CNPJ n° 75.828.418/0001-90
Rua Dr.° Aloysio de Barros Tostes, 420 — centro - CEP 86310-000

@ (043) 3552 1122 / e-mail: contatonovafatima@gmail.com
20.7 A comprovacdo de escolaridade exigida para o exercicio da funcdo publica e da Prova de Titulos,
mencionados no presente Edital referem-se a cursos comprovadamente concluidos.

IR o
\7s Nova FATIMG 1%
i

20.8 Os candidatos serdo contratados em Regime Especial, ficando vinculados ao Regime Geral de
Previdéncia Social.

20.9 Fica eleito o Foro da Comarca de Nova Fatima para dirimir questdes oriundas do presente processo.

20.10 O Processo Seletivo Simplificado — PSS, regido por este Edital, tera validade de um ano apdés a sua
homologacéo.

20.11 Os casos omissos deste Edital e as decisbes que se fizerem necessarias serdo resolvidas pela
Comisséao Organizadora de Processo Seletivo Simplificado.

Este Edital entregard em vigor a partir de 02 de marco de 2020

Edificio da Prefeitura Municipal de Nova Fatima, 02 de mar¢o de 2020.

ROBERTO CARLOS MESSIAS
Prefeitura Municipal
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ANEXO | - FICHA DE INSCRICAO

CARGO

Nome Completo:

Data de Nascimento: Sexo:

RG: CPF:

Nome da Mae:

Nome do Pai:

Endereco:

Bairro:

Cidade/UF: CEP:
Celular: Telefone:

Documentos para fins de confirmac¢do das informagdes apresentadas neste ANEXO, e que deveram ser
enviados eletronicamente para o e-mail: pssnovafatima.pr@gmail.com ou apresentadas
presencialmente no endereco descrito no item 8.1 deste Edital:

e CPF (Copiana hip6tese de apresentacédo presencial);

e Carteirade Identidade (Copia na hip6tese de apresentacdo presencial);

¢ Comprovante de Endereco.

XXXXXX, XX de xxxxx de 2020

ASSINATURA DO CANDIDATO
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ANEXO Il - FICHA DE PONTUAGAO

Cargo de Professor de Educacéo Infantil e Ensino Fundamental

PONTUAGCAO PARA AVALIACAO DE TITULOS E TEMPO DE SERVICO

PROVA DE TiTULO

Pontuacéo Pontuggéo Pontu_agéo
méaxima Obtida
Diploma ou certificado de conclusédo do Curso Superior (Normal
superior ou Pedagogia) devidamente reconhecida pelo Ministério 10 pontos 10 pontos
da Educagado/MEC.
Diploma devidamente registrado ou certificado/declaracdo de
conclusdo de curso de Pds-Graduagao “Lato Sensu”, em nivel de
Especializacdo referente a graduacdo acompanhado do histérico 05 pontos 10 pontos
escolar com carga horaria minima de 360 horas, onde constam as por titulo
disciplinas cursadas e a respectiva carga horaria, devidamente
reconhecida pelo Ministério da Educac¢do/MEC.
Diploma devidamente registrado ou certificado/declaracdo de
conclusdo de curso de Pds-Graduagao “Stricto Sensu”, em nivel
de Mestrado, referente a graduacdo acompanhado do historico 10 po,ntos 20 pontos
. . . por titulo
escolar, devidamente reconhecida pelo Ministério da
Educacdo/MEC.
Diploma devidamente registrado ou certificado/declaracdo de
conclusdo de curso de Pos-Graduagdo, em nivel de Doutorado, 15 pontos 30 pontos
referente a graduagdo acompanhado do histérico escolar, por titulo
devidamente reconhecida pelo Ministério da Educacdo/MEC.
Certificados de cursos de capacitagdo na area afim com carga
L . . - 05 pontos
horaria igual ou superior a 30 horas, realizados nos ultimos 04 por titulo 10 pontos
anos.
TEMPO DE SERVICO
Declaragdo de tempo de servico na Educacdo Infantili e Anos
Iniciais do Ensino Fundamental, emitida pelo Orgdo responsavel 0,5 pontos 5 pontos
e/ou Declaragéo de tempo servico como, estagiario em projetos ou por ano
Unidade Escolar.
PONTUACAO ATINGIDA 85 pontos

Este ANEXO Il - FICHA DE PONTUACAO juntamente dos Titulos e Certificados para fins de confirmag&o
das informacgdes apresentadas, e em conformidade com o item 8.2 deste Edital, deveram ser enviados
eletronicamente para o e-mail: pssnovafatima.pr@gmail.com ou apresentadas presencialmente no
endereco descrito no item 8.1 deste Edital.

ASSINATURA DO CANDIDATO
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ANEXO Il - FICHA DE PONTUAGAO

Rua Dr.° Aloysio de Barros Tostes, 420 — centro - CEP 86310-000
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Cargo de Técnico de Enfermagem e Técnico em Higiene Dental

Municipio de Nova Fdtima - Estado do Parand

PONTUACAO PARA AVALIACAO DE TITULOS E TEMPO DE SERVICO

PROVA DE TITULO

Pontuacso Pontuggéo Pontu_a(;éo
méaxima Obtida

Certificados de cursos de capacitacdo na area afim com carga

fa . . L 05 pontos
horéaria igual ou superior a 30 horas, realizados nos ultimos 04 por titulo 10 pontos
anos.

TEMPO DE SERVICO

A comprovacdo do tempo de servico se dara através Declaracdo
de tempo de servico especifico nas areas, emitido pelo Orgdo
Publico responsavel (com comprovacdo do ato administrativo 0,5 pontos
publico como decreto, nomeacéo, registro na CTPS ou outro que ’ 5 pontos
comprove). porano
A comprovacdo de tempo de servico na iniciativa privada sera
comprovada através de Registro na CTPS.
PONTUACAO ATINGIDA 15 pontos

Este ANEXO Il - FICHA DE PONTUAGCAO juntamente dos Titulos e Certificados para fins de confirmag&o
das informagdes apresentadas, e em conformidade com o item 8.2 deste Edital, deveram ser enviados
eletronicamente para o e-mail: pssnovafatima.pr@gmail.com ou apresentadas presencialmente no

endereco descrito no item 8.1 deste Edital.

ASSINATURA DO CANDIDATO
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ANEXO Il - FICHA DE PONTUAGAO

Cargo de Professor de Arte (Zonarural e zona urbana), Professor de Educacéao Fisica (Zona rural e zona
urbana), Psicllogo, Assistente Social, Fonoaudi6élogo, Enfermeiro, Farmacéutico e Técnico de
Enfermagem

PONTUAGAO PARA AVALIACAO DE TITULOS E TEMPO DE SERVICO

PROVA DE TiTULO

Pontuagéo | Pontuacdo

Pontuagdo maxima Obtida

Diploma devidamente registrado ou certificado/declaracdo de
conclusao de curso de Pds-Graduagao “Lato Sensu”, em nivel de
Especializacdo referente a graduacdo acompanhado do histérico 05 pontos
escolar com carga horaria minima de 360 horas, onde constam as por titulo
disciplinas cursadas e a respectiva carga horaria, devidamente
reconhecida pelo Ministério da Educacdo/MEC.

10 pontos

Diploma devidamente registrado ou certificado/declaracdo de
conclusdo de curso de Pds-Graduagao “Stricto Sensu”, em nivel
de Mestrado, referente a graduacdo acompanhado do historico
escolar, devidamente reconhecida pelo Ministério da
Educacao/MEC.

10 pontos

., 2
por titulo 0 pontos

Diploma devidamente registrado ou certificado/declaracdo de
conclusdo de curso de Pds-Graduacgéo, em nivel de Doutorado, 15 pontos
referente & graduagdo acompanhado do histérico escolar, por titulo
devidamente reconhecida pelo Ministério da Educa¢édo/MEC.

30 pontos

TEMPO DE SERVICO

A comprovacdo do tempo de servico se dara através Declaracdo
de tempo de servico especifico nas areas, emitido pelo Orgdo
Pablico responsavel (com comprovacdo do ato administrativo
publico como decreto, nomeacao, registro na CTPS ou outro que
comprove).

A comprovacdo de tempo de servico na iniciativa privada sera
comprovada através de Registro na CTPS.

0,5 pontos

por ano 5 pontos

PONTUACAO ATINGIDA 65 pontos

Este ANEXO Il - FICHA DE PONTUAGCAO juntamente dos Titulos e Certificados para fins de confirmag&o
das informagdes apresentadas, e em conformidade com o item 8.2 deste Edital, deveram ser enviados
eletronicamente para o e-mail: pssnovafatima.pr@gmail.com ou apresentadas presencialmente no
endereco descrito no item 8.1 deste Edital.

ASSINATURA DO CANDIDATO
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ANEXO Il - CRONOGRAMA

EVENTOS DATA

Publicacdo do Edital 02 de margo de 2020
Inscrigbes 02 a 09 de marco de 2020
Publicacdo da Relagéo dos inscritos 10 de marc¢o de 2020
Publicacao da Classificacdo Provisoria 16 de marco de 2020
Prazo para protocolar Recurso quanto a lista de Classificagdo Proviséria 17 e 18 de marc¢o de 2020
Publicacdo da Classificacdo Final 27 de marco de 2020
Convocacéo para Contratagédo 03 de abril de 2020

EVENTOS DATA

Prova Pratica para os cargos de Operador de maquina (catergoria B) e Motorista

(categoria D) 24 de marco de 2020

Publicacdo da Classificacdo Final 27 de margo de 2020

Convocacéo para Contratagédo 03 de abril de 2020

Edificio da Prefeitura Municipal de Nova Fatima, 02 de marco de 2020.

ROBERTO CARLOS MESSIAS
Prefeitura Municipal




