SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO NOVA FATIMA
Rua Int. Manoel Ribas, 420 -CNPJ-77.424.745/0001-02
Fone (043) 3552-1810 — Fax (043) 3552-1810
Cep —86310-000 NOVA FATIMA — PARANA
Email.: saae_nf@brturbo.com.br
www.novafatima.pr.gov.br

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°. 001/2016

O SAAE - Servico Autbnomo de Agua e Esgoto do Municipio de Nova Fatima, inscrito
no CNPJ sob n°® 77.424.745/0001-02, d& ciéncia aos interessados de que se encontram abertas as
inscricdes para 0 CONCURSO PUBLICO destinado ao provimento de vagas a serem preenchidas, de
acordo com o Anexo Il e com o surgimento das necessidades do SAAE durante o prazo de validade
do concurso — nos termos do art. 37, | a lll, da Constituicdo Federal, da legislacéo vigente do Municipio
de Nova Fatima, regido pelo Estatuto do Servidor Publico Municipal, conforme instrugcfes estipuladas
a sequir.

INSTRUGCOES ESPECIAIS

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico seréa regido por este Edital e executado pela Fundacdo de Apoio a Educacéo,
Pesquisa e Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico da Universidade Tecnolégica Federal do
Parana, Campus Cornélio Procépio - FUNTEF, com apoio do SAAE do Municipio de Nova Fatima
— Estado do Parana.

1.2 Aplicam-se subsidiariamente ao Concurso Publico, no que cabivel, as disposi¢cdes da Lei Organica
do Municipio de Nova Fatima, do Estatuto do Servidor Publico Municipal, Plano de Cargos,
Carreira e Remunerac&o dos Servidores Publicos do SAAE - Servigo Autdnomo de Agua e Esgoto
do Municipio de Nova Fatima, instituido pela Lei n® 1661/2011, e sua alteragdo (Lei n® 1963/2015),
sendo de responsabilidade do candidato a consulta a tais legislagdes.

1.3 O Concurso Publico compreendera prova objetiva escrita, de conhecimentos gerais e especificos,
de carater eliminatério e classificatdrio, prova pratica e aptidao fisica de carater eliminatério e
classificatorio conforme previsto no Anexo Ill do presente Edital, sob responsabilidade da
FUNTEF; e de exames médicos, a serem realizados na iminéncia de contratacdo, de carater
eliminatério, sob responsabilidade do SAAE, para todos os/as candidatos/as convocados,
respeitando a ordem de classificacdo, para verificacdo da aptiddo as exigéncias do cargo
pretendido, e particularmente para os portadores de necessidades especiais, com vistas a
avaliacdo da compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atividades no cargo pretendido.

1.4 Ap6s a homologagé&o do resultado do concurso e por ordem de classificagcdo, o/a candidato/a sera
convocado/a por meio de publicagdo no Jornal A Cidade Regional e Diario Oficial Eletronico do
Municipio no endereco www.novafatima.pr.gov.br, por correspondéncia com AR, no endereco que
o candidato informou na inscrigdo, para os procedimentos necessarios a nomeagéao, conforme o
estabelecido nos itens 13 e 14 deste edital e de acordo com a necessidade e conveniéncia do
SAAE.

1.5 E de responsabilidade do/a candidato/a manter o endereco atualizado junto ao SAAE do Municipio
de Nova Fatima e acompanhar todos os atos/publicacdes do concurso no Jornal A Cidade
Regional e Diéario Oficial Eletrdnico do Municipio no endereco www.novafatima.pr.gov.br e, até a
homologacgéo do resultado final, no endereco www.funtefcp.com.br.
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2 DOS CARGOS EM CONCURSO E DOS PRE-REQUISITOS
2.1 CARGOS E PRE-REQUISITOS

ORDEM CARGOS PRE-REQUISITOS
01 Agente de servigos gerais Alfabetizado
02 Encanador Alfabetizado e possuir CNH
03 Operador de Bombas Alfabetizado e Disponibilidade para Trabalho
Noturno
04 Agente Administrativo Ensino Médio completo
05 Leiturista Ensino Médio completo
06 Advogado Graduacao em Direito com registro na OAB
07 Contador Graduagéao em ClenC|aé ggntabels com registro no
08 Engenheiro Quimico Graduagéo em Engenharia Quimica com registro
no Conselho Regional da classe

2.2 Os tipos de provas e quantitativo de questdes estdo especificados no Anexo lll.

2.3 O sumario das atribuicbes dos cargos encontra-se no Anexo IV deste Edital e apresenta
resumidamente as atividades a serem desenvolvidas pelo servidor.

2.4 O cargo publico em concurso, sua vaga, a jornada de trabalho (carga horéaria), a respectiva
remuneragao e os pré-requisitos especificos sédo os estabelecidos no Anexo Il.

2.5 Os programas para as provas sao os constantes do Anexo V.

3 DAS INSCRICOES

3.1 Ainscricdo implicar4 a completa ciéncia e tacita aceitacdo das normas e condicdes estabelecidas
neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais retificagdes, comunicados e
instrucdes especificas para a realizacdo do certame, sobre as quais ndo se podera alegar
desconhecimento, ndo cabendo recurso sobre eventuais erros cometidos pelo/a candidato/a no ato
da inscricao.

3.2A inscricdo devera ser efetuada somente pela Internet, no endereco eletrdnico
www.funtefcp.com.br, das 08h do dia 02 de setembro de 2016 até as 23h59 do dia 21 de setembro
de 2016.

3.3 Caso o/a candidato/a ndo possua acesso a Internet, 0 SAAE disponibilizara computador para o
acesso, no horario das 08h as 11h e das 13h as 16h, nos dias Uteis, de 02 a 21 de setembro de
2016, na Secretaria Municipal de Assisténcia Social, a Rua Doutor Aloysio de Barros Tostes, 470,
Nova Fatima — PR.

3.4 O/A candidato/a podera se inscrever em apenas um cargo da tabela do item 2.1, para o qual tiver
0s pré-requisitos exigidos; caso efetue inscricdo em mais de um cargo, prevalecera a inscricao
mais recente.

3.5 Caso ocorram problemas técnicos no servidor da Internet que atende a FUNTEF, no ultimo dia das
inscricdes, o prazo sera prorrogado até as 17 horas do dia 22 de setembro de 2016. A FUNTEF
nao se responsabiliza por solicitacfes de inscricdes néo recebidas por motivo de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento de linhas de comunicacdo, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.6 Ap6s o preenchimento do formulario de inscricdo, o/a candidato/a devera imprimir o boleto
bancério. O pagamento devera ser efetuado até o dia 22 de setembro de 2016, em qualquer
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agéncia bancaria credenciada, durante o horario regular de atendimento das agéncias, mediante a
apresentacdo do boleto bancério.

VALOR DA TAXA DE INSCRICAO
CARGOS VALOR
Cargos _de nivel de escolaridade alfabetizado: Agente de Servicos Gerais,
R$ 30,00
Encanador e Operador de Bombas
Cargos de nivel de escolaridade médio: Agente Administrativo e Leiturista R$ 70,00
Cargos de nivel de escolaridade superior: Advogado, Contador e Engenheiro RS 1

3.6.1 A inscricdo somente serd confirmada apés a informacédo, pelo banco, do pagamento da taxa de
inscrigcao.
3.7 Nao haverd isencéo total ou parcial do valor da taxa de inscrigdo, exceto para o/a candidato/a que,

na forma do Decreto n° 6.593 de 02 de outubro de 2008, estiver inscrito no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico — e for membro de familia de baixa renda.

3.7.1 Considera-se familia de baixa renda: aguela com renda familiar mensal per capita de até meio
salario minimo; ou a que possua renda familiar mensal de até trés salarios minimos.

3.7.2 Considera-se renda familiar mensal a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os
membros da familia.

3.7.3 Considera-se renda familiar per capita a razao entre a renda mensal e o total dos individuos na
familia.

3.7.4 Ol/a candidato/a interessado/a em solicitar a isencdo de pagamento de taxa devera:

1°) realizar a sua inscrigdo no site www.funtefcp.com.br;

2°) imprimir o boleto gerado no momento da inscricdo e anexar copia ao processo;

39) juntar requerimento de isencao, contendo a indicacdo do Numero de Identificacdo Social — NIS,
conforme modelo constante no Anexo VI;

4°) escrever de proprio punho declaracdo de que € membro de familia de baixa renda;

59) entregar todos os documentos citados nos itens anteriores, pessoalmente ou por terceiro, mediante
procuracado, na Prefeitura do Municipio de Nova Fatima, Rua Doutor Aloysio de Barros Tostes,
420, Nova Fatima — PR, nos dias Uteis, durante o periodo de 02 a 06 de setembro de 2016, das
08h as 11h30 e das 13h30 as 17h00.

3.7.5 A simples entrega da documentacdo ndo garante ao interessado a isencdo do pagamento da
taxa de inscri¢ao.

3.7.6 Apb6s a entrega da documentagcdo, ndo serdo aceitos acréscimos ou alteragBes das
informag0des prestadas.

3.7.7 Ola candidato/a é responsavel pela veracidade de suas informacdes e pela autenticidade da
documentacéo apresentada, respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

3.7.8 Os pedidos de isencdo serdo analisados pela Banca Organizadora e Examinadora do
Concurso, que fara consulta ao SISTAC (Sistema Isencédo de Taxa de Concurso), criado pelo
Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome.

3.7.9 Os pedidos de isencao deferidos serédo divulgados no dia 12 de setembro de 2016, até as
18h00min. nos enderecos www.funtefcp.com.br e www.novafatima.pr.gov.br.

3.7.10 Ol/a candidato/a cuja solicitagdo de isencdo tiver sido INDEFERIDA poderé efetivar sua
inscricdo no concurso no periodo de 20 a 21 de setembro de 2016, reimprimindo o boleto
bancério e efetuando o pagamento da taxa até o dia 22 de setembro de 2016.

3.8 A partir de 05 de outubro de 2016, o/a candidato/a devera consultar, via Internet, a confirmagéo
da inscri¢cdo, bem como o ensalamento, imprimindo o comprovante de inscricdo, o qual devera
ser apresentado no dia da prova. Ndo sera enviada correspondéncia de confirmacao da
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inscricdo, bem como o ensalamento, sendo de responsabilidade do candidato a consulta e a
impressao do comprovante de inscrigao.

3.8.1 Ola candidato/a que pagou o boleto dentro do prazo estipulado no Anexo | deste Edital e cujo

3.9

nome ndo constar na relacdo de homologacao das inscricdes devera entrar em contato com a
Banca Organizadora e Examinadora do Concurso, solicitando revisdo do processo de inscri¢ao,
digitalizando e encaminhando o comprovante de pagamento, até o dia 14 de outubro de 2016,
através do email cpsaaenf2016@funtefcp.com.br.

Candidatos que necessitarem de condicbes especiais para realizacdo da prova deverdo
informa-las no momento da inscri¢do, para que a Banca Organizadora e Examinadora do
Concurso possa verificar sua pertinéncia. Caso nao o fagam, perderdo o direito de exigir tais
condicdes.

3.9.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova devera levar

um acompanhante, o qual ficar4 em sala reservada e sera responséavel pela guarda da crianca.

3.10 E vedada a inscri¢do condicional ou por correspondéncia.

3.11

Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscri¢do, o/a candidato/a devera verificar se as
informacdes do boleto de pagamento correspondem as de sua inscricdo e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para a participagcao no concurso publico, pois a taxa, uma
vez paga, so sera restituida em caso de revogacgéo ou anulacdo plena do concurso.

4.DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

Ao/A candidato/a com deficiéncia, amparado/a pelo art. 37, inciso VIII da Constituicdo Federal,
pelo art. 34, 88 1° e 2° da Lei Estadual n°® 15.139, de 31 de maio de 2006, pelo art. 33 do Decreto
Estadual no 2.508, de 20 de janeiro de 2004, e pelo art. 12 da Lei Estadual n® 13.456 de 11 de
janeiro de 2002 e pelo art. 2° da Lei n® 13.146, de 06 de 2015, é reservado o percentual de 5%
(cinco por cento) das vagas, dentro do prazo de validade do Concurso Publico, para as
funcbes/especialidades de vaga estabelecidas no Anexo Il deste Edital, cujas atribuicbes sejam
compativeis com a sua deficiéncia, devendo o/a candidato/a observar, no ato da inscri¢éo, além
das condicdes gerais estabelecidas neste Edital, também as condi¢cbes especiais previstas neste
item, para que possa fazer uso das prerrogativas disciplinadas em lei e neste Edital. Quando a
aplicacdo do percentual de reserva a pessoa com deficiéncia resultar em nimero fracionado, este
sera elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

Somente havera reserva imediata de vagas para os/as candidatos/as com deficiéncia nos cargos
com numero de vagas igual ou superior a 05 (cinco).

Sendo o numero de vagas previsto, inferior a 05 (cinco) por area, o percentual de vagas a ser
reservado a pessoa com deficiéncia sera observado ao longo do periodo de validade do Concurso
Publico, em relacdo as vagas que surgirem ou que forem criadas.

E considerada pessoa com deficiéncia a que se enquadra nas categorias discriminadas no art. 34
do Decreto Estadual n° 2.508/ 2004, devendo comprovar a condi¢do por laudo médico a ser
entregue no momento da convocacéo, conforme item 13.5.

Sem prejuizo a apresentagéo do laudo previsto no item anterior, o candidato podera ser submetido
a procedimento para verificacdo da condigdo declarada, inclusive durante a realizagdo do exame
médico. Detectada eventual fraude na declaracdo de deficiente, ou o ndo enquadramento nas
categorias discriminadas no art.34 do Decreto Estadual n® 2.508/2004, o/a candidato/a sera
eliminado do Concurso Publico, com anulacdo de todos os atos e efeitos ja produzidos, se
candidato/a, e a pena de demissao se contratado/a.

O/A candidato/a com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto
Estadual n° 2.508/2004, participara do Concurso Publico em igualdade de condi¢cbes com os/as
demais candidatos/as no que se refere ao conteudo, a avaliacdo, aos critérios de aprovagéo, ao
horario, ao local de aplicacéo das provas e a pontuagdo minima exigida para aprovacao, conforme
art. 17 da Lei Estadual no 13.456/02 e art. 38 da Lei Estadual no 15.139/06.
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4.7 O/A candidato/a que for nomeado na condicdo de pessoa com deficiéncia ndo podera arguir ou
utilizar essa condicdo para pleitear ou justificar mudanca de emprego, relotagcéo, reopcao de vaga,
reducédo de carga horaria, alteracdo de jornada de trabalho, limitacéo de atribuicdes e assisténcia
de terceiros no ambiente do trabalho e para o desempenho das atribui¢des do cargo.

4.8 Na hipotese de ndo existirem candidatos/as inscritos/as, aprovados/as ou habilitados/as para as
vagas reservadas a pessoa com deficiéncia, as vagas respectivas e remanescentes serao
ocupadas pelos demais candidatos/as aprovados/as e habilitados/as na lista geral, observada a
ordem geral de classificacao.

5. DAS VAGAS PARA AFRODESCENDENTES

5.1 Ao/A candidato/a afrodescendente, amparado/a pela Lei Estadual n° 14.274 de 26 de dezembro
de 2003 (art. 1°), sdo reservados 10% (dez por cento) das vagas, dentro do prazo de validade do
Concurso Publico, para as fungdes/especialidades de vaga estabelecidas no Anexo Il deste Edital,
devendo o/a candidato/a observar, no ato da inscri¢cdo, além das condigdes gerais estabelecidas
neste Edital, também as condigBes especiais previstas neste item, para que possa fazer uso das
prerrogativas disciplinadas em lei e neste Edital.

5.2 Quando a aplicagdo do percentual de reserva ao afrodescendente resultar em fragédo igual ou
superior a 0,5 (zero virgula cinco), arredondar-se-a para o numero inteiro superior, ou para o
namero inteiro inferior, quando resultar em fragdo menor que 0,5 (zero virgula cinco).

5.3 Somente havera reserva imediata de vagas para os/as candidatos/as afrodescendentes nos
cargos com namero de vagas igual ou superior a 05 (cinco).

5.4 Sendo o numero de vagas previsto inferior a 05 (cinco) por cargo, o percentual de vagas a ser
reservado a pessoa afrodescendente sera observado ao longo do periodo de validade do
Concurso Publico, em relagdo as vagas que surgirem ou que forem criadas.

5.5 Para efeitos do previsto neste Edital, considera-se afrodescendente aquele que assim se declare
expressamente no momento da inscricdo, identificando-se como de cor preta ou parda e como
pertencendo a etnia negra, devendo tal informacao integrar os registros cadastrais de ingresso de
servidores, conforme o disposto no art. 4° e § Gnico da Lei Estadual n® 14.274/2003.

5.6 O/A candidato/a que ndo efetuar a inscricdo com observancia do previsto no subitem 5.5 deste
Edital ndo concorrerd as vagas reservadas a candidatos/as afrodescendentes, mas
automaticamente as vagas de ampla concorréncia.

5.7 Se aprovado/a e classificado/a dentro do nimero de vagas reservadas, o/a candidato/a que se
declarou afrodescendente sera submetido/a a procedimento para verificagdo da condicdo
declarada nos termos do subitem 5.5 deste Edital, a ser procedida segundo afericdo da cor preta
ou parda da pele do/a candidato/a, em data anterior & contratacdo, por meio de comissao
designada especialmente para este fim pelo SAAE de Nova Fatima, e sera realizada em dias,
horarios e locais a serem divulgados por meio de edital especifico, no quadro de avisos do SAAE
de Nova Fatima, com aviso de publicacdo no Jornal A Cidade Regional e Diério Oficial Eletrénico
do Municipio no endereco www.novafatima.pr.gov.br.

5.8 Detectada a falsidade na declaracdo a que se refere o subitem 5.5 deste Edital, o/a candidato/a
sera eliminado do Concurso Publico, com anulagdo de todos os atos e efeitos ja produzidos, se
candidato/a, e & pena de demisséo, se contratado/a, conforme previsto no art. 5° da Lei Estadual
n° 14.274/03.

5.9 O/A candidato/a afrodescendente participard do Concurso Publico em igualdade de condicdes
com os demais candidatos/as no que se refere ao contetdo, a avaliagdo, aos critérios de
aprovacao, ao horario e ao local de aplicacdo das provas e as pontuacées minimas exigidas para
aprovacéao, nos termos da lei.

5.10 O/A candidato/a que quando convocado/a para a realizacdo da avaliacdo a que se refere o subitem
5.7 ndo comparecer sera considerado/a eliminado/a do Concurso Publico.

6 DAS ETAPAS
6.1 O Concurso Publico, em referéncia, constara das seguintes etapas:

a) 1% Etapa: prova objetiva escrita de conhecimentos do nucleo geral, conforme programa
especificado no Anexo V - de carater eliminatorio e classificatorio.
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b) 22 Etapa: prova de titulos para os cargos de nivel superior, de carater classificatério, para os
candidatos classificados na prova objetiva escrita. Os titulos deverdo ser entregues no dia e
horario da prova da 12 etapa e em conformidade com as orientac@es expressas nos subitens
do item 8 deste edital.

c) 32 Etapa: prova pratica para o cargo de Encanador, de carater eliminatério e classificatério. Serdo
convocados para a prova prética até o 40° (vigésimo) candidato classificado na prova objetiva em
cada um dos cargos. Caso entre os candidatos convocados NAO figurem 5% de candidatos PcDs
e 10% de candidatos afrodescendentes em cada um dos cargos, esses percentuais deverao ser
completados com convocagao adicional, se houver candidatos inscritos e classificados nessas
categorias, respeitada a classificacdo na prova objetiva escrita. Os demais candidatos estardo
eliminados do Concurso.

d) 42 Etapa: exame médico - s6 para os/as candidatos/as classificados/as e convocados/as para
contratacdo, sendo de carater eliminatorio.

7 DA 12ETAPA

7.1 A 12 etapa — prova objetiva escrita para todos 0s cargos — sera realizada no dia 23 de outubro de
2016, no Municipio de Nova Fatima/PR, nos locais divulgados através de edital especifico e na
ficha de confirmacéo de inscrigéo.

7.2 A prova objetiva escrita contera questdes objetivas — em nivel e quantidade conforme exposto no
Anexo Il — cada uma composta de cinco assertivas, das quais apenas uma sera correta.

7.3 Da prestacao da prova:

7.3.1 E de responsabilidade exclusiva do/a candidato/a a identificacdo correta de seu local de
realizacdo da prova e o comparecimento no horario determinado.

7.3.2 O comparecimento ao local designado para a realizagdo das provas da 12 etapa devera obedecer
aos horarios determinados a seguir:

HORARIO DAS PROVAS OBJETIVAS ESCRITAS
(Em conformidade com o Servigo Hora Certa Brasil Telecom — fone 130)

~ Fechamento dos Inicio da | Encerramento | Duracéo

Abertura dos portdes ~
portbes prova da prova da prova
8h 8h45 9h 12h 3 horas

7.3.3 Para ter acesso ao local de provas, o/a candidato/a devera obedecer rigorosamente o horario
informado no item acima e apresentar-se munido de carteira de identidade (documento
original). Poderao ser usados como documentos de identidade também a carteira de trabalho
e previdéncia social, carteira nacional de habilitagcdo, carteira funcional ou de classe, desde que
contenham fotografia. E importante portar também o comprovante de inscrigéo para se orientar
quanto ao local e sala onde devera fazer a prova.

7.3.4 Na&o sera admitido ao local de provas quem se apresentar ap0s o horario estabelecido, seja
qual for o motivo alegado, e quem néo estiver munido de documento de identidade.

7.3.5 Para a realizacdo das provas, o/a candidato/a devera levar caneta esferografica ponta média
com tinta azul escura ou preta, lapis e borracha. Nao sera permitido o uso de nenhum outro
material durante a realizacéo da prova.

7.3.6 OI/A candidato/a s6 podera retirar-se do local de provas depois de transcorrida uma hora do
inicio das mesmas.

7.3.7 Durante a realizacdo das provas, NAO serdo permitidos sob nenhuma condi¢do, com pena de
exclusdo do concurso:

a) consultas de qualquer espécie;
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b) atitudes de desacato, desrespeito ou descortesia com qualguer dos coordenadores,
examinadores, executores ou autoridades presentes;

Cc) auséncia da sala, pelo/a candidato/a, sem a devida autorizagdo do fiscal de sala e
acompanhamento do fiscal de corredor;

d) uso de qualguer material eletrénico de calculo ou de comunicacgdo, inclusive celulares (que devem
ficar desligados) e relégios;

e) perturbacdo a ordem dos trabalhos.

7.3.8 OJ/A candidato/a assume plena e total responsabilidade pelo correto preenchimento da folha de
resposta e sua integridade; ndo havera substituicdo da folha de resposta, a ndo ser em caso
de defeito em sua impressao.

7.3.9 Nao havera segunda chamada para as provas. A auséncia do/a candidato/a, por qualquer
motivo, inclusive doenca ou atraso, implicara na sua eliminagdo do concurso.

7.3.10 O/A candidato/a somente podera levar o caderno de questdes depois de transcorridas 02 (duas)
horas do inicio das provas. Caso o/a candidato/a ja tenha finalizado sua prova e se ausentado
do local de provas antes de transcorridas 02 (duas) horas do inicio das mesmas, ele/a NAO
poderd retornar a sala para buscar o caderno de questdes.

7.4 BANCAS ESPECIAIS

7.4.1 Candidatos/as com deficiéncia, gestantes, lactantes, acidentados/as, entre outros casos que
impecam a realizagdo da prova em condi¢cdes normais, deverdo informar essa condi¢cdo na
ficha de inscricdo, comprovar a necessidade via atestado médico e entrar em contato com a
Banca Organizadora e Examinadora do Concurso para estabelecer a melhor forma de
atendimento.

7.4.2 SituagBes emergenciais ou acidentais deverdo ser comunicadas, com a maior antecedéncia
possivel, a Banca Organizadora e Examinadora do Concurso, visando ao atendimento
adequado.

7.4.3 As Bancas Especiais somente serdo disponibilizadas nos locais (edificagdes) onde estiverem
sendo aplicadas as provas.

7.5 DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS E DO RESULTADO

7.5.1 Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas nas provas objetivas escritas seréo
atribuidos a todos os/as candidatos/as presentes as provas, independentemente da formulacdo
de recursos, desde que o/a candidato/a tenha atribuido alguma resposta para elas.

7.5.2 Serdo considerados aprovados na prova objetiva escrita os/as candidatos/as que obtiverem 50%
ou mais de nota final nesta prova, ficando os demais eliminados do concurso.

7.5.3 O resultado da prova objetiva escrita sera divulgado no endereco eletrdnico www.funtefcp.com.br,
Jornal A Cidade Regional e Diario Oficial Eletrébnico do Municipio no endereco
www.novafatima.pr.gov.br, inicialmente em carater preliminar e, ap6s analise dos recursos, em
carater definitivo.

8 DA 22ETAPA
8.1 DA PROVA DE TITULOS

8.1.1 Somente os candidatos classificados na prova objetiva escrita terdo seus titulos avaliados, se
os tiverem entregado no dia e horéario estipulado no item 8.1.2.

8.1.2 Os documentos para a prova de titulos dever&o ser entregues ao fiscal de sala no dia da prova
da 12 etapa — 23/10/2016 — das 08h as 08h45 para os cargos da tabela do item 2.1.

8.1.3 Todos os documentos devem ser entregues autenticados. Devem também apresentar
identificacdo idénea do 6rgdo ou empresa responsavel pela emissdao do documento,
como timbre e/ou carimbo, e conter a assinatura da autoridade competente.
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8.1.4

8.1.5

8.1.6

8.1.7

N&o serdo analisados os documentos originais, hem as coépias simples e nem documentos
ilegiveis. N&o havera devolugdo dos documentos entregues, nem se forneceré cépias deles.
N&o serdo aceitos titulos entregues fora da data/horario mencionados no item 8.1.2, bem como
titulos encaminhados por via postal, fax ou correio eletrénico.

Sao de inteira responsabilidade do candidato as informacdes prestadas na entrega dos titulos,
arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros em relagdo aos documentos
entregues.

Deveréao ser entregues o0s seguintes documentos de cursos, se o candidato 0s possulir:

a) Para os cursos de pdés-graduacdo em nivel de doutorado ou mestrado, na area do cargo,

deverd ser apresentada fotocopia do diploma devidamente registrado, expedido por instituicdo
reconhecida pelo MEC. Ser& aceito também certificado/certiddo/declaracdo de conclusdo de
curso de doutorado ou mestrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, desde que
acompanhado do histérico escolar do candidato, em que conste o resultado dos exames e do
julgamento da tese ou dissertacéo. Caso se identifique no historico alguma pendéncia ou falta
de requisito de concluséo, o certificado/certiddo/declaragédo ndo sera aceito.

b) Para os cursos de pos-graduacao e especializagdo, na drea do cargo, devera ser apresentada

fotocdpia do certificado com carga horaria de, no minimo, 360 h/a, em que esteja expresso o
atendimento as normas da Lei Federal n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, do Conselho
Nacional de Educacao (CNE) ou do antigo Conselho Federal de Educacao (CFE). Sera aceita
também declaracao/certiddo de conclusao desde que acompanhada do respectivo histérico
escolar, em que se ateste a aprovacdo da monografia. Se o documento apresentado nao
atestar o atendimento as normas das leis supracitadas, devera conter em anexo uma
declaracdo dos responsaveis pela realizacdo do curso de que este atendeu a tais condi¢cdes.

c) Para os cursos de pds-graduacao (doutorado, mestrado e especializagdo) em area diversa da

8.1.8

8.1.9

area do _cargo, devem-se atender respectivamente as mesmas orientacées postas para 0s
cursos da area do cargo, nas alineas “a” e “b”.

A ndo apresentagao dos documentos indicados nas alineas “a”, “b” e “c” do item 8.1.7 resultara
em nota zero na prova de titulos para os cargos que, conforme o Anexo lll, exigem-na.

O certificado de curso de especializacdo que for pré-requisito (conforme expresso nos
subitens do item 2.1 — Cargos e pré-requisitos) para o cargo ao qual o/a candidato/a esta
concorrendo ndo pontuard na prova de titulos.

8.2 CRITERIOS PARA JULGAMENTO DOS TiTULOS

8.2.1

Os titulos apresentados pelos/as candidatos/as, conforme tabela abaixo — Itens para avaliagcao
da prova de titulos — seréo avaliados na escala de 00 (zero) a 100 (cem) pontos. A nota da prova
de titulos possui peso 03 (trés) e ird compor média ponderada com a nota da prova objetiva
escrita, que possui peso 07(sete), resultando na nota final do/a candidato/a.

ITENS PARA AVALIACAO DA PROVA DE TITULOS

TITULOS VALOR UNITARIO | VALOR MAXIMO
Doutorado, na area do cargo. 34 pontos 34 pontos
Mestrado, na &rea do cargo. 30 pontos 30 pontos
Especializagéo, na arer?ﬁ?\(i)mc;rgo (com 360 horas, no 13 pontos por curso 26 pontos
Doutorado, mestrado ou especializagdo (com 360

. . ' . 10 pontos 10 pontos

horas, no minimo), em &rea diversa da area do cargo.
Pontuagdo maxima 100 pontos

8.3 DEMAIS DISPOSICOES SOBRE A PROVA DE TiTULOS.

8.3.1

INSTRUCOES PARA A ENTREGA DOS TITULOS:

1°) obedecendo ao disposto no item 8 deste edital e respectivos subitens, organizar as fotocopias

(autenticadas) dos documentos relativos aos cursos indicados no subitem 8.1.7, alineas “a”, “b”

“ 0

e “c”’ , numerando-as em sequéncia;
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2°) preencher o formulario para entrega de titulos (Anexo VII deste Edital), conforme sequéncia de
numeracao atribuida as fotocopias dos diplomas/certificados e assinar este formulario;

3°) anexar fotocépia autenticada do documento de identidade — RG

4°) anexar o documento comprobatério de alteracdo de home, se for 0 caso;

59 entregar o formulario preenchido/assinado e as fotocopias autenticadas, acondicionados em
um envelope lacrado, com assinatura (do candidato) sobre o lacre e identificado com as
seguintes informacdes: nome do candidato, numero do documento de identidade, cargo a que
concorre. NAO serdo recebidos ou aceitos titulos cuja entrega ndo obedecer as instrucbes
desse item 5°.

8.3.2 ApOs a apresentacdo dos titulos para avaliagdo, ndo sera permitida a juntada ou substituicao
de qualquer documento.

8.3.3 Documentos comprobatérios de conclusdo de cursos de especializacdo realizados na
modalidade a distancia sé pontuardo se atenderem os mesmos requisitos exigidos para 0s
Cursos presenciais, expressos nas respectivas alineas do item 8.1.7.

8.3.4 Para cursos concluidos no exterior, somente serdo aceitos diplomas ou certificados revalidados
por instituicdo de ensino superior no Brasil e traduzidos para o portugués brasileiro por tradutor
juramentado.

8.3.5 Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

8.3.6 Os titulos que ndo preencherem devidamente as exigéncias de comprovacao contidas neste
edital ndo seréo considerados.

8.3.7 Os pontos que ultrapassarem o valor maximo estipulado na tabela de titulos seréo
desconsiderados.

8.3.8 Apenas cursos JA CONCLUIDOS poderéo ser pontuados na avaliagéo dos titulos.

8.3.9 Ola candidato/a que possuir alteragdo de nome (casamento, separagéo, etc.) devera anexar
copia do documento comprobatorio dessa alteragcdo, pois os titulos em que o nome do
candidato estiver diferente daquele informado na inscrigcdo e/ou documento de identidade so
poderdo ser pontuados se acompanhados de documento comprobatério.

8.4 Comprovada em qualquer tempo irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos do/a

candidato/a, bem como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter

dupla pontuacéo, o/a candidato/a tera anulada a totalidade de pontos desta prova.

9 DA 22ETAPA
9.1 DA PROVA PRATICA

9.1.1 A prova prética tera carater eliminatério e classificatério e sera realizada no dia 27 de novembro
de 2016, no local e horario especificado em edital préprio, ndo sendo aceitos, em hipétese
alguma, solicitagbes de realizagdo do exame em data, horério e local diferentes dos
estabelecidos nesse edital.

9.1.2 A nota da prova pratica possui peso 05 (cinco) e ira compor média ponderada com a nota da
prova objetiva escrita, que também possui peso 05 (cinco), resultando na nota final do/a
candidato/a.

9.1.3 Cargo de Encanador:

9.1.3.1 Os/as candidatos/as deverao comparecer ao local indicado em edital préprio com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos do horério fixado para seu inicio, munidos de documento de
identidade com foto.

9.1.3.2 O candidato que chegar ao local de prova apés a chamada realizada pelo(s) examinador(es)
estara eliminado do concurso. Também estara eliminado o candidato que nao estiver munido de
documento de identidade com foto.

9.1.3.3 A prova pratica se realizara conforme o que est4 estabelecido a seguir:
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PONTUACAO
ITEM A SER AVALIADO PREVISTA

1) Identificacdo de ferramentas ou equipamentos. 30
2) Instalacé@o (hipotética) de um sistema hidraulico, conforme instru¢bes a 40
serem recebidas no momento da prova.
3) Equipamentos de protecao individual e procedimentos de seguranca no 30
trabalho.

TOTAL 100

9.1.3.4 A prova prética sera valorada da seguinte forma: a nota serd atribuida proporcionalmente ao
desempenho do candidato em cada item.

9.1.3.5 O/a candidato/a que obtiver nota inferior a 50 (cinquenta) pontos na prova pratica sera
eliminado/a do concurso.

10 DA CLASSIFICACAO

10.1A publicag&o do resultado final do Concurso Publico sera feita até o dia 07 de dezembro de
2016, em lista Unica, contendo a pontuacdo de todos os/as candidatos/as. O nome dos
candidatos que se declararam afrodescendentes no ato da inscricdo estara precedido de um
asterisco; o nome dos candidatos que se declararam PcDs no ato da inscrigdo estara precedido
de dois asteriscos.

10.2A pontuagdo maxima possivel na prova objetiva escrita do Concurso Publico € de 99 pontos. A
pontuacdo minima para classificagdo na prova objetiva escrita € de 50% da pontuagdo maxima
para esta prova. A nota da prova objetiva escrita serd composta da seguinte forma:

Nota final = total de questdes com respostas corretas * 3,3
Nota méxima possivel: 99 pontos; nota minima para classificagdo: 49,5 pontos.

10.3A nota final dos/as candidatos/as habilitados sera composta da seguinte forma:

10.3.1 Para os cargos que s6 possuem prova objetiva escrita: nota decorrente da composi¢ao
apresentada no item 10.2

10.3.2 Para os cargos que possuem prova objetiva escrita e de titulos:

Nota final = po* 0,7 + pt * 0,3
Nota maxima possivel: 99,3 pontos

10.3.3 Para os cargos que possuem prova objetiva escrita e prova pratica

Nota final = po* 0,5+ pp * 0,5
Nota maxima possivel: 99,5 pontos; nota minima para aprovacgao: 49,75 pontos

Onde:

po = prova objetiva
pt = prova de titulos
pp = prova prética

10.40s/as candidatos/as aprovados serao classificados por ordem decrescente do valor da nota final.

10.5Ainda que aprovado e classificado, o/a candidato/a que ndo preencher os pré-requisitos
solicitados no item 13, a serem comprovados através da apresentacdo dos respectivos
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documentos na etapa da contratacado, ou fizer constar em sua ficha de inscricao dados falsos ou
inexatos, comprovados posteriormente, bem como se constatadas irregularidades em
documentos, terd todos os atos decorrentes de sua participa¢cdo no concurso publico declarados
nulos.

11 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1 Na hipétese de igualdade na classificacdo, tera preferéncia, sucessivamente, o/a candidato/a
que:

a) tiver mais de 60 (sessenta) anos, segundo o Estatuto do 1doso;

b) tiver maior idade (ano, més, dia);

c) obtiver o maior nimero de acertos na prova do nucleo especifico (se houver);

d) obtiver o maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa (se houver);

e) obtiver o maior nimero de acertos na prova de Matemética (se houver);

f)  obtiver o maior nUmero de acertos na prova de Informatica (se houver);

g) obtiver o maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais (se houver);
h) Persistindo o empate, o critério a ser utilizado sera o de sorteio.

12 DOS RECURSOS

12.1 E facultada a interposicdo de recursos referentes aos resultados das etapas de provas do
concurso publico, através de documento, que deve ser redigido em formulario proprio disponivel
em www.funtefcp.com.br, dirigido ao Presidente da Banca Organizadora e Examinadora do
Concurso e entregue pelo proprio candidato ou por um procurador seu, na Prefeitura do Municipio
de Nova Féatima, Rua Doutor Aloysio de Barros Tostes, 420, Nova Fatima — PR, nos dias uteis, no
prazo de 3 (trés) dias Uteis, contados a partir da data de publicagédo do item a que se referem.

12.2 Sao passiveis de recursos: 1) o gabarito preliminar; 2) o resultado preliminar da prova objetiva
escrita; 3) o resultado da prova de titulos; 4) o resultado da prova prética.

12.3 Na&o serdo aceitos recursos por via postal, telegrama, fax, correio eletrénico ou por outro meio
do género.

12.4 No documento do recurso devera constar o nome do/a candidato/a, nimero do documento de
identidade, o cargo pretendido e a assinatura do candidato.

12.5 Negar-se-4 provimento ao recurso que nao se apresentar em termos convenientes e
devidamente fundamentado quanto aos pontos recorridos, ou interposto fora do prazo estipulado,
ou interposto contra terceiros.

12.6 Em havendo deferimento de recurso interposto, podera eventualmente ocorrer alteracao de nota,
reclassificagdo dos candidatos ou ainda podera ocorrer desclassificacdo de candidato que néo
obtiver a nota minima exigida para aprovagao.

12.7 Quando ficar evidenciado que houve erro na correcdo ou na aplicacédo do critério de julgamento
da prova, a Banca Organizadora e Examinadora do Concurso realizara a alteragdo da nota,
anteriormente atribuida, mediante parecer fundamentado.

12.8 Em hipétese alguma serd aceita revisdo de recurso, recurso de reconsideracdo, recurso de
gabarito definitivo ou recurso ao resultado final.

12.9 O prazo para interposicao de recurso é comum a todos os candidatos e preclusivo.

12.10 Os resultados dos julgamentos dos recursos interpostos serdo divulgados através do site do
concurso — www.funtefcp.com.br e/ou no site www.novafatima.pr.gov.br.

12.11Somente sera admitido a cada candidato protocolar um Gnico recurso em cada fase.
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12.1
[

20 recurso interposto por procurador sé sera aceito se estiver acompanhado do respectivo
nstrumento de mandado, com firma reconhecida e cépia reprografica do documento de identidade

do procurador.

13
13.1

a)

b)
c)

d)

13.2

13.3

13.4

13.5

DAS CONDIGCOES PARA ADMISSAO

A admissdo do/a candidato/a no cargo esta condicionada ao atendimento dos seguintes
requisitos:

ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de

direitos e obrigagfes civis e gozo dos direitos politicos (Constituicdo Federal, art. 12, incisos | e

II, 88 1° e 2°, bem como do Decreto n.° 70.436 de 18/04/72);

encontrar-se no pleno exercicio dos direitos civis e politicos e quite com a justica eleitoral;

atender aos requisitos de escolaridade exigidos para o cargo, como expresso no Anexo |l deste

Edital;

apresentar os documentos comprobatoérios dos pré-requisitos exigidos quanto a escolaridade e

habilitagdo, conforme exposto no Anexo Il, e conforme declarado na ficha de inscrigéo;

ter idade minima de 18 anos comprovada até a data da admissao;

comprovar, a data da admisséao, habilitacao para o cargo;

apresentar Cédula de Identidade, Cadastro de Pessoa Fisica - CPF regularizado e Titulo de Eleitor

em dia com as obrigacbes eleitorais; os candidatos do sexo masculino deverdo apresentar

Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporacéo;

ndo ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, penalidade por pratica de atos desabonadores,

bem como improbidade administrativa;

nao registrar antecedentes criminais, com sentenca penal condenatéria transitada em julgado, que

impeca legalmente o exercicio de fungéo publica;

gozar de boa saude fisica e mental;

estar disponivel para trabalhar de acordo com a jornada semanal especificada no Anexo Il deste

edital;

nao exercer outro cargo publico remunerado, exceto, quando houver compatibilidade de horarios,

observado em qualquer caso o disposto no inciso Xl do art. 37 da Constituicdo Federal:

a) a de dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

c) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saude, com profissdes
regulamentadas.

Os documentos comprobatorios para os cargos que exigem escolaridade completa — diplomas
registrados ou certificados acompanhados de histérico escolar — devem referir-se a cursos
devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educacgédo e Cultura (MEC), Conselho Nacional
de Educacédo (CNE) ou Conselho Estadual de Educacéo (CEE).

Os documentos devem ser apresentados pelo/a candidato/a em data fixada no edital de
convocagao.

Os diplomas e certificados, obtidos no exterior, para que tenham validade, deverdo estar
revalidados de acordo com a legislacédo vigente.

No ato da convocacdo, e antes da realizagdo do Exame Médico, devem ser comprovados 0s
requisitos expressos no subitem 13.1 e apresentados obrigatoriamente os documentos exigidos
para investidura no cargo. Se o/a candidato/a comparecer, mas ndo comprovar 0s requisitos
para o cargo, sera desclassificado, sendo por consequéncia convocado o/a candidato/a
imediatamente posterior na classifica¢ao final.

14 DA 32 ETAPA — EXAME MEDICO

14.1

O Exame médico possui caréater eliminatoério e por ele dever&o passar os/as candidatos/as melhor
classificados no concurso, somente quando forem convocados para possivel contratacdo e
depois de comprovarem os requisitos estabelecidos nos subitens do item 13 deste Edital.
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14.2 Os/As candidatos/as melhor classificados serdo nomeados, conforme numero de vagas
constantes no edital, se apds exame médico forem considerados aptos para exercer as
atividades que o cargo pleiteado requer.

15 DO APROVEITAMENTO DOS/AS CANDIDATOS/AS HABILITADOS

15.1 Os/As candidatos/as serdo aproveitados de acordo com a classificacdo final do concurso,
ressalvado o atendimento legal de 5% para pessoas com deficiéncia, e de 10% para
afrodescendentes, dentre os quais deverdo ser chamados aqueles com melhor colocagédo no
guadro de classificacao até o limite do percentual estabelecido neste Edital.

15.2 Os/As candidatos/as serdo nomeados e tomardo posse nos termos da legislagdo do Municipio
de Nova Fatima — Estado do Parana e demais cominagfes pertinentes.

15.3 Se, durante o prazo de validade do concurso, surgirem novas vagas para 0S cargos expressos
no Anexo |l deste Edital, os/as candidatos/as habilitados e ainda nao aproveitados seréo
convocados pela ordem de classificagéo final para os procedimentos expressos nos sub itens do
item 13 e do item 14 para provimento das novas vagas.

15.4 A convocagéo de que fala o sub item acima seré feita por meio de envio de correspondéncia com
aviso de recebimento, publicacdo no Jornal A Cidade Regional e Diario Oficial Eletrénico do
Municipio no endereco www.novafatima.pr.gov.br. Ndo comparecendo o/a candidato/a, sera
convocado o proximo colocado da lista de classificados.

155 OJ/A candidato/a que informar no momento da inscricdo sua condicdo de aposentado, se
classificado, sera convocado pelo SAAE do Municipio de Nova Fatima para, no prazo de 30
(trinta) dias, apresentar a documentacgédo relativa ao seu processo de aposentadoria. Nesses
casos, a nomeacdao estara condicionada a andlise da possibilidade legal, conforme os Principios
Constitucionais e a Legislacao Previdenciaria aplicaveis ao caso.

16 DO PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO

16.1 O Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da publicacdo da homologacéo,
prorrogavel uma anica vez, por igual periodo, conforme interesse e conveniéncia do SAAE do
Municipio de Nova Fatima, ou antes desse prazo, se todos os/as candidatos/as classificados
tiverem sido aproveitados.

17 DISPOSICOES FINAIS

17.1 A Banca Organizadora e Examinadora do Concurso constitui-se de 05 (cinco) membros,
designados por meio de Resolucéo, pela FUNTEF.

17.2 A Comissédo de Acompanhamento e Fiscalizagdo do Concurso, nomeada através de ato oficial —
Portaria N° 010 de 08/04/2016 — pelo SAAE, constitui-se de 03 (trés) membros, sendo estes os
seguintes: Jane de Souza Bastiani Silva — Presidente; Keila da Silva Ramos e Sebastido
Donizete Daniel- membros.

17.3 E direito do SAAE do Municipio de Nova Fatima, a qualquer tempo:

a) eliminar do concurso ou do cadastro o/a candidato/a que ndo atenda aos requisitos do cargo e/ou
as exigéncias legais para contratacdo ou as condicfes estabelecidas neste Edital;

b) anular a inscricdo, a prova ou a admissdo do/a candidato/a quando verificadas falsidades de
declaracdo ou irregularidades nas provas ou documentos, sem prejuizo das sang¢fes criminais
cabiveis;

c) cancelar o concurso, mesmo com datas pré-fixadas e ja divulgadas, em caso de determinacdes
legais, conveniéncia técnica administrativa ou motivo de forga maior (calamidades publicas, etc.).

17.4 A inscrigdo/participacao do/a candidato/a no concurso implicara o conhecimento das presentes
instrucdes e a aceitacdo tacita das condigcbes do Concurso Publico, tais como se acham
estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais retificaces,
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17.6

17.7

17.8

comunicados e instrucdes especificas para a realizacdo do certame, das quais ndo podera alegar
desconhecimento.

O/A candidato/a deverd manter atualizado seu endere¢co no SAAE do Municipio de Nova Fatima,
enguanto perdurar a validade do Concurso Publico.

Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais altera¢cdes, atualizacdes ou acréscimaos, enquanto
ndo consumadas as providéncias ou eventos que lhes disserem respeito, ou até a data da
convocacdo dos/as candidatos/as para a prova correspondente, circunstancia que sera
mencionada em edital ou aviso publicado

E de inteira responsabilidade do/a candidato/a acompanhar os Editais, comunicados e demais
publicacBes referentes a este Concurso Publico.

Os questionamentos relativos a casos omissos no presente Edital e na Legislagdo Municipal
deverdo ser protocolados na sede do SAAE do Municipio de Nova Fatima e seréo resolvidos
pela Banca Organizadora e Examinadora do Concurso Publico nomeada pela FUNTEF, no prazo
maximo de 2 (dois) dias Uteis, a contar da data de protocolo.

Sede do SAAE do Municipio de Nova Fatima — Estado do Paran&, em 02 de setembro de 2016.

Nilson Xavier
Prefeito do Municipio de Nova Fatima
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ANEXO | - Cronograma do concurso

EVENTO

DATA

Publicacéo do edital

02 de setembro de 2016

Periodo de inscri¢cdes

de 02 de setembro a 21 de
setembro de 2016

Periodo para solicitacao de isencdo da taxa de inscricao

de 02 a 06 de setembro de 2016

Resultado da solicitacao de isencéo

12 de setembro de 2016

Interposicéo de recursos ao resultado dos pedidos de isencdo da taxa
de inscricao

de 13 a 15 de setembro de 2016

Resposta os recursos relativos ao resultado dos pedidos de isencéo da
taxa de inscricédo

20 de setembro de 2016

Ultimo dia para pagamento do boleto

22 de setembro de 2016

Homologagéao das inscrigfes

05 de outubro de 2016

Verificagdo da ficha de inscricdo e identificacdo do local de provas

a partir de 05 de outubro de 2016

1) Prova objetiva escrita; 2) entrega dos documentos para a prova de
titulos.

23 de outubro de 2016

Disponibilizagéo do gabarito preliminar da prova objetiva escrita

24 de outubro de 2016

Interposicéo de recursos relativos a prova objetiva escrita

de 25 a 27 de outubro de 2016

1) Resposta aos recursos relativos a prova objetiva escrita; 2) gabarito
definitivo da prova objetiva escrita; 3) resultado preliminar desta prova

04 de novembro de 2016

Interposicéo de recursos ao resultado preliminar da prova objetiva
escrita.

de 07 a 09 de novembro de 2016

1) Resposta aos recursos interpostos ao resultado preliminar da prova
objetiva escrita; 2) resultado definitivo da prova objetiva escrita; 3)
Convocacao para a prova pratica.

16 de novembro de 2016

Prova Pratica

27 de novembro de 2016

Resultado da prova de titulos e da prova pratica

28 de novembro de 2016

Interposicéo de recursos: 1) ao resultado da prova de titulos; 2) ao
resultado da prova pratica.

de 29 de novembro a 01 de
dezembro de 2016

1) Resposta aos recursos interpostos aos resultados das provas de
titulos e pratica; 2) Resultado definitivo das provas de titulos e pratica.

06 de dezembro de 2016

Resultado final

até 07 de dezembro de 2016

Homologacéo do resultado

até 12 de dezembro de 2016
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ANEXO Il - Cargos com suas respectivas vagas, carga horaria, requisitos e salarios.

Cargo Vagas? PcDs Afrodescen Car}gg Requisitos Saléario
dente horéria
1. Agente de servigos gerais 01 - - 40h Alfabetizado R$ 906,85
2. Encanador 02 - - 40h Alfabetizado R$ 1.016,54
3. Operador de Bombas 08 - 1 40h Alfabetizado R$ 906,85
4. Agente Administrativo 01 - - 40h Ensino Médio completo R$ 1.016,54
5. Leiturista 01 - - 40h Ensino Médio completo R$ 906,85
6. Advogado 01 _ _ 10h Graduagéo emnaDgiiéo com registro R$ 1.332,84
7 Conador o1 : : 4on | CeesEe m Cnes Conden | "Rg 2,815,010
Graduacédo em Engenharia
8. Engenheiro Quimico 01 - - 40h Quimica com registro no Conselho R$ 2.815,01

Regional da classe

1.Estéo incluidas nessa coluna as vagas para PcDs e para Afrodescendentes.
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Anexo Ill - Composicao e tipos de prova dos cargos
Nucleo de Conhecimentos Gerais

" Nucleo de @

S . © Conhec. Conheci- Total de S

o Cargo Requisitos E Lingua Gerais/ mentos questdes 2 g

Portugues Matemétic | atualidade Especificos =
a a s Informatica
1. Agente de Alfabetizado 01 10 10 10 - - 30 N&o N&o
servicos gerais
2. Encanador Alfabetizado 02 07 07 06 - 10 30 Néo Sim
3, | Operadorde Alfabetizado 08 07 07 06 ; 10 30 Ndo | Nao
Bombas

Agente . - ~ ~

4. e . Ensino Médio completo 01 10 30 Nao Nao
Administrativo 07 07 04 02

5. Leiturista Ensino Médio completo 01 10 30 Néo Néo

Graduagéo em Direito com . %
6. Advogado registro na OAB 01 21 30 Sim Nao

Graduagao em Ciéncias
7. Contador Contabeis com registro no 01 21 30 Sim Néao
CRC 03 02 02 02
Graduacéo em Engenharia

Engenheiro Quimica com registro no ; =

8. Quimico Conselho Regional da 01 2 30 S Néo
classe

* Nlcleo de Conhecimentos Gerais — Compreende questfes de Lingua Portuguesa, Matematica, Informéatica e Conhecimentos Gerais/atualidades.
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ANEXO IV — ATRIBUIGOES DOS CARGOS

Agente de Servigos Gerais:

Descricao sintética:

« Tarefas auxiliares de natureza repetitiva, envolvendo trabalhos de natureza rotineira de limpeza em geral nas dependéncias dos
prédios do SAAE, de servicos de copa e cozinha e de coleta e entrega de documentos e outros afins.

Descricéo detalhada:

» Executar trabalhos de limpeza e conservacao do escritério. Receber e entregar documentos e correspondéncias, inclusive taldes

de cobranca das tarifas de 4gua e esgoto, junto a rede bancéria, comércio, reparticdes publicas, correios e usuarios em geral.

Executar tarefas de copa-cozinha, lavar e guardar lougas e talhares.

Zelar para que o material e equipamento de sua area de trabalho estejam sempre em perfeitas condi¢des de utilizagdo, no que

diz respeito ao funcionamento, higiene e seguranca.

» Manter a devida higiene das instalacdes sanitarias das dependéncias do SAAE;

» Remover o pé de moveis, paredes, tetos, portas, janelas, aparelhos e equipamentos;

» Limpar utensilios como cinzeiros e objetos de adorno, coletar o lixo das salas, corredor e outras dependéncias, recolhendo-os
adequadamente;

» Remover ou arrumar méveis; solicitar material de limpeza e de cozinha;

» Preparar e servir café e outros, nos setores de trabalho, nas quantidades e horarios determinados;

» Manter a arrumagéo da cozinha, limpando e lavando recipientes, vasilhames e outros utensilios de copa e cozinha;

* Auxiliar no encaminhamento dos visitantes aos diversos setores do SAAE;

 Zelar pela limpeza, conservagéao e guarda dos aparelhos e equipamentos utilizados e do local de trabalho;

« Cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho;

» Executar outras tarefas correlatas

.

.

Encanador:

Descricao sintética:

* Monta, instala e conserta redes de distribuicdo de agua/esgoto marcando, unindo e vedando tubos, riscando-os, soldando-os,
furando-os utilizando furadeira, esmeriladores, prensa dobradeira, macarico e outros dispositivos mecéanicos para possibilitar
ligacdes de 4gua a domicilios, indUstrias e outros locais, assim como a implantacéo de redes de agua e esgoto.

Descricdo detalhada:

» Executar instalacéo, conserto e manutengéo de adutoras, redes, hidrometros e similares;

» Executar tarefas de remogédo de pavimentos, lajotas, paralelepipedos e asfalto, possibilitando instalagdes e consertos de redes
de agua e esgoto;

Executar trabalhos de ligacdes de dgua e pequenos consertos;

» Executar a instalacéo, conserto e manutengdo de adutoras, redes de distribuicdo de dgua, registros, hidrantes, ventosas, valvulas
e conexdes em geral, bem como consertos em redes de esgoto;

Realizar ligagdes domiciliares, industnals e outras, bem como cortes, religagdes e mudancas de ligacdes de agua e esgoto;

« Limpar e guardar ferramentas e equipamentos sob sua responsabilidade;

« Vistoriar vazamentos ou outros defeitos nas instalagSes hidraulicas de agua e esgoto de iméveis residenciais, comerciais e
outros;

Auxiliar na instalagdo, conserto e manutencao de adutoras, redes, hidrébmetros e similares;

Executar tarefas de remogao de pavimentos, lajotas, paralelepipedos e asfalto, possibilitando instalagdes e consertos de redes
de agua e esgoto;

Executar trabalhos de ligacdes de agua e pequenos consertos;

» Executar a instalagéo, conserto e manutencao de adutoras, redes de distribuicdo de agua, registros, hidrantes, ventosas, valvulas
e conexdes em geral, bem como consertos em redes de esgoto;

Realizar ligagdes domiciliares, industriais e outras, bem como cortes, religacdes e mudancas de ligacdes de agua e esgoto;

» Limpar e guardar ferramentas e equipamentos sob sua responsabilidade;

Vistoriar vazamentos ou outros defeitos nas instalacdes hidraulicas de agua e esgoto de imoveis residenciais, comerciais e
outros;

Executar a fabricacéo de tubos e concretos para a utilizagdo em obras de canalizagéo, controle a eroséo e obras similares;

» Promove servigos de transporte e armazenagem, carregando e descarregando materiais e equipamentos;

Auxilia, de modo bracal, em levantamentos, nivelamentos e medicdes;

» Executar outras tarefas assemelhadas

Operador de Bomba:

Descricao sintética:

» Operar todo o processo de captacdo de agua.
Descricdo detalhada:

» Manter o funcionamento dos conjuntos motos-bomba, quadros elétricos;

« Controlar niveis de reservatorios;

« Verificar o funcionamento de dosadores;

* Preparar e controlar o estoque de reagentes quimicos para o tratamento da agua;

Fazer limpeza dos crivos, bombas e demais equipamentos;

» Promover rotineiramente limpeza, pintura e urbanizagéo das areas do setor;

» Executar limpeza e desinfeccéo periédica e sistematica nas unidades de tratamento de dgua, em apoio ao operador de ETA e
em entidades particulares mediante solicitagdo;

» Preenchimento de boletins informativos;

« Desenvolver outras atividades correlatas que lhe forem determinadas pelos superiores.

Agente Administrativo:

Descricéo sintética:

Executa servicos gerais de escritorio, atendimento ao publico, tais como: separagdo e classificagdo de documentos e
correspondéncias, transcri¢do de dados, langamentos, prestacao de informacdes, atendimento ao publico e usuérios, organizagéo
de arquivos e ficharios, datilografia de contas, minutas e outros textos, seguindo processo e rotina estabelecidos para atender as
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diversas necessidades administrativas do SAAE.

Descricéo detalhada:

Coleta de dados diversos, consultando documentos, transcri¢cdes, arquivos e ficharios, e efetuando calculos com auxilio de
méquinas de calcular, para obter as informagdes necessarias ao cumprimento das rotinas administrativas;

Efetua lancamentos em livros fiscais, registrando os comprovantes comerciais, para permitir o controle da documentacéo e
consulta da fiscalizagéo;

Atualiza ficharios e arquivos, classificando os documentos por matéria ou ordem alfabética, para possibilitar o controle sistematico
dos mesmos;

Participa do controle de requisi¢cbes e recebimentos do material de escritério, providenciando os formularios de solicitagdo e
acompanhando o recebimento, para manter o nivel de material necessario ao setor de trabalho;

Datilografa/digita textos diversos, transcrevendo originais, manuscritos ou impressos, preenchendo formularios, fichas, faturas,
etc para atender as rotinas administrativas, digita em computadores para redigir textos, emissdo de contas e relatérios diversos;
Atende a chamadas telefnicas, anotando ou enviando recados e dados de rotina, para obter ou fornecer informacdes;
Controla as condi¢cdes de microcomputadores, impressoras, maquinas de escrever, calculadoras e similares, providenciando, se
necessario, manutencao, limpeza ou reparo

.

.

.

.

.

Leiturista:

Descricao sintética:

» Efetua leitura junto aos mostradores dos hidrometros industriais ou residenciais, registrando o consumo e anotando
irregularidades: auxilia na emisséo e controle de contas.

Descricédo detalhada:

» Efetua entrega das contas e outros avisos nos imoveis dos usuarios seguindo as rotas dos enderegos previamente tracados;
Organiza o trajeto a ser percorrido, para facilitar a leitura dos hidrémetros e entrega de correspondéncia aos usuarios;

Anota o consumo registrado nos hidrémetros, bem como irregularidades constatadas, tais como: hidrdmetros parados ou
danificados, alteragbes de cadastro, vazamentos nas redes, ligagdes clandestinas ou outras, encaminhando essas anota¢des
aos setores competentes;

Auxilia na emisséo e controle de contas efetuando os devidos registros;

Entrega contas e/ou comunicados aos usuarios;

Auxilia no corte do fornecimento de 4gua ou na sua religagéo;

Executar outras tarefas correlatas.

Advogado:

Descricao sintética:

» Defender direitos e interesses do SAAE, representando-o em juizo ou fora dele, nas agdes em que este for autor, réu, ou
interessado, acompanhando o andamento de processos, praticando 0s atos necessarios para garantir seu tramite legal,
prestando assisténcia juridica, propondo ou contestando agdes, solicitando providéncias, avaliando provas documentais e orais,
contribuindo na elaboragao de projetos de lei, analisando legislagdo para atualizagdo e implementagédo, apresentando recursos,
comparecendo a audiéncias e outros atos, dentro dos principios éticos.

Descricéo detalhada:

» Prestar assessoria juridica extrajudicialmente, mediando questdes, contribuindo na elaboragdo de projetos de lei, proferindo

palestras, prestando servi¢cos de peritagem, arbitrando interesses de partes, formalizando parecer técnico juridico, firmando

acordos, realizando audiéncias administrativas, participando de negociagdes coletivas;

Adequar os fatos a legislacdo aplicavel, estudando a matéria juridica e de outra natureza e consultando cddigos, leis,

jurisprudéncia, doutrina e outros documentos;

Obter os elementos necessarios a defesa ou acusacédo, complementando ou apurando as informagdes levantadas, bem como

tomando outras medidas como preparar a defesa ou acusagdo e arrolar e correlacionar fatos, aplicando o procedimento

adequado para apresenta-los em juizo, entre outros;

Redigir e elaborar documentos juridicos, pronunciamentos, minutas e informacdes sobre questdes de natureza administrativa,

fiscal, civil, comercial, trabalhista, penal, constitucional e outras, bem como atos administrativos, convénios, termos

administrativos, projetos de lei, entre outros;

Efetuar a cobranca da divida ativa, judicial ou extrajudicialmente, bem como coordenar e participar de comissfes de inquéritos e

sindicancias;

Assistir ao SAAE, na negociagéo de contratos, convénios, e acordos com outras entidades publicas ou privadas, bem como

avaliar os procedimentos referentes aos diversos tipos de convénios e contratos firmados, examinando toda a documentagao e

0s aspectos legais concernentes a transagao;

Supervisionar e executar programas, projetos e servigos sociais desenvolvidos pela administragdo publica, direta, indireta,

entidades e organizagdes populares do municipio;

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacgdes e sugerindo medidas

para implanta¢éo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua &rea de atuacao;

Ministrar treinamento, palestra e/ou aula de aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico, a fim de

contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao;

Participar de grupos de trabalho e/ou reunibes com outras secretarias, outras entidades publicas e/ou particulares, realizando

estudos, emitindo pareceres efou fazendo exposi¢Bes sobre situagBes e problemas identificados, oferecendo sugestdes,

revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos
ao Municipio;

Realizar outras atribuicdes compativeis com sua formagéo profissional.

.

.

.

Contador:

Descricao sintética:

» Executar, coordenar, organizar e dirigir os trabalhos inerentes a contabilidade publica, bem como supervisionar, planejar e
orientar a sua execugao para apurar o orgamento e as condi¢cdes patrimoniais e financeiras da instituicao.

Descricéo detalhada:

» Planejar os trabalhos inerentes as atividades contabeis, organizando o sistema de registro e operacdes para possibilitar o controle
e acompanhamento contabil/financeiro;

» Supervisionar os trabalhos de contabilizacdo dos documentos, analisando-o0s e orientando seu processamento para assegurar o
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cumprimento do plano de contas adotado;

» Proceder ou orientar a classificagdo e avaliacao de despesas, examinando sua natureza, para apropriar custos e servicos;

Elaborar balancetes, balangos e demonstrativos de contas, aplicando as normas contabeis, para apresentar resultados parciais

e gerais da situagéo patrimonial, econémica e financeira do 6rgéo;

Participar da elaboragdo do orcamento-programa, fornecendo os dados contébeis para servirem de base a montagem do mesmo;

» Planejar e executar auditorias contabeis efetuando pericias, investigacdes, apuragdes e exames técnicos para assegurar 0
cumprimento as exigéncias legais e administrativas;

» Elaborar, anualmente, relatério analitico sobre a situagéo patrimonial, econdmica e financeira do 6érgdo, apresentando dados
estatisticos comparativos e pareceres técnicos;

» Assessorar a dire¢cdo em problemas financeiros, contébeis e orcamentérios, dando pareceres, a fim de contribuir para a correta
elaboracéo de politicas e instrumentos de acéo nos referidos setores;

» Executar outras tarefas correlatas.

Engenheiro Quimico:

Descricao sintética:

» Realizar analise e exame de agua e esgoto, fazer as operacdes para determinar a qualidade da &gua e as caracteristicas dos
esgotos.

Descricédo detalhada:

» Reparar solugdes, relativos e padrdes;

» Fazer registro dos resultados;

« Orientar auxiliares e apresentar solucoes;

» Executar andlise fisico-quimica e bacteriol6gica em amostra de agua e esgoto de diversas origens, objetivando o controle de
gualidade nas diversas fases que compdem a operagédo, obedecendo os padrdes de qualidade Portaria do Ministério da Saude
n° 1.469;

 Estabelecer e atualizar, juntamente com outros profissionais, as redes de amostragem de agua e esgoto, necessarios ao controle
de qualidade a ser efetuado; atuar como facilitador em treinamento de operadores, coletores e técnicos, e explanar as atividades
laboratoriais a estudantes e profissionais de area afins em vista; operar microcomputadores em apoio as suas atividades; dirigir
veiculos, quando habilitado e autorizado, no desempenho de suas atividades; cumprir as normas de higiene e seguranga do
trabalho;

» Executar outras tarefas correlatas.
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ANEXO V - Programa para provas

Prova do Nuacleo de Conhecimentos Gerais para os cargos de nivel de escolaridade alfabetizado: Agente de Servigos Gerais,
Encanador e Operador de Bombas

ASSUNTO CONTEUDO

Lingua Compreenséo de Texto; sindnimo e antdnimo, pontuacéo, concordancia, as classes gramaticais: reconhecimento de frases corretas e
Portuguesa incorretas e ortografia oficial.
Mateméatica As quatro operagdes com numeros inteiros e fracionarios; Sistema métrico decimal (medidas de comprimento e de massas), medidas

de tempo (hora, minuto e segundo), Resolucéo de situacdes problema.

Conhecimentos
Gerais/atualidades

Meio ambiente; cidadania; politicas publicas; cotidiano brasileiro; atualidades nacionais e internacionais; direitos sociais, individuais e
coletivos; ética profissional; saide e qualidade de vida.

Prova do Nudcleo de Conhecimentos Gerais para os cargos de nivel de escolaridade média: Agente Administrativo e Leiturista

ASSUNTO CONTEUDO
Lingua Interpre;agé'o'de texto; g%nero:s_textuais; mgdalidades de text'o; 'conhecime:nto' da norma cuIFa na modalidade escrita do idiorrla;
Portuguesa ortograﬁa oflc!al; acentuacao grafica; pontuacgao; classes gramaticais; concordancia verbal e nominal; pronomes: emprego e colocagéo;
regéncia nominal e verbal.
Teoria dos conjuntos; conjuntos dos nimeros reais; operagdes, propriedades e problemas; célculos algébricos; grandezas
proporcionais - regra de trés simples e composta; porcentagem e juro simples; sistema monetario brasileiro; equagdo do primeiro e
segundo graus - problemas; sistema decimal de medidas (comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo) -
Matematica transformacédo de unidades e resolugdo de problemas; geometria: ponto, reta, plano — angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros,

circunferéncia, circulo e seus elementos respectivos — figuras geométricas planas (perimetros e areas) — sélidos geométricos (figuras
espaciais): seus elementos e volumes; Fungfes do 1° e 2° graus; sequéncias, progressdes aritméticas e geométricas; resolugdo de
problemas.

Conhecimentos
Gerais/atualidades

Cultura geral (nacional e internacional); elementos da politica brasileira; meio ambiente; cidadania; politicas publicas; cotidiano
brasileiro; atualidades nacionais e internacionais; direitos sociais, individuais e coletivos; ética profissional; satde e qualidade de vida.

Informatica

Conceitos e principios de prote¢do e seguranga, em informatica. Operacdo e utilizacdo basica de computador. Conceitos de
organizacéo e de gerenciamento de arquivos, pastas e programas. Conceitos e comandos de aplicativos de edicado de texto. Conceitos
e comandos de aplicativos de edigéo de planilha eletronica; Conceitos e comandos de aplicativos de edi¢éo de apresentacao e slide.
Nogoes gerais de utilizagao de correio eletrénico. Internet. Nogdes relativas a softwares livres. Nogdes de hardware e de software para
o ambiente de microinforméatica. Conceitos e procedimentos de protegéo e seguranca para a informagéo. Procedimentos, aplicativos e
dispositivos para armazenamento de dados e para a realizacdo de copia de seguranca (backup).

Prova de Conhecimentos Gerais para os cargos de nivel de escolaridade superior: Advogado, Contador e Engenheiro Quimico.

ASSUNTO

CONTEUDO

Lingua
Portuguesa

Interpretacéo de texto; géneros textuais; modalidades de texto; conhecimento da norma culta na modalidade escrita do idioma; ortografia
oficial; acentuagao gréfica; pontuagéo; classes gramaticais; concordancia verbal e nominal; pronomes: emprego e colocagéo; regéncia
nominal e verbal.; sentido literal e sentido figurado; crase; emprego das conjungdes; conhecimento gramatical de acordo com o padréo
culto da lingua; teoria geral da frase e sua analise: orag8es, periodos e funcdes sintaticas.

Matematica

Conjunto dos nimeros naturais: a numeragdo decimal; multiplos e divisores de um nimero natural: divisibilidade; maximo divisor comum;
minimo multiplo comum; nimeros fracionarios; Sistema Métrico Decimal: perimetro de figuras planas; areas de figuras planas (triangulos,
quadrilateros, circulos e poligonos regulares; conjunto dos nimeros inteiros relativos; conjunto dos nimeros racionais: resolucéo de
equacdes do 1° grau; razéo e proporgao; propriedades das proporcdes; diviséo proporcional; média aritmética simples e ponderada; regra
de trés simples e composta; porcentagem, juros simples e montante; conjunto dos nimeros reais: operagdes com polinémios; produtos
notaveis; fatoracéo; sistemas de equacdes do 1° grau com duas incégnitas. equagdes do 2° grau; relagdes métricas e trigonométricas
nos tridngulos retangulos: aplicacéo do teorema de Pitagoras; fungdes: fungéo do 1° grau, fungédo quadratica, fungdo exponencial; fungédo
logaritmica; Anélise Combinatéria Simples; geometria sélida: prismas e piramides, cilindros e cones, esfera - areas e volumes; operagdes
e resolucdes de problemas envolvendo os itens do programa.

Conhecimentos

Cultura geral (nacional e internacional); elementos da politica brasileira; meio ambiente; cidadania; politicas publicas; cotidiano brasileiro;

Gerais atualidades nacionais e internacionais; direitos sociais, individuais e coletivos; ética profissional; satde e qualidade de vida.
Conceitos e principios de protegdo e seguranga, em informatica. Operacéao e utilizagao basica de computador. Conceitos de organizagédo
e de gerenciamento de arquivos, pastas e programas. Conceitos e comandos de aplicativos de edicdo de texto. Conceitos e comandos
de aplicativos de edigéo de planilha eletrdnica; Conceitos e comandos de aplicativos de edigdo de apresentacao e slide. Nogdes gerais
Informéatica de utilizacdo de correio eletrénico. Internet. Nocdes relativas a softwares livres. No¢des de hardware e de software para o ambiente de

microinformatica. Conceitos e procedimentos de protecédo e seguranca para a informagao. Procedimentos, aplicativos e dispositivos para
armazenamento de dados e para a realizacéo de cépia de seguranca (backup).

Prova de Conhecimentos Especificos para os cargos: Encanador, Operador de Bombas, Agente Administrativo, Leiturista, Advogado,
Contador e Engenheiro Quimico.

CARGO CONTEUDO
Manuseio e manutengdo de ferramentas e equipamentos de obra pertinentes aos trabalhos de execugéo, montagem e manutengéo
de instalacdes hidrossanitarias. No¢des basicas para interpretacéo de projetos de instalacdes hidrossanitarias e de arquitetura.
Nogdes basicas de execucdo, montagem e manutengdo de instalagdes hidraulicas de agua fria. Instalag6es hidraulicas de agua
Encanador guente. Assentamento de canos para distribuicdo de gés. Instalagdes hidraulicas de aguas pluviais. Instalagdes hidraulicas de

esgoto sanitario. Montagem, instalacdo e manutencdo de pegas sanitarias. Materiais e componentes béasicos de instalagbes
hidrossanitarias. Célculo de consumo de materiais e servigos. Fiscalizacdo de servigos. Nocdes basicas sobre normas técnicas.
Conhecimentos sobre seguranca do trabalho.

Operagéo de bombas. Tratamento de Agua. Equipamentos utilizados no tratamento de 4gua: Conceitos e Manuteng&o
preventiva. Produtos Quimicos utilizados no tratamento de dgua. Controle do CRL da &gua. Lavagem de filtros. Atendimento

Operador de Bombas ao publico. Equipamentos dosadores de produtos quimicos: Conceito e manutengdo. Outros conhecimentos especificos

exigidos para desempenho da funcé@o. Nogdes sobre normas de seguranca do trabalho e uso de equipamento de protecdo
individual. Conhecimentos sobre seguranga do trabalho. Direitos e deveres do servidor publico.

Agente Administrativo

Nogdes de Administracéo: eficiéncia e eficacia. Planejamento: fundamentos, tomada de decisdes e ferramentas.

Nocoes de Direito Administrativo: 1) Administracdo puUblica: conceito; administracdo direta e indireta; descentralizagdo e
desconcentragdo; 6rgdos publicos. 2) Atos administrativos: requisitos; caracteristicas; atributos; anulagéo e revogagao; extingéo;
classificagéo; espécies 3) Servigo publico: definicdo; classificacdo; caracteristicas. Improbidade Administrativa: 1) A Lei n°®
8.429/92, com alteragdes supervenientes: disposi¢des gerais; atos de improbidade administrativa; penas; declaragédo de bens;
procedimento administrativo e processo judicial. Licitacbes e Contratos Publicos: A Lei n° 8.666/93 com alteragdes
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supervenientes. A Lei Federal n® 10.520/2002. 1) Licitag6es: disposi¢6es gerais; modalidades; limites; dispensa e inexigibilidade;
habilitagdo; registros cadastrais e procedimento e julgamento. 2) Contratos: tipos de contratos; clausulas necessarias; duragdo do
contrato. 2.1. O regime juridico dos contratos. 2.2. Execucdo dos contratos: a importancia da gestdo do contrato; o
acompanhamento e a fiscalizagdo. Redacao oficial: 1) elementos de redagéo técnica. 2) O emprego adequado dos pronomes de
tratamento. 3) A correta utilizacdo de abreviaturas, simbolos e siglas. 4) Formas adequadas de inicio e encerramento de oficios e
memorandos. 5) Caracteristicas e modelos de comunicagdes oficiais: oficio, ata, memorando, circular, convénio, correio eletrénico,
portaria, instrugéo normativa, convite, atestado, certiddo, requerimento, relatério, edital. Comunicagdo Administrativa: nogdes sobre
comunicagao na administracéo publica; correspondéncias, atos oficiais, encaminhamentos. Manual de redacéo da Presidéncia da
Republica. Relagdes Interpessoais: 1) Relagdes Humanas; 2) Comunicacédo Interpessoal; 3) Caracteristica de um bom
atendimento; 4) Postura profissional; 5) Empatia; 6) Capacidade de ouvir; 7) Argumentagéo flexivel; 8) O papel do atendimento nas
organizagdes; 9) Caracteristicas, maneiras e apresentacédo pessoal; 10) Atendimento telefonico; 11) Habilidade de transmisséo e
recepgdo da informacéo. Constituicdo Federal: Cap. VII — da Administracdo Publica.

Leiturista

Tipos de Hidrometros. Capacidade de Hidrometros. Teoria de erros em medigdo. Portaria INMETRO n° 246/2000
(http://www.inmetro.gov.br/legislacao/rtac/pdf/RTAC000667.pdf). Fungdes do Leiturista. Inspegéo. Afericdo. Vazao.

Advogado

1. Direito Constitucional: Constituicdo. Poder Constituinte, Hierarquia das normas juridicas. Controle da constitucionalidade.
Classificagdo das normas constitucionais quanto a eficacia. Principios fundamentais. Direitos e garantias fundamentais. Regime
federativo. Intervencao federal. Competéncia da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios. Discriminacdo de rendas. Da
reparticéo das rendas tributarias. Limitagdes constitucionais ao poder de tributar. Poder Legislativo. Processo legislativo. Normas
orcamentarias. Poder Executivo: atribuigdes. Administragdo Publica. Poder Judiciario. Ordem econdmica financeira e social.
Servidores Publicos: aposentadoria, penséo, estabilidade, estagio probatério, disponibilidade. 2. Direito Administrativo: Regime
juridico-administrativo. Principios. Administragdo Publica. Conceito. Classificacdo da administracdo Publica. A organizagao
constitucional da Administragdo Publica. Administragdo Publica direta e indireta e fundacional. Autarquias, Sociedades de
Economia Mista, Empresas Publicas, Agéncias Executivas, Agéncias Reguladoras, Organiza¢g6es Sociais. Emenda Constitucional
19/98. Os 6rgdos. Natureza juridica. Teorias. Conceito. Classificagdo. Atos administrativos. Elementos. Atributos. Vinculacéo e
Discricionariedade. Validade, perfeicdo e eficacia. Invalidade dos atos administrativos. Anulagdo e revogacéao. Licitagcdo. Aspectos
gerais, conceito, finalidade e principios. Hip6teses de obrigatoriedade, de dispensa e inexigibilidade. Procedimentos. Invalidagéo,
revogacao e suspensdo da licitagdo. Recursos administrativos. Apreciacéo jurisdicional. Sangfes. Contratos administrativos.
Conceito. Caracteristicas. Fundamentos. Formalizagao do contrato. Clausulas exorbitantes. Equilibrio econémico-financeiro do
contrato administrativo. Reviséo e reajuste. Execugdo dos contratos administrativos. Alteragdo contratual. Inexecugéo e extingao
dos contratos administrativos. Contratos em espécie. Servigos publicos. Autorizagdo, permissdo e concesséo de servigo publico.
Regime juridico dos agentes publicos. Cargos, empregos e fungdes publicos. Regime constitucional e juridico. Classificacéo.
Conceitos. Regime juridico-administrativo. Prerrogativas. Deveres e direitos. Processo disciplinar. Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio. Processo administrativo. Direito de peti¢cédo e seus instrumentos. Prescricdo administrativa. Nogdo de dominio publico.
Classificagao e caracteres juridicos dos bens publicos. Utilizagdo e ocupagdo dos bens publicos: permissao, cessdo e concessao
de uso. Aforamento. Concesséo de dominio. Intervencédo do Estado na propriedade. Aspectos gerais. Conceito. Fundamentos.
Func&o social da propriedade. Tratamento constitucional. Formas de intervengé&o estatal na propriedade. Limitagdo administrativa.
Serviddo administrativa. Tombamento. Ocupacédo temporaria. Requisi¢do administrativa. Desapropriacdo. Conceito. Objeto.
Fundamentos. Espécies. Competéncia das pessoas juridicas na desapropriagdo. Justa indenizagdo. Formas de indenizagéo.
Procedimento. Imissdo proviséria e definitiva de posse. Desisténcia e consumagdo. Controle jurisdicional. Retrocessé&o.
Responsabilidade extracontratual do Estado. Controle da Administragdo Publica. Controle interno e externo. Objetivos. Extensao.
Ac0es constitucionais. Tratamento legislativo infraconstitucional. O Tribunal de Contas. O controle pelo Poder Judiciario. 3. Direito
Financeiro: Sistema financeiro constitucional. Normas gerais de Direito Financeiro: competéncia legislativa. Principios
constitucionais aplicaveis ao direito financeiro. Competéncia administrativa do Estado-membro. Reparticdo constitucional das
receitas tributérias. Validade, vigéncia, eficacia e aplicagdo das normas de direito financeiro. Atividade financeira do estado. Titulos
publicos. Controle interno e externo. Tribunais de Contas: conceito, fundamento constitucional autonomia. Tribunal de Contas e os
Poderes do Estado. Julgamento das contas dos administradores e demais responsaveis pela gestdo de bens e recursos publicos.
4. Direito Tributario: Conceito de tributo. Espécies tributarias e identificagdo dos critérios desta classificagcdo. Diferenca entre taxas
e precos publicos. Principios constitucionais tributarios. Competéncia tributaria: conceito, definicdo e caracteristicas. Normas gerais
de direito tributario, funcéo da lei complementar prevista no Art. 146 da Constituicdo Federal, fundamento de validade do CTN e
demais legislacédo pertinente aos Estados e Municipios. Fato gerador. Conceito. Obrigagéo tributaria e obrigagdes acessorias.
Lancamento tributario. Crédito tributario. Notificagdo do langamento tributario. Alterabilidade e invalidacédo do langamento tributario.
Garantias e privilégios do crédito tributario. Administragao tributaria. Fiscalizagédo: competéncia administrativa da Fazenda Publica.
Divida Ativa. Certiddes Negativas. Tributos em espécie. As Infragdes e as Sancgdes Tributérias. Classificagdo. Espécies de
Sang6es. Principios Aplicaveis. A Responsabilidade por Infrag@es. llicitos ou infragdes tributarias e os crimes fiscais. A Dendncia
Espontanea. Lei de Responsabilidade Fiscal (LC 101/2000). Pessoas sujeitas a Lei. Renuncia Fiscal face a Lei de
Responsabilidade Fiscal, Lei 6830/80. 5. Direito Civil e Processual Civil: Aplicagéo e interpretacéo das normas juridicas. Principios.
Personalidade. Capacidade juridica. Pessoas juridicas. Domicilio. Bens. Fatos e atos juridicos. Vicios, dos atos juridicos. Ineficacia.
Condigdo, termo e modo. Atos ilicitos. Prescrigdo e decadéncia. Contratos. Requisitos. Espécies. Compra e venda mercantil.
Prestacéo de Servicos. Locacdo. Natureza juridica da acdo. Direito de acdo e condicdes para o seu exercicio. Classificacédo das
acdes. Funcao jurisdicional. Atos processuais. Forma, tempo, prazos e nulidade. Processo e procedimento. Conceito e espécies.
Recursos. Conceito, classificagéo, requisitos e efeitos. Mandado de Seguranca. Acéo popular. Acéo civil publica. - Lei Organica do
Municipio. Regimento Interno da Prefeitura Municipal. Lei Federal n° 9.504, de 30 de Setembro de 1997. Lei Organica do Tribunal
de Contas do Estado do Parana — Lei Complementar n® 113/2005. Lei de Acesso a Informagéo — 12.527/2011. 6. Direitos Difusos
e Coletivos 1.Interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos. Prote¢do ao patriménio publico e social. Politicas publicas.
2. Acéo Civil Pablica: conceito, objeto, legitimagédo, interesse de agir. Litisconsorcio e assisténcia. Competéncia. Transacao.
Sentenca. Recursos. Coisa julgada. Execucdo. Fundo para reparacéo dos bens lesados. Inquérito civil. Termo de ajustamento de
conduta. 3. Agdo popular: conceito, objeto, legitimagao, interesse de agir. Agdo popular destinada a anulacédo de ato lesivo ao
interesse publico e a tutela de interesses difusos. Competéncia. Sentenca. Coisa julgada. Recursos. Posi¢do processual das
pessoas de direito publico. 4. Improbidade administrativa: natureza do ilicito. Modalidades. SancGes. A¢éo de responsabilidade por
ato de improbidade administrativa. Legitimagdo. Competéncia. A¢des cautelares. Sentenca, coisa julgada. Prescri¢do. Atuacéo da
pessoa juridica de direito publico. 7. Direito Ambiental 1.Principios fundamentais de Direito Ambiental. Fontes do Direito Ambiental.
2. Reparti¢do constitucional das competéncias em matéria ambiental. Bens e atividades relacionadas com o meio ambiente na
Constituicdo Federal. 3. Da Politica Nacional do Meio Ambiente. Dos principios. Dos conceitos: meio ambiente, degradacéo da
qualidade ambiental, polui¢éo, poluidor, recursos naturais e dano ambiental, area de preservacéo ambiental e area de preservacao
permanente. Dos instrumentos da Politica Nacional do Meio Ambiente: a) Licenciamento ambiental; b) EIA/RIMA; c) Zoneamento
Ambiental; d) Publicidade. Nocdes gerais. 4. Das responsabilidades: Civil, administrativa e penal. Lei Federal n® 9.605/1998. 5. Do
Inquérito Civil Publico: natureza, objeto, instauragdo e conclusdo. Ajustamento de conduta. 5. Da Agao Civil Publica em matéria
ambiental. 7. Etica, Normas e comportamento em servigo publico. 8. Estatuto da Crianca e do Adolescente. 9. Legislagdo municipal:
Lei Organica do Municipio de Nova Fatima; Estatuto dos Servidores Publicos de Nova Fatima - Lei Complementar 1661/2011.

Contador

LEGISLAGAO: Constituicio da Republica Federativa do Brasil (1988); Lei Federal 4.320, de 17 de margo de 1964; Decreto Lei
200/67 — Reforma Administrativa; Lei 8.666/93 — Lei das Licitacdes; Lei 8.429/92 — Improbidade administrativa; Lei Complementar
101/2000, Lei de Responsabilidade Fiscal; Lei Federal no 10.028/00 - Lei de Crimes Fiscais; Resolu¢des 40/01, 43/01, 19/03, 20/03
e 67/05 do Senado Federal; portarias interministeriais e portarias emanadas da Secretaria do Tesouro Nacional do Ministério da
Fazenda em observancia ao artigo 51 da LRF; Portaria n° 38, de 5 de julho de 1978, da Seplan; Lei Organica e Regimento Interno
do Tribunal de Contas do Estado do Parana; Normas Brasileiras de Contabilidade e de Auditoria (NBCs), emitidas pelo Conselho
Federal de Contabilidade. INSTRUMENTOS BASICOS DE PLANEJAMENTO: Plano Plurianual; Lei de Diretrizes Orcamentarias;
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Lei Orgcamentaria Anual; Orcamento Publico. RECEITAS PUBLICAS: Conceito de Receita; Classificacdo das Receitas
Orcamentarias; Receita Extraorgamentaria; Estagios da Receita; Receita da Divida Ativa; Rendncia de Receita; Receita Corrente
Liquida. DESPESAS PUBLICAS: Conceito de Despesa; Classificagdo das Despesas Orcamentarias; Despesas
Extraorcamentarias; Estagios da despesa; Programagdo da despesa; Regime de adiantamento. EXERCICIO FINANCEIRO:
Regimes contébeis; Restos a pagar; Divida ativa. CREDITOS ADICIONAIS: Suplementar; Especiais; Extraordinarios. FUNDOS
ESPECIAIS. CONTROLE DA EXECUGAO ORGAMENTARIA: Controle Interno; Controle Externo. CONTABILIDADE:
Contabilidade orgamentaria; Contabilidade financeira; Contabilidade patrimonial e escrituragdo de fatos tipicos de cada Sistema.
BALANCOS: Balanco orgamentario; Balango financeiro; Balanco patrimonial; Demonstragdo das variagBes patrimoniais e
interpretagdo de resultados. LIMITES, EXIGENCIAS LEGAIS E RECURSOS VINCULADOS: pessoal; servicos de terceiros;
despesas previdenciarias; pensionistas; salde; educacéo; divida publica.

Engenheiro Quimico

Conceitos de saude publica e saneamento: importancia do abastecimento de agua; a agua na transmissédo de doengas de origem
e veiculacéo hidrica. Ciclo da agua na biosfera. Eutrofizagdo dos mananciais: conceitos, causas e consequéncias. Caracteristicas
fisicas, quimicas e biol6gicas das dguas e esgotos — coleta de amostra: importancia, representatividade e identificagdo da amostra.
Quimica Geral e inorganica. Fungdes quimicas. Estequiometria. Estudo de gases. Fisico-Quimica. Solugbes e propriedades
coligativas. Reagbes de Oxido-redugdo. Cinética e equilibrios quimicos. Coloides. Quimica organica. Reagdes das funcdes
organicas. Polimeros. Quimica Analitica: Nogdes dos métodos da andlise quimica. Analise gravimétrica. Solubilidade. Andlise
volumétrica. Cromatografia e espectrofotometria. Nogdes de Termodinamica. Leis: primeira e segunda. Ciclos termodinamicos.
Termodinamica dos processos de escoamento. Nogdes de Mecanica dos Fluidos: Propriedades fisicas relevantes e modelos
reologicos. Estatica dos fluidos. Dinamica dos fluidos. Perda de carga e selegdo de bombas. NogBes de Operagfes Unitarias:
Sistemas particulados. Interagdo solido-fluido. Operag6es de separagéo: ciclonagem, filtragdo, sedimentacédo. NogGes de andlise
hidrobiolégica; interpretacdo de resultados. PadrSes de potabilidade. Significado sanitario dos parametros fisico-quimicos e
biolégicos. Tratamento de dgua: aeragédo — conceito e objetivo; coagulagdo — nogdes gerais; propriedades das particulas coloidais
e das substancias humicas; mecanismos da coagulacao, coagulantes e suas caracteristicas; produtos utilizados como auxiliares;
gradiente de velocidade; ensaio de floculalacédo. Nogdes de Cinética e Reatores: Equacdes de taxas. Determinagdo de parametros
cinéticos. Reatores ideais. Reatores de batelada, de mistura e tubulares. Meio Ambiente: Legislagdo ambiental; Caracterizacéo de
efluentes; Processos de tratamento de efluentes liquidos industriais e domésticos; Controle de poluentes gasosos; Manejo,
processamento e disposic¢éo de residuos sélidos.
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ANEXO VI - Modelo de Requerimento de Isencao

CONCURSO PUBLICO n.° 001/2016

Eu,
(nome completo, nacionalidade, estado civil)

residente na rua , n.° , bairro

, ha cidade de , Estado do
Parana, telefone residencial , telefone celular , portador
do Documento de Identidade n.° , emitida por , em / /
____,edoCPFnNe° , inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal - CadUnico - sob n.° , de que trata o Decreto 6.135/2007,

REQUEIRO a ISENCAO da taxa de inscri¢do no Concurso PuUblico n.° 001/2016, do SAAE DO
MUNICIPIO DE NOVA FATIMA, no qual me inscrevi para o cargo de )

Nova Fatima, de de 2016.

(nome completo e assinatura)

Dados Complementares:

Nome completo da mée:
Data de nascimento (do requerente):

Sexo: () feminino () masculino

Reservado aos responsaveis pela consulta ao SISTAC:

Pedido: ( ) deferido ( ) indeferido

Data da avaliacao: / /

Carimbo e assinatura do servidor responsavel pela consulta.
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ANEXO VII

FORMULARIO PARA ENTREGA DE TiTULOS
CONCURSO PUBLICO EDITAL Ne°. 001/2016

Nome do Candidato:
Cargo: RG:

TABELA DE TiTULOS

ORDEM DOS DESCRICAO
TITULOS

1°) Doutorado

(Nome do curso, instituigdo, carga horéria, ano de concluséo, area de conhecimento)

2°) Mestrado

(Nome do curso, instituicdo, carga horaria, ano de concluséo, area de conhecimento)

1)

(Nome do curso, instituigdo, carga horaria, ano de concluséo, area de conhecimento)

3°) Especializagéo

ou Pés Graduacéo 2)

(Nome do curso, institui¢do, carga horaria, ano de concluséo, area de conhecimento)

Quantidade de documentos (folhas) anexados:

Declaro serem verdadeiras as informacdes acima prestadas.

Assinatura do/a candidato/a

Nova Fatima, de de 2016.




